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UDA marca un hito y alcanza los
cinco anos de acreditacion por
primera vez en su historia

eoucacion. La casa de estudios superiores logro el nivel “Avanzado” en todas sus dimensiones,

superando su registro anterior.

Aldo Lingua

cronica@diarioatacama.cl

a Universidad de Ataca-

maalcanz6 por primera

vez los cinco afios de
acreditacion institucional, lue-
go de un exigente proceso de
evaluacion de la Comisién Na-
cional de Acreditacion. Elresul-
tado posiciona ala casa de estu-
dios regional en un nuevo es-
tandar de calidad dentro del
sistema universitario chileno,
que se extendera hasta el afio
2030.

El hecho cobra especial re-
levancia si se considera que en
su proceso anterior la institu-
cion habia obtenido cuatro
anos de acreditacion, lo que ya
lasituaba en un nivel interme-
dio de “Avanzado”, pero sin al-
canzar el tramo superior del
nuevo modelo. De esta forma,
el pasoa cinco aios no soloim-
plicaun aumento en el perio-
do, sino también el ingreso for-
mal al nivel “Avanzado” dentro
del sistema, consolidando un
progreso sostenido en el tiem-
po.

El procesoconsidero la eva-
luacién integral en cinco di-
mensiones clave: docencia, in-
vestigacion, vinculacion con el
medio, aseguramientodela ca-
lidad y gestion, bajo el modelo
vigente desde 2023 que clasifi-
caa las instituciones en niveles
bésico, avanzado y de excelen-
cia. En ese contexto, alcanzar
cinco afiosimplica cumplir con
altos estandares de calidad y
demostrar consistencia en sus
resultados.

PROCESO EXIGENTE

Elrector de la universidad, For-
lin Aguilera, valoré elresultado
destacando el trabajo colectivo
detrés dellogro. “Lologramos,
lo logramos. Es mds, yo creo
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LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS CELEBRARON EL LOGRO DE LA ACREDITACION.

que la rompimos, de verdad”,
expreso ayer en un discurso
dado en el Salon de Geologia
del campus central , enfatizan-
do el caracter inédito del reco-
nocimiento paralainstitucion.

La autoridad detall6 que la
jornada final comenzé tempra-
no, con equipos técnicos y di-
rectivos preparando la presen-
tacion ante la comision evalua-
dora. “Estonosolo fue una pre-
sentacion de 15 minutos que
después continué con practica-
mente 45 minutos de pregun-
tas, Esto en realidad fue la sin-
tesis completa de un camino re-
corrido”, afirmé.

Durante esa etapa, la uni-
versidad expuso evidencia so-
bre su desempefio institucio-
nal, con foco en demostrar la
sostenibilidad de sus avances.
“Entendimos que el foco no es-
tabasolo enllegar, sinodemos-
trar la consistencia y sostenibi-
lidad de nuestros resultados™,

sostuvo Aguilera.

Elmomento clave llego tras
la deliberacién del organismo
acreditador. “Fuimos informa-
dos que la Universidad de Ata-
cama habia sidoacreditada por
cinco afios en todas las dimen-
siones y algo muy importante,
por unanimidad de los comisio-
nados”, recalco.

DIMENSIONES EVALUADAS
Uno de los aspectos centrales
del nuevo sisterna es la evalua-
cién por dimensiones, lo que
permite medir de manera mas
precisa el desempeiio institu-
cional. Endocencia, se analiza
la calidad de la formacion im-
partida en pregrado y posgra-
do, incluyendo planes de estu-
dio, resultados de aprendizaje
y condiciones de ensefnanza.
Eninvestigacion, el foco es-
ta en la generacién de conoci-
miento, productividad cientifi-
ca y aporte al desarrollo disci-

plinario, un ambito en el que
las universidades regionales
buscan consolidar capacidades
propias. La vinculacién con el
medio, en tanto, evaliia la rela-
cién delainstitucion con suen-
torno social, productivo y cul-
tural, un aspecto especialmen-
terelevante en territorios como
Atacama.

Elaseguramiento de la ca-
lidad considera los mecanis-
mos internos de evaluacion y
mejora continua, fundamen-
tales para sostener estandares
en el tiempo. Finalmente, la
gestion aborda la gobernanza
institucional, uso de recursos
y planificacion estratégica,
elementos clave para garanti-
zar la viabilidad del proyecto
universitario.

TRABAJO COLECTIVO

Elrector subrayo que el resulta-
do responde a un esfuerzo
transversal de la comunidad
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universitaria. “Este es un logro
institucional histérico basado
en un trabajo altamente colec-
tivo, triestamental e inédito en
la UDA”, afirmé, destacando la
participacion de académicos,
funcionarios, estudiantes y ac-
tores externos.

Enesa linea, relevielrol de
distintas unidades y actores en
el proceso de autoevaluacion,
incluyendo la direccion de ase-
guramientode la calidad yladi-
reccion de desarrollo institucio-
nal, asi como la contribucién
de exestudiantes y empleado-
res. “A veces pueden parecer
tareas minimas, pero tienen
una tremenda relevancia para
el éxito del proceso que hoy ce-
lebramos”, sefald.

Aguilera también destaco el
interés que ha generado la expe-
riencia de la universidad en
otras instituciones. “Hemos si-
do contactados por otras uni-
versidades que han conocido la

forma como la Universidad de
Atacama ha llevadoadelante su
proceso de autoevaluacion”, in-
dico.

IMPACTO REGIONAL

El logro adquiere especial
relevancia considerando el
contexto territorial. La autori-
dad enfatizo que se trata de una
universidad estatal ubicada en
unaregion con importantes de-
safios sociales, econémicos y
educativos. “Lo hicimos desde
Atacama, desde una region que
enfrenta condiciones estructu-
rales complejas”, afirmo.

En ese sentido, la acredita-
cioén avanzada nosolo valida la
calidad interna de la institu-
cién, sino también su rol estra-
tégicoen el desarrolloregional.
La formacion de capital huma-
no, la investigacion aplicadaa
sectores como la mineria y la
energia, y la vinculacion con co-
munidadeslocalesson factores
queinciden directamenteenel
crecimiento de Atacama.

Asimismo, el rector destaco
las limitaciones estructurales
en financiamiento, “Asi y todo
avanzamos de igual manera.
Mientras otras universidades
mantuvieron sus resultados, la
Universidad de Atacama dio un
paso adelante y un paso firme”,
sostuvo, subrayando que lains-
titucion cuenta con uno de los
niveles mas bajos de aporte fis-
cal directo del sistema.

Finalmente, Aguilerallamé
aproyectar este avance como
un nuevo punto de partida.
“Este no es un punto de llega-
da. Es un nuevo punto de parti-
da”, afirmo, destacando laim-
portancia de consolidar una
cultura institucional basada en
la colaboracién. “Hemos dado
muestra de que el trabajo cons-
tructivo y la participacion acti-
vaesla forma”, concluy6. 3



