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“Las personas sordas

pueden”: la historia de

un futuro constructor

civil angelino

Matias Mena Sandoval, de 23 afios, esta a semanas de titularse.

Desarrolla su practica en una obra de 242 vi

que incorpora apoyo en lengua de sehas.

'ndas, en un entorno

MATIAS FORMA PARTE del equipo de trabajo de uno de los proyectos habitacionales mis grandes en ejecucién.

Jeremy V. Quiroz
prensa@latribuna.cl

amiones, excavaciones,

movimiento de tierra

y planos sobre la mesa.
Ese es el escenario cotidiano en
el que Matias Mena Sandoval,
23 afos, sordo de nacimiento,
lleva meses demostrando que la
discapacidad auditiva no defi-
ne los limites de una carrera
profesional.

El joven angelino esté a solo
semanasdeterminarsupractica
en construccion civil, un rubro
dondelas personas con discapa-
cidad auditiva han encontrado
historicamente pocas oportu-

Se me hizo complicado, incluso
muchas veces se burlaban de mi
por ser sordo, pero eso cambid.
Ahora estoy muchomejor”, rela-
taMatiasatravés delainterpre-
tacién de Fabiin, quien hoy no
solo traduce sus palabras, sino
también su trayectoria.

Esa realidad cambié en la
educacion superior. Alingresar
a estudiar téenico en construc-
ciényluego continuar con cons-
truccion civil, Matias conocio
por primera vez el apoyo de un
intérprete. Ahi, su proceso dio
un giro. “Fue vital contar con
un intérprete, no solo en clases,
también fuera de ellas”, trans-
mite, recordando que incluso
se reunian en bibliotecas para
reforzar contenidos.

hace enelareade oficina técnica
de Constructora Garcia, en un
proyecto habitacional de gran
envergadura, con la construe-
cion de 242 casas y dos locales
comerciales y juega un rol
fundamental como la revisién
de planos y apoyo en procesos
internos en terreno.

Ivan Fuentes, jefe de la
Oficina Técnica, explica el
papel que cumple Matias den-
tro de la organizacion: “Es, en
cierto modo, el cerebro del pro-
yecto: elaborar el presupuesto,
planificar la programacion y
entregar todos los planos a los
supervisores en terreno, cada
uno con sus respectivas parti-
das. También significa resolver
dudasy, en ocasiones, gestionar

“Nos comentaron su situacion
y lo tomamos como un desafio
bonito”, relata Fuentes. En ese
contexto, destaca que el estu-
diantehatenidoun buen desem-
peio: “Hasido sper productivo
estos meses. Ademas, hapodido
ver una obra desde cero, lo que
no todos los alumnos logran”.
Fabian, por su parte, cum-
ple un rol clave en ese puente
comunicacional con los demas
trabajadores delafaena. Traduce
instrucciones en terreno, reu-
niones técnicas, correos y cual-
quier interaccion necesaria.
Aun asi, el avance ha sido
evidente. Dentro del equipo,
destacan no solo su adaptacion,
sino tambi¢n su disposicion a
aprender. Martin Garcia, super-

ido ganando confianza. Se ha
sentido apoyado por sus com-
pafieros, quienes han mostrado
disposicion para explicarle los
procesos, incluso cuando estos
son extensos. “Se han dado el
tiempo para enseharme, aunque
las explicaciones sean largas”,
sehala Matias.

Eseacompanamiento hasido
clave para su integracién en un
entorno exigente, donde la pre-
cisionyla coordinacion son fun-
damentales para llevar a cabo
un proyecto de edificacion. Poco
a poco, ha ido conociendo a su
equipo y entendiendo las dina-
micas del trabajo en terreno.
“Me han apoyado bastante, me
ha gustado mucho”, resume.

nidades reales de insercién. Su lasubcontrataciénde empresas,  visorzonaldela obra,lo resume PROYECCIONES EN EL
presenciaenterreno, porsisola, SUTRABAJO llevando adelante los acuerdos  asi: “Para nosotros es un orgu- RUBRO
ya marca una diferencia. EN TERRENO necesarios para estructurar las  llo poder aportar a la inclusion.

Pero Matias no llegé hasta
aqui solo. Fabian Colina, su
intérprete, lo ha acompanado
durante cuatro anos a través de
clases, evaluaciones, reuniones
técnicas y faenas. A primera
vista puede parecer un practi-
cante mas. Lo que no se ve de
inmediato es todo lo que hay
detras.

SUS INICIOS

Matias nacié sordo, lo que
hasta la actualidad ha sido un
impedimento para aprender a
hablar y leer. Durante su vida,
enfrent6 su educacion sin las
herramientas adecuadas para
comunicarse tanto consus pares
como con sus profesores.

Su paso por la ensehanza
bésica y media estuvo marcado
por la dificultad para compren-
der los contenidos y, segin su
testimonio, ser marginado por
algunos de sus compaferos
por su condicion. “Nunca tuve
intérprete, siempre estuve solo.

Hoy, ese vinculo se traslado
al mundo laboral. Matias esta
a solo semanas de terminar su
practica profesional —confecha
estimada para el 13 de abril—ylo

LR

distintas etapas, tanto en edifi-
cacién como en la organizacion
del proyecto”.

Desde la empresa, su llegada
fue vista como un desafio, pero
también comounaoportunidad.

Son personas con caracteristi-
cas distintas, pero con grandes
capacidades, y élloha demostra-
do en el poco tiempo que lleva
trabajando con nosotros”.

En el dia a dia, Matias ha

DURANTE LA JORNADA EN OBRA, Matfas Mena participa en labores de apoyo técnico y seguimiento
de procesos, acompahado por su intérprete, Fabian Colina. Su presencia en terreno refleja avances
conceretos en inclusién dentro de un proyecto habitacional de gran escala.

Mis alld de la experiencia
actual, Matias ya proyecta su
futuro. Quiere seguirligadoala
construccion, desarrollarse pro-
fesionalmente y lograr mayor
autonomia. Entre sus ideas,
contempla desempenarse en
distintas areas del rubro, como
bodegas o procesos especificos
dentro de la obra.

Pero su historia también
busca ir més alld de lo perso-
nal. Su mensaje apunta a otros
jovenes sordos que enfrentan
dificultades similares. “Las
personas sordas pueden, es cosa
de abrir la mente y atreverse’,
transmite.

Una frase simple, pero car-
dada de sentido para alguien
que durante ahos avanzo sin
las herramientas necesarias y
que hoy, a punto de titularse y
desempenandosedentrodeunos
de los proyectos habitacionales
misgrandes delacapital provin-
cial, demuestra quelas barreras
pueden romperse cuando exis-
ten oportunidades reales.



