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Desempleo en
Chile: cómo
retomar el rumbo

La reciente cifra de
desocupación entre-
gada por el Instituto
Nacional de Estadís-

ticas, que alcanza un 8,3% en
el trimestre noviembre 2025-
enero 2026, cierra un ciclo
marcado por una persistente
debilidad del mercado labo-
ral. Más de tres años con ta-
sas por sobre el 8%, y un 9%
en el caso de las mujeres, no
son solo números, sino la ex-
presión de un problema es-
tructural que el país no ha lo-

grado resolver.
El desempleo no surge de

manera aislada. Es el reflejo
de una economía que ha cre-
cido con dificultad y de un
entorno donde la inversión
no ha logrado recuperar di-
namismo. La creación de
empleo ha sido insuficiente
para absorber el aumento de
la fuerza de trabajo, y una
parte importante de los
puestos generados corres-
ponde a ocupaciones infor-
males o de menor calidad.
Detrás de esta realidad se
combinan factores como la
incertidumbre regulatoria,
los mayores costos laborales
y un clima económico que,
por distintos motivos, no ha
favorecido decisiones de in-
versión de largo plazo.

Sin embargo, más allá del
diagnóstico, el desafío está

en la capacidad de proyectar
soluciones. Recuperar el em-
pleo no pasa por medidas
aisladas, sino por recons-
truir un entorno que incenti-
ve la actividad económica de
manera sostenida. En ese
sentido, avanzar hacia pro-
cesos más ágiles en la apro-
bación de proyectos, otorgar
mayor certeza en las reglas
del juego y fortalecer la con-
fianza entre el sector público

y privado son condiciones
básicas para reactivar la in-
versión.

Al mismo tiempo, es ne-
cesario mirar el mercado la-
boral con una perspectiva
más flexible y moderna. Esto
no implica debilitar la pro-
tección de los trabajadores,
sino adaptarla a nuevas rea-
lidades, facilitando la incor-
poración de mujeres y jóve-
nes, que han sido los grupos
más afectados por las rigide-
ces actuales. La formación de
capital humano también
cumple un rol central: ali-
near la educación técnica y la
capacitación con las necesi-
dades reales del mercado
puede marcar una diferencia
significativa en la empleabili-
dad.

Otro aspecto clave es po-
tenciar sectores donde Chile
tiene ventajas comparativas
claras. La minería, especial-
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mente del cobre y el litio, se-
guirá siendo un motor rele-
vante en el contexto de la
transición energética global.
A ello se suman las energías
renovables, la agroindustria,
la infraestructura y el turis-
mo, áreas que no solo pue-
den dinamizar la economía,
sino también generar empleo
en distintas regiones del país.

El desafío, entonces, no
es solo reducir una cifra, sino

construir un mercado laboral
más robusto y resiliente. Esto
implica combinar crecimien
to económico con políticas
que promuevan productivi-
dad, innovación y oportuni-
dades reales para las perso-
nas.

El desempleo actual no es
una condición inevitable. Es
el resultado de decisiones y
contextos que pueden corre-
girse. Retomar el rumbo re-
quiere voluntad política, pe-
ro también una mirada estra-
tégica que entienda que el
empleo de calidad es la base
del desarrollo. En ese cami-
no, Chile tiene las capacida-
des para avanzar, siempre
que logre alinear sus políti-
cas con un objetivo claro:
volver a crecer y generar
oportunidades de manera
sostenida.
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Por qué la obesidad
también se trata
en la cabeza

En Chile hablamos
de obesidad como
si fuera sólo una
"cosa de peso", pe-

ro hoy sabemos que es una
enfermedad crónica que
golpea también la mente. El
Ministerio de Salud recono-
ce que la malnutrición por
exceso se ha instalado co-
mo un problema de salud
pública en todas las etapas
de la vida, y estudios nacio-
nales muestran que Chile fi-
gura entre los países de la
OCDE con mayores tasas de
obesidad en adultos. Según
el estudio "Informe de Ser-
vicios de Salud 2025" de Ip-
sos, la obesidad es el segun-
do problema de salud más
relevante en Chile después
de la salud mental. Un 59%
de los chilenos cree que se-
guirá aumentando y sólo un
10% proyecta una disminu-
ción.

Al mismo tiempo, la sa-
lud mental se ha convertido
en la principal preocupa-
ción sanitaria para la pobla-
ción, seguida muy de cerca
por la obesidad. Aquí es im-
portante señalar que, hasta
cierto punto, no son dos
crisis separadas, sino una
misma trama: la evidencia
muestra que la obesidad au-
menta el riesgo de depre-
sión y ansiedad, y que estos

trastornos, a su vez, favore-

cen el aumento de peso y el
comer emocional.

Cuando reducimos la
obesidad a "falta de volun-
tad", no sólo dañamos a las
personas, también perde-
mos la oportunidad de tra-
tarlas de forma integral. De
hecho, la literatura científi-
ca describe una relación bi-
direccional: el estigma, la
baja autoestima y la discri-
minación asociados al peso
incrementan la carga emo-
cional, mientras que el es-
trés crónico y la depresión
reducen la motivación para
moverse y alimentarse me-
jor. En otras palabras, no
basta con decir "haga dieta
y haga ejercicio". Necesita-
mos equipos que integren
medicina, psicología, nutri-
ción y actividad física, con
políticas públicas que en-
tiendan la obesidad como
una enfermedad compleja y
no como un problema pasa-
jero o de voluntad.

En ese enfoque integral,
la farmacia tiene un rol pre-
ponderante. Somos el lugar
al que llegan las personas
antes, durante y después de
un diagnóstico. Desde el
mesón podemos detectar
señales de alarma -uso cró-
nico de analgésicos, trastor-
nos del sueño, consumo rei-
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terado de productos para
bajar de peso- y derivar a
tiempo a un médico. Tam-
bién podemos educar sobre
el uso responsable de medi-
camentos para la obesidad,
sobre principios activos
que pueden apoyar el meta-
bolismo o el bienestar emo-
cional, y sobre la importan-
cia de no suspender ni com-
binar tratamientos sin su-
pervisión profesional. No se
trata de criminalizar fárma-
cos o suplementos, sino de
usarlos como herramientas
dentro de un plan serio,
personalizado y supervisa-
do.

A quienes viven con
obesidad, la invitación es a
no culparse ni resignarse.
Se debe pedir ayuda, bus-
car un abordaje que incluya
su salud mental y pedir
apoyo en su farmacia para
complementar el trata-
miento con hábitos sosteni-
bles: alimentación equili-
brada, movimiento posible,
buen sueño y redes de apo-
yo. Cuidarse no es un acto
aislado, es una cadena de
decisiones pequeñas que,
día a día, pueden cambiar
la historia de su cuerpo y
también la de su ánimo y
bienestar en general.
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¿Es posible la felicidad en tiempos difíciles?
Por Angélica Bastías Paredes.
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CxEn un sistema
educativo tensio-
nado por resulta-
dos y urgencias, la

experiencia del Parque Es-
cuela Kaikén en Aysén no
es una anécdota inspirado-
ra: es una incomodidad
pedagógica. Mientras algu-
nos estudiantes aprenden
encendiendo fuego, coci-
nando y habitando la natu-
raleza, muchas escuelas si-
guen atrapadas en una ru-
tina donde el aprendizaje
se reduce a cubrir conteni-
dos. La pregunta es inevi-
table: ¿ no se puede inno-
var o no se quiere?

Chile dispone de un cu-

rrículum que permite fle-
xibilidad y contextualiza-
ción (MINEDUC, 2019). Sin
embargo, la cultura esco-
lar ha optado por una lógi-
ca de cumplimiento más
que de creación. Se enseña
para avanzar, no para
transformar. Y en esa deci-
sión -porque es una deci-
sión- se juega gran parte
de la crisis educativa ac-
tual.

Aquí conviene tensio-
nar una idea instalada: res-
ponsabilizar exclusiva-
mente al sistema es una
forma elegante de evadir
la responsabilidad profe-
sional. La evidencia es cla-

ra: los sistemas que mejo-
ran son aquellos donde los
docentes asumen un rol
activo en la gestión del cu-
rrículum, diseñando expe-
riencias pertinentes y de-
safiantes (OCDE, 2020).
No basta con implemen-
tar; hay que interpretar,
adaptar y crear.

Dewey (1938) lo planteó
con claridad: se aprende
haciendo. Montessori y
Waldorf lo han sostenido
por décadas. UNESCO
(2021) lo reafirma hoy. En-
tonces, ¿por qué seguimos
enseñando como si apren-
der fuera repetir? ¿ Por qué
la innovación sigue siendo

excepción y no norma?
La respuesta es incó-

moda: porque innovar exi-
ge una cultura profesional
docente que aún estamos
construyendo. Implica li-
derazgo pedagógico, tra-
bajo colaborativo y una
gestión curricular que de-
je de ser administrativa
para convertirse en una
práctica intelectual riguro-
sa. No es falta de herra-
mientas; es falta de deci-
sión.
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