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Desempleo en

Chile: como
retomar el rumbo

a reciente cifra de

desocupacion entre-

gada por el Instituto

Nacional de Estadis-
ticas, que alcanza un 8,3% en
el trimestre noviembre 2025-
enero 2026, cierra un ciclo
marcado por una persistente
debilidad del mercado labo-
ral. Mas de tres afios con ta-
sas por sobre el 8%, y un 9%
en el caso de las mujeres, no
son solo nimeros, sino la ex-
presion de un problema es-
tructural que el pais no ha lo-
grado resolver.

El desempleo no surge de
manera aislada. Es el reflejo
de una economia que ha cre-
cido con dificultad y de un
entorno donde la inversion
no ha logrado recuperar di-
namismo. La creacion de
empleo ha sido insuficiente
paraabsorber el aumento de
la fuerza de trabajo, y una
parte importante de los
puestos generados corres-
ponde a ocupaciones infor-
males o de menor calidad.
Detrds de esta realidad se
combinan factores como la
incertidumbre regulatoria,
los mayores costos laborales
y un clima econémico que,
por distintos motivos, no ha
favorecido decisiones de in-
version de largo plazo.

Sinembargo, mas alla del
diagnéstico, el desafio esta

enla capacidad de proyectar
soluciones. Recuperar el em-
pleo no pasa por medidas
aisladas, sino por recons-
truir un entorno que incenti-
ve la actividad economica de
manera sostenida. En ese
sentido, avanzar hacia pro-
cesos mas agiles en la apro-
bacion de proyectos, otorgar
mayor certeza en las reglas
del juego y fortalecer la con-
fianza entre el sector piblico
y privado son condiciones
basicas para reactivar la in-
version.

Al mismo tiempo, es ne-
cesario mirar el mercado la-
boral con una perspectiva
mas flexible y moderna. Esto
no implica debilitar la pro-
teccion de los trabajadores,
sino adaptarla a nuevas rea-
lidades, facilitando la incor-
poracion de mujeres y jove-
nes, que han sido los grupos
mas afectados por las rigide-
ces actuales. La formacion de
capital humano también
cumple un rol central: ali-
near la educacién técnica y la
capacitacion con las necesi-
dades reales del mercado
puede marcar una diferencia
significativa en la empleabili-
dad.

Otro aspecto clave es po-
tenciar sectores donde Chile
tiene ventajas comparativas
claras. La mineria, especial-
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mente del cobre y el litio, se-
guira siendo un motor rele-
vante en el contexto de la
transicion energética global.
A ello se suman las energias
renovables, la agroindustria,
la infraestructura y el turis-
mo, areas que no solo pue-
den dinamizar la economia,
sino también generar empleo
endistintas regiones del pais.

El desafio, entonces, no
es solo reducir una cifra, sino
construir un mercado laboral
mas robusto y resiliente. Esto
implica combinar crecimien-
to econémico con politicas
que promuevan productivi-
dad, innovacion y oportuni-
dades reales para las perso-
nas.

El desempleoactual no es
una condicion inevitable. Es
el resultado de decisiones y
contextos que pueden corre-
girse. Retomar el rumbo re-
quiere voluntad politica, pe-
ro también una mirada estra-
tégica que entienda que el
empleo de calidad es la base
del desarrollo. En ese cami-
no, Chile tiene las capacida-
des para avanzar, siempre
que logre alinear sus politi-
cas con un objetivo claro:
volver a crecer y generar
oportunidades de manera
sostenida.




