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Retrasos y diferencias en sueldos afectan
a docentes de SLEP del Aconcagua

Preocupacion
genero durante los
altimos dias de
marzo la situacion
que afect6 a docen-
tes y asistentes de
la educacién perte-
necientes al Servi-
cio Local de Educa-
cion Puablica
(SLEP) del Aconca-
gua, quienes du-
rante el mes de
marzo reportaron
retrasos en el pago
de sus remunera-
ciones, as{ como
también diferen-
cias en los montos
recibidos.

De acuerdo a
antecedentes reco-
pilados por Diario
El Trabajo, algu-
nos funcionarios no
recibieron sus suel-
dos dentro de los
plazos habituales,
mientras que otros
percibieron pagos
considerablemente
inferiores alo espe-
rado, lo que generd
inquietud debido al
impacto que esto
tiene en la econo-
mia familiar. La si-
tuaciéon se habria
extendido en dis-
tintas comunas del
territorio, afectan-
do aun nimero im-
portante de traba-
jadores del sistema.

Desde SLEP del

» Situaciones se registraron en distintas comunas du-
rante marzo. Autoridades del SLEP informaron proce-
so de regularizacion, mientras que desde el Colegio de
Profesores de Llay Llay aseguran que el problema ya
estaria en vias de solucidn.-

Aconcagua confir-
maron que aproxi-
madamente 185
funcionarios pre-
sentaron diferen-
cias en sus remu-
neraciones corres-
pondientes al mes
de marzo, en dis-
tintos grados, re-
gistrandose casos
en las seis comu-
nas de la provin-
cia.

El director eje-
cutivo (s) del servi-
cio, Ivo Jiménez,
explico que estas si-
tuaciones «respon-
den a una combi-
nacion de factores
propios del inicio
del ario escolar»,
detallando que en-
tre ellos se encuen-
tran ajustes en el
sistema de remune-
raciones, procesos
de validacion de
documentacién de
nuevas contrata-
ciones y reempla-
zos, ademéas de
otros procedimien-
tos internos en re-
vision.

Asimismo, pre-
cisd que «no se tra-
té de una caida del
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sistema», como se
indico inicialmente
desde algunos sec-
tores, sino mas bien
de procesos asocia-
dos a la parametri-
zacion, carga de in-
formacion y al alto
volumen de movi-
mientos caracteris-
tico del mes de
marzo.

Respecto a los
pagos incompletos
0 montos menores,
sefial6d que en algu-
nos ¢asos «1o se al-
canzaron a incor-
porar actualizacio-
nes relevantes,
como horas adicio-
nales o bienios»,
mientras que en
otros correspondia
a funcionarios que
ingresaron poste-
rior a la fecha de
corte del 20 de
marzo, cuyos pagos
seran regularizados
en procesos poste-
riores.

SOLUCION DEL
SLEP

En cuanto a la
solucion, el SLEP
del Aconcagua in-
formé que se esta-
blecié un proceso
de regularizacion
en dos etapas, con
una primera reli-
quidacion disponi-
ble el 3 de abril,
donde se espera re-
solver la mayoria
de los casos, y una

segunda el 7 de
abril para los saldos
pendientes.

«Como Servicio
Local, entendemos
plenamente la pre-
ocupacion que esta
situacion genera,
porque las remu-
neraciones son un
tema sensible», in-
dicaron, agregando
que se estan refor-
zando los controles
y procesos internos
para evitar que si-
tuaciones similares
se repitan.

SITUACION EN
LLAY LLAY

Desde el Colegio
de Profesores de la
comuna de Llay
Llay, su presidente,
José Vegas Za-
mora, entrego6 de-
talles de lo ocurrido
a nivel local, indi-
cando que el pro-
blema se evidencid
el pasado 31 de
marzo, fecha en que
debia concretarse
el pago de remune-
raciones.

«Nos encontra-
mos con la sorpre-
sa el 31 de marzo,
donde tenia que
hacerse el pago de
sueldo a todos los
profesores de SLEP
del Aconcagua.
Aca en Llay Llay
hubo aproximada-
mente 40 profeso-
res que no recibie-

.

Docentes de SLEP del Aconcagua reportaron
retrasos y diferencias en el pago de sus remu-
neraciones correspondientes al mes de marzo.

(Imagen: El Surefio).

ron su remunerda-
cion, y algunos con
algunas diferen-
cias, algunos paga-
dos parcialmente»,
sefald.

El dirigente ex-
plico que, tras de-
tectar la situacion,
se activaron gestio-
nes directas con el
servicio, sostenien-
do reuniones con
sus autoridades.
«Hoy dia (miérco-
les) mantuvimos
temprano una re-
unién con Ivo Ji-
ménez, donde tene-
mos una muy bue-
na comunicacion,
una buena acogida
y ahora ya te pue-
do decir que ya te-
nemos practica-
mente solucionado
el problema», afir-
mo.

Respecto a las
causas, Vegas indi-
¢c6 que «el no pago
se debid a varias
cosas, varios moti-
vos», mencionando
entre ellos dificul-
tades en el sistema
que no habria reco-
nocido automatica-
mente a algunos
docentes a contra-
ta, ademas de pro-
blemas en el ingre-

so de documenta-
cion de profesores
nuevos o0 en reem-
plazo.

En relacién a
los plazos de pago,
detallé que «los
profesores anti-
guos (...) se com-
prometié que ma-
flana va a propi-
ciar sus remune-
raciones (...) el dia
viernes ya esta-
rian disponibles
los fondos», mien-
tras que los docen-
tes incorporados
antes del 20 de
marzo recibirian
sus pagos el lunes
siguiente. En tan-
to, quienes ingre-
saron después de
esa fecha veran re-
flejado el pago pro-
porcional junto al
sueldo de abril.

Finalmente, el
dirigente indico
que, si bien la infor-
macion entregada
corresponde a su
comuna, la situa-
cion sereplicaria en
otros puntos de la
provincia, en un
contexto que, se-
gin afirmo, ya se
encuentra encami-
nado hacia su nor-
malizacion.



