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Proyecto busca incorporar un centenar de máquinas con esta tecnología

"No está 100% asegurado":
seremi de Transportes y la

licitación de buses eléctricos

Apesar de que el Minis-
terio de Transportes y

Telecomunicaciones
(MTT) mantiene firme su hoja
de ruta hacia la modernización
del transporte mayor, el des-
embarco de la electromovilidad
en la capital regional enfrenta
un mar de incertidumbres eco-
nómicas. Asi lo dejó entrever
el nuevo seremi de la cartera,
Allan Stowhas, quien, aunque
confirmó la continuidad de los
procesos administrativos, se
mostró cauto respecto a la via-
bilidad final del proyecto de
100 buses eléctricos para Punta
Arenas debido al complejo esce-
nario financiero actual.

Consultado en diversas ins-
tancias sobre el futuro del pro-
yecto, Stowhas fue enfático en
que, por ahora, no hay una orden
de detenerse. "Las instrucciones
hasta el momento del ministerio
no van en contra de ese proyecto.

El proceso debería continuar", dad respecto a la seguridad to-
señaló la autoridad. Sin embar-
go, esta afirmación llegó acom-
pañada de matices que revelan
una preocupación por el impac-
to de la crisis del petróleo y los
ajustes fiscales a nivel nacional.

El proyecto, que contem-
pla máquinas de alta gama con
diversas comodidades para
los usuarios, se encuentra ac-
tualmente en una etapa de li-
citación. Según el cronograma
manejado por la cartera, se pro-

yectan definiciones en la adjudi-
cación para el primer semestre
de 2026, con miras a entrar en
operaciones en agosto de 2027.
No obstante, el seremi evitó
comprometer certezas absolu-
tas: "Mientras no haya una ad-
judicación, mal uno puede com-
prometerse con fechas".

La sombra de los recortes
La evasividad de la autori-

tal del proyecto responde a una
realidad financiera que golpea
tanto al sector central como al
regional. Stowhas recordó que
el Ejecutivo ha solicitado al
sector público una rebaja del
3% en el presupuesto, un fac-
tor que, sumado al alza soste-
nida de los combustibles que
encarece los subsidios actua-
les, pone presión sobre las in-
versiones futuras,

"No quiero ser negativo, pe-
ro no está 100% asegurado. Si-
que corriendo como proyecto,
pero no está 100% asegurado",
sinceró Stowhas. Esta duda ra-
dica en que el financiamiento
del sistema es compartido: un

70% proviene de fondos secto-
riales y un 30% del Gobierno
Regional (Gore) Magallanes,
entidad que también ha vis-
to recortados sus ingresos re-
cientemente.
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En un predio del km 8,5 de la Ruta 9 Norte, se construirá la planta de carga
para el sistema de electromovilidad.

"La electromovilidad
llegó para quedarse"
Pese a las señales de alerta,

desde el Ministerio de Transpor-
tes defienden que la transición
energética es el camino correcto,
para Stowhas, este tipo de crisis
petroleras, lejos de desacreditar
la tecnología, "potencian este ti-

po de proyectos que van asocia-
dos a la electromovilidad".

"La electromovilidad llegó
para quedarse", sostuvo la auto-

ridad, citando ejemplos de otras
regiones que ya han avanzado

hacia flotas 100% eléctricas. El

proyecto para Punta Arenas es
ambicioso e incluye no sólo los
vehículos, sino también la cons-
trucción de una planta de carga
especializada en el kilómetro 8,5
de la Ruta 9 Norte. Sin embargo,
la concreción de este "salto tec-
nológico" dependerá de cómo
evolucione la emergencia econó-
mica y de la capacidad del Esta-
do para sostener la inversión en
un escenario de recursos, según
define el propio seremi, hoy "exi-
guos" /LPA

Gobierno Regional relanzó fondo 8% con $1.100 millones para organizaciones y municipios
El Gobierno Regional de Ma-

gallanes relanzó este año el Fon-
do de Vinculación con la Comu-
nidad, conocido popularmente
como el 8%, con dos concursos
abiertos a organizaciones socia-
les y deportivas de la región

Las líneas habilitadas en esta
primera etapa contemplan $240
millones para el fondo social y
$240 millones para el fondo de-
portivo, ambos con montos de
postulación de entre 3 y 5 millo-
nes de pesos por organización. A
esto se suma un fondo municipal
de $620 millones, destinado a ac-
tividades emblemáticas y socia-
les definidas por cada municipio
según su realidad local. Las ba-

ses de los concursos ya están pu-
blicadas en la plataforma del Go-
bierno Regional. Las tres lineas
totalizan $1.100 millones.

A esto se suman las asigna-
ciones directas, que son aproba-
das por los consejeros regionales.

El relanzamiento se produ-
ce tras la ausencia del concurso
en 2025, año en que el fondo no
se ejecutó debido a dificultades
en la rendición de recursos por
parte de las organizaciones be-
neficiadas.

Esto obedeció, en parte, al
endurecimiento de los requisi-
tos tras el denominado "Caso
Fundaciones", que, entre otras
exigencias, estableció la obli-

gación de acreditar más de dos
años de antigüedad, experien-
cia en administración de fondos
públicos, prohibición de subcon-
tratar, presentación de boleta de

garantia y entrega de recursos
en dos cuotas.

"Para nosotros fue un grave
problema que el año pasado no
haya habido concurso", señaló la
secretaria de Arebol, Adela Cár-

camo, quien utilizaba estos fon-
dos para comprar camillas, ca-
nastas de alimentos, entre otros
insumos, Añadió que estos fon-
dos son importantes debido a
que no existen otras lineas de fi-
nanciamiento que entreguen esa
magnitud de recursos.

Para postular, las organiza-
ciones deben acreditar perso-
nalidad juridica y directorio vi-
gentes, además de cumplir con
los requisitos administrativos
detallados en los anexos dispo-
nibles en la plataforma regional.

La revisión estará a cargo de un
equipo de cinco profesionales de
la División de Desarrollo Social y
Humano, con apoyo de funcio-
narios de otras divisiones para
garantizar transparencia en la
evaluación.

"Todo el que quiera pue-

de participar; sin embargo, la
evaluación de cada iniciativa y
cuántas de ellas quedan al final
tiene que ver con la disponibili-
dad del presupuesto", explicó la
profesional de la División de De-
satrollo Social y Humano, Ingrid
Melipillan

En el último concurso del 8%
realizado, se financiaron 230 ini-
ciativas por un total de $2.421
millones. Las autoridades anun-
ciaron que las lineas de cultura y
otras áreas del fondo serán infor-
madas en las próximas semanas.

Desempleo regional alcanzó un 6,2%
La tasa de desocupación re-

gional alcanzó un 6,2%, según
información correspondiente al
trimestre móvil diciembre 2025-fe-

brero 2026, publicada por el Ins-
tituto Nacional de Estadísticas
(Ine). A nivel regional, los desocu-

pados sumaron 6.505 personas.
Este incremento se debe a que
hubo más personas buscando em-
pleo que nuevos puestos disponi-
bles. En el trimestre anterior la tasa

de desocupación regional fue de
un 7,0 por ciento.

A nivel nacional, la tasa de des-

ocupación en el mismo trimestre
fue de 8,3%. La cifra registró un

descenso de 0,1 pp. en doce meses,
producto del alza de la fuerza de

trabajo, levemente menor a la pre-
sentada por las personas ocupadas.

Desocupación por sexo
La tasa de desocupación de los

hombres se ubicó en 6,3%, aumen-
tando 1,8pp., debido al incremento

de 1,8% de la fuerza de trabajo y al
descenso de los hombres ocupa-
dos (-0,1%). Por su parte, la tasa de

desocupación de las mujeres fue de

6,1%, creciendo 0,4 pp. respecto al
trimestre móvil diciembre 2024 - fe-

brero 2025, debido a que la fuerza
de trabajo femenina aumento 5,4%,
superior al crecimiento de las mu-
jeres ocupadas (4,9%). Las mujeres

desocupadas evidenciaron un alza
interanual de 12,8%.

Ocupación
Las personas ocupadas crecie

ron 2,1% en doce meses, equiva-
lente a 2.038 personas más, sien-
do incididas positivamente por las
mujeres, que aumentaron 4,9%.
Según tramo etario, la mayor inci-

dencia positiva se consignó en el
segmento de 15-34 años, con un
alza interanual de 3,2%.

Según categoría ocupacional,
el incremento de la población ocu-
pada fue impulsado principalmen-
te por personas asalariadas forma-

les (3,8%). En cuanto a sexo ytramo
etario, el segmento de 35-54 años
fue el que mostró la mayor inciden-

cia positiva en el crecimiento de las

mujeres ocupadas (5,4%).

Magallanes
Requiere contratar para la ciudad de Punta Arenas

Operador/a de Producción
y Depuración

Buscamos: Técnico Superior en Procesos Industriales,
Procesos Químicos, Medio Ambiente o afin, con deseable
experiencia plantas industriales. Es requisito tener licencia

de conducir clase B.

Invitamos a los/as interesados/as a enviar su CV indicando
cargo al que postula y pretensiones de renta a la dirección

de correo electrónico Paulina.Landa@manpowergroup.cl

por ti,
por nuestra
ciudad
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