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OPINIÓN
Autismo en Chile: de la

ley a la realidad
Por Tamara Duarte Becerra, terapeuta ocupacional y Magister
en Salud Pública, docente carrera de Terapia Ocupacional UC,
profesional en Centro UC síndrome de Down, Coordinadora del

Programa Integral del Neurodesarrollo.

Este 2 de abril, en el Día Internacional de Concientización
del Autismo, las Naciones Unidas nos convocan ba
el lema: "Autismo y humanidad: toda vida tiene valor"

Es un llamado directo a superar las narrativas limitadoras que
impiden la dignidad.
En Chile, el escenario ha dado giros significativos. Tras una

persistente lucha de la sociedad civil, en marzo de 2023 se logró
la promulgación de la Ley 21.545. Este hito representa la voluntad
de cimentar una sociedad alineada con el modelo biopsicosocia
y los derechos humanos. Principios como el trato digno, la
autonomía progresiva y la perspectiva de género hoy tienen
un respaldo jurídico antes impensado. Sin embargo, el paso
del "papel" a la acción cotidiana revela grietas profundas. Para
que la ley no sea solo una declaración de intenciones, debemo
identificar con honestidad algunas brechas que impiden que la
expectativa sea realidad.
¿Ha visto a alguien referirse como "pobrecitos" a personas

autistas o sus familias, asumiendo la condición como un
tragedia y no como una identidad? ¿ O ha criticado la exigencia
de adecuaciones ambientales, como la disminución de ruid ,
en vez de entenderlas como un derecho básico de accesibilidad?
Estos son claros ejemplos de que el obstáculo más complejo e
la resistencia cultural: barreras actitudinales que cada miembro
de la sociedad arrastra. Valorar la diferencia no debe ser un acto
de "tolerancia" por compromiso, sino el reconocimiento de un
derecho intrínseco, donde pasemos del "asistir" al "pertenecer";
del "normalizar" al "valorar".
Un segundo nudo crítico es la intersectorialidad. La ley exige

protocolos de detección y manejo de crisis en escuelas, medida
que hoy choca con la alta carga docente y la precariedad de
espacios de formación real. El sistema de salud, por su parte,
enfrenta una burocracia que impide procesos más expeditos con
una también alta demanda de atención. La escasez de especialistas
y las listas de espera traban la articulación, dejando a familias -
especialmente en sectores rurales- en una orfandad de apoyos.
No podemos exigir inclusión social sin entregar herramientas ni
las condiciones de salud mental que los equipos profesionales
requieren para sostenerla.
Por último, persiste el desafío del acompañamiento en la vida

adulta. El autismo no "termina" al egresar del colegio, pero el
sistema actual no logra captar sus infinitos talentos. Muchas
universidades carecen de protocolos de flexibilidad curricular,
y en el mundo laboral, la implementación de ajustes razonable
requiere especialistas que acompañen el proceso desde la cercanía
y no solo desde la gestión administrativa. La inclusión laboral sin
apoyos es, muchas veces, una nueva forma de exclusión.
La invitación hoy nos interpela a todos: desde el ajuste de nuestro

lenguaje y el respeto por distintos modos de comunicarnos
(conociendo, por ejemplo, los sistemas de comunicació
aumentativa alternativa), hasta la adecuación de entornos
sensoriales y el fin de la infantilización en la adultez. Pasar de la
expectativa a la realidad requiere presupuesto y política pública,
sin duda. Pero también requiere de una comunidad que deje d
mirar de lejos y se decida a construir vínculos donde la diferencia
sea, finalmente, nuestra mayor riqueza.

El sur como inspiración y
oportunidad para emprender

Por María Paz Ocharán Solis de Ovando, cofundadora de la cafetería La Postal
Fundadora Vende tu clóset (@vtc.showroom)

... "y por sobre todo escritora e ilustradora en proceso".

Lo que se escucha
sobre el sur y su
gente amable es muy

cierto; las personas aquí
en su mayoría son cálidas
y hospitalarias, la magia
quizás radica ahí o en la
conjunción de ese y otros
factores: su naturaleza
sobrecogedora sumada a
ese paso lento al que se
anda aquí, como quien
disfruta la vida a pequeños
y deliciosos sorbos sin
apuro ni apremios.

Estamos en medio de
un paisaje de ensueño;
lindas casitas abrazadas en
tejuelas, todos los verdes
en su amplia gama regados
por esa constante lluvia,
imponentes volcanes
dibujados al horizonte,
nubes de cuento reflejadas
en un lago a veces
calmo, congelado en el
tiempo, otras movedizo,
transformado en olas
dirigidas a una pequeña y
preciosa ciudad llamada
Puerto Varas.

Inspirarse aquí no resulta
difícil, crear rodeados
de algo hermoso es una
gran oportunidad. En
un lugar que quizás no
tiene el inmenso público
de la capital, pero que si
permite dar a conocer las
buenas y nuevas ideas con
más facilidad y cercanía.
Emprender aqui ofrece una
ventaja competitiva que la
capital difícilmente puede
igualar: la profundidad del
vínculo humano. Esto puede
facilitar que proyectos se
difundan con mayor fluidez

de boca en boca, generando
cierta lealtad y cariño por
quien está trás él.
Como co fundadora de una
cafetería cercana al centro
de la ciudad de Puerto
Varas, debo reconocer
que emprender no suele
ser fácil: existe un lado B
mayormente complejo e
intenso que no se nota. En
nuestro caso particular nos
vimos enfrentados a una
competencia creciente a
medio camino. Solo resta
ver el lado positivo cuando
eso sucede: potenciarse
unos con los otros, darse
cuenta de qué hay oferta
y mercado para amplios
intereses y gustos, sumando
a favor un aumento del
público con el notable
desplazamiento de capital
humano desde la Región
Metropolitana hacia la
cuenca del lago Llanquihue.
Emprender (como muchas
otras cosas en la vida)
es pasar por altibajos, es
resiliencia, perseverancia,
pequeños triunfos y
grandes desafíos. Nadie
te enseña a ciencia cierta
cómo hacerlo, lo vas
aprendiendo. Quienes le
dedican la vida, cabeza
y corazón a su negocio
entenderán que a veces
pasa así; se puede caer
fuerte pero levantarse es la
cosa y avanzar, enfocarse en
continuar sin dejar que los
problemas nublen la mente
e ir por aquella motivación
inicial.
Por otra parte, ha sido

notorioelimpulso generalizado

de movilizar el ecosistema
emprendedor en la ciudad,
importante que se haga
respetando su esencia donde
probablemente reside su
mayor valor. Traspasar
cariño en un negocio no
es fácil. El factor humano
en su lado más amable; ese
que conoce a sus vecinos,
pregunta ¿cómo está?, y
se despide con un "linda
tarde". Es tan simple y
significativo a la vez. Así es
la gente por acá, de buen
corazón y se nota.

Creo que la región de
Los Lagos está ávida de
nuevas propuestas, queda
en nuestras manos ser un
aporte. Crear un negocio
aquí que tenga una veta
sustentable hace mucho
sentido. Actualmente trabajo
en desarrollar un proyecto
que involucre tecnología
de manera positiva yendo
en pos de ayudar "en el
problema de la ropa". Sin
dejar de lado otros grandes
intereses que afloran en
este precioso e invaluable
entorno como la escritura y
la ilustración.
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