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CODESSER y Sindicato de Supervisores de Minera

Candelaria firman convenio de colaboracion

a Corporacion del Desarrollo Social

del Sector Rural (CODESSER) y el

Sindicato de Supervisores de Minera

Candelaria, renovaron ayer un con-
venio de colaboracion conjunta que busca bene-
ficiar a los socios y socias de la entidad gremial,
como ademds a sus familias, en términos de ase-
soramiento para formalizar emprendimientos,
apoyo técnico en la formulacion de proyectos y
el otorgamientos de espacios de capacitacién en
modelos de negocios, entre otras materias rela-
cionadas con la funcién que cumplen los Centro
de Negocios de Sercotec.

La firma del acuerdo de colaboracién fue
suscrita en las oficinas del Sindicato de Super-
visores de Candelaria, la que fue encabezada
por su presidenta Pamela Bordones Olivares,
y por parte de CODESSER, que actiia como
operador de Centros de Negocios de Sercotec,
a cargo de su gerente general, Patricio Herre-
ra Gonzilez.

Pamela Bordones junto con valorar la
renovacion de este convenio, expli-
c6 que el sindicato tiene por fina-
lidad satisfacer las necesidades
de sus asociados y asegurar
su participacion en el progre-
50 econdmico, social y cultu-
ral, fortalecer el desarrollo in-
tegral y participativo dentro de
la comunidad.

Por su parte, Patricio Herrera,
sefialé que CODESSER es una corpo-
racién de derecho privado y que su mision es
gestionar y administrar recursos publicos y
privados para promover el desarrollo econo-
mico, social y cultural de Chile, orientando
a emprendedores y responsables de empresas
hacia una cultura de mejoramiento de la com-
petitividad.

€€ CODESSER opera el Centro de Nego-

cios Copiap6, mandatado por el Servicio
de Cooperacién Técnica (SERCOTEC). El ob-
jetivo del Centro de Negocios es realizar ac-
ciones para “maximizar la creacién y captu-

- ¥

ra de impacto economico para empresas de
menor tamafio de las provincias de Copiapé
y Chanaral”, agrego el gerente general de CO-
DESSER.
En tanto, Katina Mosgos Oviedo, jefe del
Centro de Desarrollo de Negocios Copiapd,
de la misma forma valoré enorme-
mente la renovacion del convenio
con el Sindicato de Superviso-
res porque se convierte en una
oportunidad como Centro de
Negocios de poder crecer en
cuanto a la cobertura de los
servicios que entregan en ma-
teria de asesoramiento y capa-
citacion. “Sin embargo, quere-
mos general una vinculacién con
todos los empresarios al ecosistema pro-
ductivo local para que hagan uso de los servi-
cios que disponemos”.

ASPECTOS CENTRALES
DELCONVENIO

En torno al convenio destacaer que CO-
DESSER se compromete a apoyar al sindicato
en la elaboracién de un plan de trabajo en con-
junto que de cuenta de las principales necesi-
dades de capacitacién y asesorias a sus asocia-
dos con ideas de negocio.

Asimismo, realizar invitaciones para parti-
cipar de ferias, ruedas de negocios y/o encuen-
tros empresariales de cardcter provincial, re-
gional o nacional, tanto de manera presencial
como online”.

Por su parte, el Sindicato de Supervisores de
Candelaria apoyara la adecuada operacién y
funcionamiento de CODESSER, en el 4mbito
de colaboracion para disponer de informacion
y sus participantes, para contactarlos y ejecu-
tar las labores que le corresponden, la que serd
trabajada bajo las clausulas de confidenciali-
dad, por las que se rigen los Centros de Ne-
gocios.

Ademis, colaboracion en la difusién y con-
vocatoria a los eventos de desarrollo y de in-
formacion para beneficiarios de los programas
operados por CODESSER, entre otras mate-
rias estipuladas en el acuerdo.

€€ Entregar charlas, capacitaciones y ase-
sorias a sus participantes, esto en forma
totalmente gratuita, con el fin de llevarlos a
convertirse en empresarios, esto dentro de la
ciudad de Copiap6. Ademads, designar un eje-
cutivo como responsable de la coordinacion
entre el sindicato y sus participantes.
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