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a directiva regional
de la Confederacion
Nacional de
Profesionales
Universitarios de los Servicios
de Salud (Fenpruss), de la
Region de Magallanes, ha
emitido una declaracion pu-
blica manifestando su enérgico
rechazo ante la decision del
Hospital Clinico de Magallanes
(HCM) de solicitar el desafuero
maternal de una trabajadora de
reemplazo.
Segun el gremio, esta ac-
cion judicial fue tomada de

Iniciar un desafue-
ro en este contexto
es una medida
administrativa in-
necesaria, impru-
dente y contraria a
derecho”.

Comunicado Fenpruss
Magallanes.

En el Hospital Clinico de Magallanes

Fenpruss denuncia “violencia
institucional” tras solicitud
de desafuero maternal

® “Iniciar un desafuero en este contexto es una medida administrativa
innecesaria, imprudente y contraria a derecho”, sentencio la organizacion.

manera unilateral, ignoran-
do las gestiones realizadas
desde febrero. Fenpruss argu-
menta que la medida vulnera
la Ley N° 21.806, que busca
brindar estabilidad a trabaja-
doras embarazadas en cargos
de reemplazo.

“Iniciar un desafuero en
este contexto es una medida
administrativa innecesaria, im-
prudente y contraria a derecho”,
sentenci6 la organizacion, cali-
ficando el hecho como una sefial
de “violencia institucional”.

Respuesta HCM

Ante la controversia, el
Hospital Clinico de Magallanes
emiti6 un comunicado aclaran-
do que actualmente mantienen
a cinco funcionarias suplentes
con fuero maternal, cuyas situa-
ciones han sido regularizadas
mediante acuerdos en tribu-
nales. La institucion enfatizé
que ha dado “estricto cumpli-
miento” a los procedimientos
definidos por el Ministerio
de Salud.

Desde el establecimien-
to explicaron que, si bien la
nueva Ley de Reajuste N°
21.806 establece un procedi-
miento abreviado para evitar
los tribunales, el Ministerio de
Salud aun dispone de un plazo
de 90 dias para implementar
dicho reglamento. Por lo tan-
to, el hospital sostiene que, a
la fecha, el mecanismo admi-
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nistrativo simplificado aun no
ha sido instruido ni puesto en
marcha, justificando asi el pro-
ceder actual bajo los protocolos
vigentes mientras se espera la
nueva normativa.

Defensa de los
derechos laborales

Pese a las explicacio-
nes técnicas del hospital,

Fenpruss exige el cese in-
mediato de cualquier accion
judicial, reafirmando su com-
promiso con las funcionarias
en condiciones contractua-
les precarias. El conflicto
queda ahora a la espera de
que el reglamento ministe-
rial logre destrabar la via
judicial que hoy enfrenta a
ambas partes.
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