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Directora Carrera de Administracion Publica,
Universidad Autonoma de Chile - Talca

El dilema de la confianza

La solicitud de renuncia de la directora de SERNAMEG en pleno
tratamiento contra el cancer pone en el centro de la discusion
la legitimidad de los cargos de confianza y el significado de su
remocion a todo evento.

Los cargos de confianza estan establecidos en el Estatuto Admi-
nistrativo y se caracterizan por dos cuestiones relevantes: son
de libre designacion de la autoridad, es decir, no requieren de un
concurso para su seleccion (salvo los de Alta Direccion Publica
que pasan por concurso publico, pero no pierden su calidad
de cargo de confianza) y sequndo, su remocion por pérdida de
confianza. Los cargos que caben en esta definicidn correspon-
den a los 3 primeros niveles jerarquicos de la administracion
publica: los ministros, subsecretarios, secretarios regionales
ministeriales, delegados presidenciales regionales, directores de
servicio, jefaturas de division, incluso los gabinetes y los cargos
de la presidencia de la Republica.

En consecuencia, tanto el nombramiento de un cargo de con-
fianza como su cese de funciones tienen caracter discrecional,
fundamentado en la confianza de la autoridad y en su conse-
cuente pérdida, lo que les otorga un fuerte componente politico
a su existencia, pues coadyuvan a la labor de |a autoridad en la
ejecucion del Programa de Gobierno.

Si bien no esta en discusion la necesidad de contar con este
grupo de cargos, si se hace necesario revisar su alcance, pues la
discrecionalidad con la que se opera tensionan tanto el criterio
del mérito en el proceso de seleccion, que es exigible al resto de
los funcionarios publicos, y el debido respeto de los derechos
laborales, que el propio Estado exige al resto de la ciudadania.
Si bien hoy el cuestionamiento surge por lo que afecta a la
directora de SERNAMEG, nada se dijo del fuero maternal al
que tenia derecho la exministra Camila Vallejos en el gobierno
saliente ni de la exministra Patricia Pérez, quien enfrenté serios
problemas de salud después del parto de sus hijas a comienzos
del 2014.

Que este tipo de situaciones se analicen bajo la l6gica dogma-
tica del "cargo de confianza" no resta mérito a la necesidad de
contar con una regulacion especifica para ellos, la que no existe
a la fecha y que pudiera precisar el concepto de confianza, los
requisitos para la designacién, el término de la confianza, y
mecanismos apropiados de proteccion de derechos laborales,
una regulacién mas adecuada a los tiempos actuales, que con-
verse con una agenda Modernizacion del Estado realista y que
revise el Estatuto Administrativo que ha quedado anacronico
y obsoleto en esta materia.



