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Bonos de/abril en|Chile:
Que ayudas econém cas
se|pagan y quienes
pueden Cobrar

FUENTE: El Mostrador

Abril inicia con una serie
de aportes estatales que
pueden representar un res-
paldo relevante para los
hogares en Chile. Entre los
beneficios disponibles se
encuentran  transferencias
dirigidas a estudiantes, per-
sonas mayores, trabajadores
y familias en situacion de
vulnerahbilidad.

A continuacion, se detallan
los principales pagos progra-
mados para este mes, junto
con sus montos y condicio-
nes de acceso.

PGU

La Pension Garantizada Uni-
versal corresponde a un
aporte mensual administra-
do por el Instituto de Previ-
sion Social (IPS), enfocado en
personas de 65 afios 0 mas,
sin importar si estdn jubila-
das o contintian en actividad
laboral.

Para quienes cuentan con
una pension base de hasta
$789.139, el monto puede
llegar a $231.732. Este be-
neficio disminuye de manera
progresiva hasta extinguirse

—

cuando la pension base al-
canza los $1.252.602. El
pago se realiza a fin de
mes, junto con la pension
correspondiente.

BONO ESCOLAR

El Bono por Deber Asisten-
cia Escolar entrega $10.000
mensuales durante un perio-
do de dos afios, sumando un
total de $240.000. Su objeti-
vo es fomentar la asistencia
regular a clases.

Estd dirigido a estudiantes
entre 6 y 18 afios que inte-
gren hogares participantes

Crénica

Bonos de abril en Chile PGU Asignacion Familiar
SUF y ayudas escolares entregan apoyo econdmico
segun requisitos e ingresos

del subsistema Chile Segu-
ridades y Oportunidades, y
que ademas reciban el Bono
Base Familiar o el Bono Due-
fia de Casa.

Para acceder, se deben cum-
plir los siguientes requisitos:

Tener entre 6y 18 afios al 31
de marzo del afio en curso

Estar matriculado en ense-
fianza basica 0 media en un
establecimiento reconocido
por el Estado

Registrar una asistencia
mensual igual o superior al
85%

ASIGNACION FAMILIAR

La Asignacion Familiar es
un aporte que se paga por
cada carga acreditada y esta
orientado a trabajadores de-
pendientes, independientes,
pensionados y beneficiarios
de distintos subsidios.

Elmontovariasegtnelingre-
so mensual del beneficiario:

Hasta $631.976: $22.007 por
carga

Entre $631.976 y $923.067:

$13.505 por carga

Desde  $923.067 hasta
$1.439.668: $4.267 por
carga

Bono al Trabajo de la Mujer
El Bono al Trabajo de la
Mujer estd dirigido a tra-
bajadoras y jefas de hogar
pertenecientes a sectores
vulnerables. El monto de-
pende del nivel de ingresos
y del cumplimiento de coti-
zaciones previsionales y de
salud.

Si bien existe una modalidad
de pago anual, también se
puede optar por pagos men-
suales. El calculo se divide en
tres tramos:

Tramo A: renta mensual igual
0 inferior a $294.377, con
montos de hasta $44.157

Tramo B: renta mensual en-
tre $294.377y5367.971, con
pagos cercanos a 544.157

Tramo C: renta mensual en-
tre $367.971 y $662.348,
con montos que parten des-
de 544,157

SUBSIDIO FAMILIAR (SUF)

El Subsidio Familiar estd
destinado a personas sin
prevision social que formen
parte del 60% mds vulne-
rable del pafs, de acuerdo
con el Registro Social de
Hogares. Su tramitacion se
realiza en la municipalidad
correspondiente.

También puede otorgarse
autométicamente a meno-
res de 18 afios que perte-
nezcan al 40% mds vulnera-
ble, siempre que cumplan
las condiciones estableci-
das. Ademas, durante el em-
barazo es posible acceder al
Subsidio Maternal desde el
guinto mes de gestacidn.

El monto asciende a $22.007
por carga familiar. En casos
de personas con discapa-
cidad, el aporte se duplica,
alcanzando los $44.014 por
carga.



