
El lunes temprano llegó a las oficinas de
Corfo el nuevo vicepresidente ejecutivo de la
agencia estatal José Ignacio Mujica, quien
hasta el jueves pasado era uno de los socios
fundadores de la administradora de fondos
Ameris. Junto con él, también aterrizó en
Moneda 921 su mano derecha, Andrés Fuica
Berger, como jefe de gabinete y que también
cuenta con una marcada trayectoria en el ám-
bito financiero. Con ambos se fortalece el se-
llo financiero al mando de la corporación.

Ingeniero comercial UC y máster en Eco-
nomía Aplicada de la misma universidad,
Fuica fue fichado desde Tyndall Group, fir-
ma de asesoría e inversiones alternativas fun-
dada en 2014 por tres exejecutivos de JP Mor-
gan en Chile: Juan Ignacio Langlois, Danilo
Radovic y Raimundo Lira. Previo a su paso
por Tyndall, donde se incorporó en 2022 pri-
mero como analista de banca de inversión y
luego asociado en la misma área, Fuica estu-
vo casi dos años en Houm, proptech chilena y
con operaciones en el exterior ligada a Benja-
mín Labra, como analista financiero. 

Desde el mercado se dice que tanto Mujica
–que el mismo lunes se reunió con los gerentes

de Corfo para conocerlos– como Fuica cum-
plen el perfil que estaba buscando el Gobierno
para Corfo, con el fin de ordenar y hacer más
eficiente la operación de la agencia estatal, tan-
to desde el punto de vista de la gestión como de
la asignación de recursos, de manera que esta
pueda reenfocarse en lo que es su rol de fomen-
to y apoyo al emprendimiento, y no en la estra-
tegia del litio donde la administración anterior
puso su esfuerzo en el último tiempo. Asimis-
mo, está en línea con el ajuste presupuestario,
por lo que no se descarta que haya recortes en
líneas de financiamiento o programas, aunque
también con foco en liderar nuevas acciones
que apunten a atraer más inversión privada.

Nuevo aire estratégico

En la misma línea, asumió como gerente
de Asuntos Estratégicos, Santiago Browne
Hurtado, ingeniero civil industrial UC, con
un MBA de Trinity College Dublin de donde
regresó al país hace unos meses. Especializa-
do en estrategia y desarrollo de negocios,
cuenta con más de ocho años de experiencia
ayudando a empresas a escalar sus operacio-
nes y acceder a nuevos mercados. 

Previo al posgrado, Browne estuvo po-
co más de cuatro años en Kura Biotech,
startup de biotecnología basada en Puerto
Varas. Ahí se desempeñó como chief of
staff entre 2022 y 2024 y desde ese rol se
vinculó con el mundo startup. Un lazo que
puso en práctica al día siguiente de arri-
bar a Corfo, pues el martes en la noche
participó en el Kick Off 2026 de la comu-
nidad EtM, donde asistieron decenas de
emprendedores, con quienes interactúo
durante la jornada. Antes de Kura, Brow-
ne fue gerente de desarrollo e innovación
en ISA Constructora.

Su rol es asesorar al vicepresidente eje-
cutivo en el diseño e implementación de
la estrategia institucional, buscando ma-
ximizar el impacto del quehacer de la cor-
poración en el desarrollo productivo del
país. En ese contexto, está a cargo de coor-
dinar y orientar estratégicamente el ac-
cionar de las demás gerencias, direcciones
y comités de la estatal; además de relacio-
nes interinstitucionales.

Del resto de las gerencias de la administra-
ción anterior, no hubo más movimientos, al
menos hasta el jueves previo a Semana Santa.

El sello financiero toma fuerza en Corfo:
Mujica ficha como jefe de gabinete a ejecutivo
de firma fundada por ex JP Morgan en Chile
En la gerencia de Asuntos
Estratégicos fue reclutado
Santiago Browne,
ingeniero civil industrial
UC, con un MBA de
Trinity College Dublin. 

ANDRÉS FUICA LLEGÓ EL LUNES A LA CORPORACIÓN JUNTO AL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO

El nuevo vicepresidente de Corfo participó
en un encuentro con los funcionarios, donde
les presentó su trayectoria y visión para impulsar
la productividad y el crecimiento del país. 

C
O

R
FO

-
M

IN
IS

T
E

R
IO

 D
E

 E
C

O
N

O
M

ÍA

MARISA COMINETTI

Del Miami Open en Florida al
lanzamiento de Podio Dorado en
Santiago. Y todo en un poco más
de 24 horas. Esa fue la ajustada
agenda de Nicolás Massú (46) en-
tre el domingo y lunes pasado.
Una rutina a la que el extenista y
hoy entrenador de circuito profe-
sional internacional suele estar
acostumbrado cada vez que visita
el país. Aunque esta vez tuvo un
ingrediente extra: participar en el
lanzamiento de un nuevo vino,
del cual el capitán del equipo chi-
leno de Copa Davis también es
parte. Se trata de su debut en el
mundo vitivinícola en asociación
con Viña Puntí Ferrer. Un blend de
producción limitada y con foco
inicial en el mercado interno. 

Con esto Massú amplía su por-
tafolio de negocios, donde además
de inversiones privadas, dice el
doble medallista de oro olímpico,
se cuenta su faceta de conferencis-
ta motivacional para empresas y
la participación como inversionis-
ta y embajador en Chile de Water-
drop, startup austríaca de microhi-
dratación funcional y sostenible
fundada en 2016 y respaldada
desde 2023 por el ex número uno
Novak Djokovic como socio in-
versor, además de otras figuras
del circuito como Korda y Rublev.

Detalles del acuerdo

“A lo largo de la carrera de Nico
llegaron muchas propuestas de
hacer algo con vino, pero no quiso
involucrarse mientras estaba acti-
vo, pero ahora que está como en-
trenador pasa un poco más de
tiempo en Chile y eso permitió
que pudiera sumarse a este pro-
yecto”, cuenta Stefano Massú, su
hermano y quien maneja parte de
sus negocios. De hecho, el primer
contacto de la viña fue él. Andrés
Puntí, gerente de Finanzas y faná-
tico del tenis y de Massú, le escri-
bió a Stefano, sin conocerlo, para
hacer algo en conjunto. La res-
puesta fue casi inmediata y al po-
co tiempo todos trabajaban en el

proyecto. “Nos presentaron una
propuesta, nos gustó y entramos
en esta sociedad. Fue súper fácil y
fluido llegar a acuerdo”, dice Ste-
fano Massú. Y agrega: “La ima-
gen de Nico está muy relacionada
a Chile y el vino también, enton-
ces hay un match directo”. 

Fueron casi dos años de trabajo
desde el modelo de negocios has-
ta el tipo de vino, etiqueta, nom-

bre, mercado y canal de venta. 
“Nicolás viene como tres veces

al año a Chile y cuando llega yo le
canalizo la información para que
todo sea más rápido, pero siem-
pre en el margen de lo que uno co-
noce y maneja, sin aventurarse
más allá. Lo nuestro es lo deporti-
vo”, acota Stefano Massú. 

Por ahora la sociedad considera
un vino. También, dice Antonio

Puntí, fundador de la viña, que
parte de las utilidades (10%) sea
destinada a una fundación ligada
al tenis, la que está por definir.

Sobre las expectativas del nego-
cio, los Massú confían en que será
de largo plazo, a diferencia de
otros deportistas que han incur-
sionado en el rubro, pero con re-
sultados acotados. “Nicolás al fi-
nal es una empresa, entonces si se
involucra lo hace en serio, no es
para lanzar algo y listo. Aquí está
su imagen y por eso es importante
tener un buen partner. Todos nos
estamos jugando algo aquí”, sos-
tiene Stefano. Algo que Nicolás
recalca: “Siempre he sido de pro-
cesos largos, como las marcas con
las que he estado y que nunca ha
sido a corto plazo, entonces si me
involucro en algo como ahora es
porque me informo y estudio
muy bien la propuesta. Creo que
puede ir muy bien en el futuro y
crecer juntos”.

Planes en cancha

Días antes de llegar a Chile,
Massú concluyó su trabajo como
entrenador del tenista polaco Hu-
bert Hurkacz, con quien estuvo
desde fines de 2024. Por eso apro-
vechará su estadía en el país para
definir los pasos a seguir. El objeti-
vo, eso sí, es el mismo: “Mi priori-
dad es estar dentro de los mejores
entrenadores del mundo”, dice.

Sobre posibles proyectos o ne-
gocios deportivos en Chile, ade-
lanta que está evaluando la posi-
bilidad de volver con una acade-
mia de tenis, tal como lo hizo en
el pasado con la que tenía en la
entonces Ciudad Deportiva de
Iván Zamorano.

Nicolás Massú entra al negocio
del vino y suma una nueva faceta

a su portafolio ligado al tenis
MARISA COMINETTI

JUNTO A VIÑA PUNTÍ FERRER LANZÓ PODIO DORADO:

Tras casi dos años de conversaciones, el extenista chileno y hoy
entrenador del circuito profesional entra al mundo del vino, el
mismo que años antes lo tentó con otras ofertas, pero que dejó
pasar por el tenis. Además de inversiones privadas, Massú hace
charlas motivacionales, es socio de Waterdrop en Chile y tiene en
mente volver a incursionar con una academia de tenis.

Nicolás y Stefano Massú en el lanzamiento del vino donde participan
con Viña Puntí Ferrer, un blend premium cabernet sauvignon-carmenere.
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PRIMEROS PASOS
Por ahora la sociedad entre Viña Puntí Ferrer y Nicolás

Massú considera la comercialización de un vino y destinar
una parte de las utilidades a una fundación ligada al tenis.

En entornos laborales globales, los acróni-
mos o siglas en inglés son un must. Es decir, se
hacen parte del lenguaje cotidiano de los eje-
cutivos. Y Chile no escapa a esta tendencia
que cada vez incorpora más términos de uso
diario. “Muchos profesionales comenzaron a
integrar expresiones anglosajonas en su ruti-
na diaria, dando paso a lo que hoy se conoce
como spanglish laboral: una combinación na-
tural de español e inglés en la comunicación
profesional que busca agilidad y eficiencia,
especialmente en reuniones breves, correos
electrónicos o chats de equipo donde el tiempo
apremia”, dice Alejandro Martín del Campo,
director de Marketing de Berlitz.

A los ya conocidos como ASAP, KPI y FYI
se van sumando otros que cada vez son más
frecuentes. Una muestra de ello son estos
cuatro conceptos: 
OOO (Out Of Office): Indica que alguien está
fuera de la oficina o no disponible temporal-
mente.
EOD (End Of Day): Al final del día laboral;
común en cronogramas y fechas límite.
TBD (To Be Determined): Por determinar,
cuando aún no se ha definido un dato o fecha.
BTW (By The Way): Por cierto, expresión
que se usa para añadir información relacionada.

EN CHILE Y LATINOAMÉRICA

MÁS ALLÁ DEL FYI
Y ASAP: LAS OTRAS
SIGLAS DEL INGLÉS
QUE DOMINAN EL
MUNDO LABORAL

Integrar expresiones permite agilidad y efi-
ciencia, en reuniones breves, e-mail o chats.
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“Aunque el talento femenino existe y avanza
por mérito propio, aún persisten barreras es-
tructurales que debemos derribar. Y para eso
hay que alzar la voz”. Ese es parte de la refle-
xión que Isabella Luksic (31), vicepresidenta de
la Fundación Luksic, publicó en redes sociales
en el contexto del término del mes de la mujer. 

En el posteo, la mayor de los hijos de Jean
Paul Luksic reconoce que ha reflexionado con
mucho respecto de “si es ‘necesario’ un día de la
mujer, pensando en que es un paso atrás en la
búsqueda de la equidad hacer una diferencia
como esa”. Tras lo cual comenta que impulsar el
desarrollo laboral y académico de las mujeres en
Chile “no es solo un acto de justicia, es una pa-
lanca para el progreso de todo el país, que ojalá
más temprano que tarde nos beneficie a todos”.

Asimismo, Isabella Luksic sostiene que des-
de la sociedad civil, pero también

desde el sector público y pri-
vado, “tenemos el deber”, de

crear los puentes necesa-
rios para que el talento
femenino pueda desple-
garse sin límites.

Finalmente concluye
su posteo señalando
que “el 8M, el mes de

marzo y todo el año
debemos apoyar a
las chilenas a pen-
sar en grande, a
creerse el cuento,
a soñar sin lími-
tes. Porque tie-
nen el talento y
las capacidades y
porque el país las
necesita”.

AL CIERRE MES DE LA MUJER 

TALENTO FEMENINO
Y LA ADVERTENCIA
DE ISABELLA
LUKSIC: “AÚN
PERSISTEN BARRERAS
ESTRUCTURALES” 

Isabella Luk-
sic, vicepresi-
denta de Fun-
dación Luksic.
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ECONOMÍA Y NEGOCIOS

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

04/04/2026
  $3.906.428
 $20.570.976
 $20.570.976

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

     320.543
     126.654
     126.654
      18,99%

Sección:
Frecuencia:

ECONOMIA
0

Pág: 4


