
“El campo y la familia. Algu-
nas ideas para proteger la
tierra y el negocio para las

próximas familias”, así comienza una
publicación en LinkedIn de hace un
año, escrita por Juan Pablo Vial Vial.

En el texto plantea que muchas fa-
milias han construido su patrimonio
en torno al campo. 

“La tierra no solo es un activo, sino
el corazón de un negocio que tiende a
pasar de generación en generación.
Sin embargo, cuando la familia crece,
entran nuevos socios o surgen dife-
rencias en la gestión, la falta de una
estructura clara puede poner en ries-
go tanto la propiedad de la tierra co-
mo la continuidad del negocio agrí-
cola”, se lee.

Y ahora, el posteo del nieto del falle-
cido empresario Gonzalo Vial Vial co-
bra un nuevo interés. El abogado de 34

años se convirtió, esta semana, en el
primer miembro de la tercera genera-
ción de la familia en llegar al directorio
de Agrosuper, la empresa agroalimen-
taria que su abuelo creó y lideró por
casi 70 años desde Rancagua. 

En la misma publicación, el flaman-
te director de la compañía señala que
“cinco puntos clave para asegurar la
estabilidad del negocio familiar en la
agroindustria: la toma de decisiones,
protección de la tierra, sucesión, ma-
nejo de los ingresos familiares y reso-
lución de conflictos”.

Esta reflexión habla del sello fami-
liar que, a dos años de la partida del

fundador, seguirá presente en la em-
presa creada en 1955. 

El lunes pasado, un hecho esencial
dio cuenta de la reorganización y
simplificación societaria de la em-
presa que, entre otros cambios, in-
corporaron el ingreso de la tercera

generación del clan Vial a la mesa di-
rectiva, con la llegada de Juan Pablo,
hijo de María Cristina Vial Concha y
de Andrés Vial Sánchez.

María Cristina es la mayor de los
cuatro hijos del fallecido empresario,
además de María del Pilar, María José
y Gonzalo Vial Concha. 

De “carácter tranquilo, pero
determinado”

De muy bajo perfil, según comentan
cercanos, Juan Pablo Vial Vial hizo su
etapa escolar en el colegio La Cruz que
los Legionarios de Cristo tienen en
Rancagua. Luego estudió derecho en

la Universidad de los Andes, en San-
tiago, período en el que también parti-
cipó de agrupaciones solidarias como
“Soñar despierto”, Trabajo País, Mi-
sión País y LabSocial. 

Fue abogado asociado en el estu-
dio legal Barros y Errázuriz y luego
se trasladó a España, donde cursó un
MBA en la EAE Business School en
Madrid, y también participó, en pa-
ralelo, en la gestión de proyectos in-
mobiliarios.

Junto a su hermano Manuel José
Vial fundó, en 2023, el estudio VA le-
gal. “Ha asesorado a clientes de diver-
sos sectores, como la agroindustria, la

construcción, fondos de inversión, fa-
mily office, fundaciones y emprende-
dores, en ámbitos civil, corporativo,
comercial y judicial. Su enfoque profe-
sional se destaca en el asesoramiento
legal a empresas en diversas áreas”, se
lee en la descripción de su sitio web. 

Regresó a Chile, junto a su señora,
Francisca Espinoza, a comienzos del
2024.

Cercano a su abuelo —ambos vi-
vían en la ciudad de Rancagua—, sin
embargo, la afición de Juan Pablo no
es el rodeo, como el fundador de
Agrosuper, sino que sus deportes son
el tenis y golf.

Quienes lo conocen, lo describen
como una persona “cercana, de buen
humor, sencillo y de carácter tranqui-
lo, pero determinado”. “Es cariñoso”,
señala un excompañero, “presente,
trabajador y muy comprometido, y
un gran amigo, con el que se puede
contar si buscas consejo directo y
transparente”.

Ahora representará a su madre en el
directorio de la matriz de Agrosuper,
en la nueva estructura que anunciaron
para la empresa, que esperan “forta-
lezca la toma de decisiones y la prepa-
re para seguir capturando oportunida-
des y liderando el negocio de las pro-
teínas en Chile”, señaló el presidente
Canio Corbo, en el hecho esencial. 

Juan Pablo Vial, que entró en reem-
plazo de su padre, Andrés Vial Sán-
chez, en el cupo de su madre, compar-
tirá con los nuevos directores Enrique
Ostalé, Alfredo Ergas, María Eugenia
Parot, Fernando Zúñiga y Juan Claro.
Además de sus tíos María del Pilar,
María José y Gonzalo Vial Concha.

En tanto, dejaron la mesa directiva
dos miembros de larga trayectoria, co-
mo Antonio Tuset y Verónica Ed-
wards. En el hecho esencial hubo espe-
cial agradecimiento por su aporte en
una etapa “considerable de expan-
sión” de Agrosuper. 

Qué piensa Juan Pablo Vial,
el primer nieto del fundador 

que llega al directorio de Agrosuper

De muy bajo perfil, Juan

Pablo Vial Vial es hijo de

María Cristina Vial

Concha, la primogénita

del fundador de

Agrosuper. 

Juan Pablo Vial Vial, nuevo director de
Agrosuper. 

El fundador de Agrosuper, Gonzalo Vial, junto a sus cuatro hijos: María José, Gonzalo, María
Cristina y María Pilar.
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Entretelones

Más de 5.000 m² de
exhibiciones y espacios para

charlas y cocina en vivo,
tuvo el encuentro de

innovación que
este año se

realizó en
Espacio

Riesco.

Los visitantes pudieron degustar múltiples preparaciones, incluidas las recetas de la nueva planta productiva de
Aramark que elabora platos con la última tecnología de cook and chill. 

Un “refrigerador caliente”, inno-
vaciones en habitabilidad minera,
robots para aseo y platos tradicio-
nales en formato embutido y sus-
tentable son solo algunas de las no-
vedades que presentó Innova Ara-
mark 2026, que en su novena ver-
sión reunió a los principales actores
del ecosistema de innovación para
mostrar cómo se están rediseñan-
do los servicios del futuro.

“Innova Aramark ya no es solo un
espacio para mostrar soluciones, es
una plataforma para anticipar el futu-
ro de la industria de servicios”, se-
ñaló Ari Bermann, vicepresidente
Comercial y de Desarrollo de Nego-
cios de Aramark Latinoamérica.
“Como empresa, hemos puesto fo-
co en la innovación como motor de
crecimiento y creemos que pode-
mos aportar más allá: generando es-
pacios como éste, desde donde im-
pulsar la colaboración entre distin-
tos actores para acelerar los avan-
ces en nuestro rubro en general,
siempre al servicio de una mejor ex-
periencia para las personas y efi-
ciencia en los procesos”, agregó.

El encuentro contó con más de
5.000 m² de exhibición, con pabe-
llones temáticos y espacios de de-
mostración que permitieron cono-
cer en terreno las últimas tenden-

cias del sector. Además, incluyó
experiencias culinarias y charlas
de expertos. Se presentaron más
de 200 soluciones que están trans-
formando los servicios en áreas
como la alimentación, la gestión
de instalaciones y el bienestar la-
boral. Se trata de innovaciones que
no solo buscan mejorar la expe-
riencia de los usuarios —en secto-
res tan variados como industria,
salud, minería o educación— sino
también aportar en eficiencia y
productividad.

Desde Aramark señalan que
han entendido que la innovación
no es un proyecto aislado, sino
la forma en que se puede ge-
nerar valor todos los días para
sus clientes y para las perso-
nas. Prueba de esto, comen-
tan, es que la empresa fue re-
conocida en 2025, por sexto
año consecutivo, como líder
en innovación en su rubro, se-
gún el ranking Most Innovative
Companies Chile.

Este año, Innova Aramark contó
con el respaldo de marcas como
Watt’s, Ecolab, Coca-Cola, Tork,
Nilfisk, Agrosuper, Carozzi y P&E,
entre otras, que se sumaron para
seguir construyendo juntos el futu-
ro de los servicios.

MEJORES EXPERIENCIAS Y MÁS EFICIENCIA:

Innova Aramark presenta más de 200 innovaciones
que están transformando la industria de los servicios

La innovación en servicios busca mejorar la experiencia de los usuarios y
también aportar en eficiencia y productividad. 

Con este evento, Aramark no
sólo busca dar a conocer las

últimas tendencias y
novedades en la industria
de servicios, sino también

generar un espacio de
conversaciones y
colaboración que

permita acelerar la
innovación en su rubro. 

Este encuentro se ha transformado en un hito para la
innovación de la industr ia de servicios en Chile,
reuniendo a más de 1.500 asistentes, quienes
además de las soluciones vieron exhibiciones,
charlas y nuevas experiencias.

“Innova Aramark ya
no es solo un espacio

para mostrar
soluciones, es una

plataforma para
anticipar el futuro de

la industria de
servicios”.

Ari Bermann, vicepresidente
Comercial y de Desarrollo de

Negocios de Aramark
Latinoamérica.
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