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ACTUALIDAD

Diputada denuncia que el Gobierno frené
cambios al reglamento de la Ley Karin

El Gobierno retir6de la Con-
traloria General de la Repi-
blica el decreto que elabord
la Administracién de Ga-
briel Boric, que pretendia
modificar el reglamento vi-
gente sobre los procedi-
mientos de investigacion de
acoso sexual, laboral y vio-
lencia en el trabajo bajo la
Ley Karin.

La denuncia la realizé
ayer la diputada Ana Maria
Gazmuri (Accion Humanis-
ta), mostrando el oficio co-
rrespondiente con el que se
hizoelretirodel trimite que
cambiaba dicho decreto.

El oficio citado por la di-
putaday firmado por la Jefa
de la Division Juridica de la
Subsecretariadel Trabajore-

za: “Por medio del presente
oficio, vengo a retirar del trd-
mite de toma derazén el De-
creto N°10, de 05 de marzo
de 2026, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social,
que modifica el decreto
N°21 de 2024, que aprueba
reglamento que establece
las Directrices a las cuales
deberdn ajustarse los proce-

dimientos de investigacién
de Acoso Sexual, Laboral o
de Violencia en el Trabajo”.

La parlamentaria calificé
la situacion comoun “gravi-
simo retroceso”.

“El Gobierno retira de
Contraloria el decreto que
obligaba a investigar acoso
laboral, sexualy violencia en
el trabajo. Justo antes de

aplicar la Ley Karin, retroce-
den. No es ajuste técnico: es
debilitar la proteccién a vic-
timas. Inaceptable”, afiadio
la congresista.

RESPUESTA DEL GOBIERNO

En tanto, el subsecretario
del Trabajo, Gustavo Rosen-
de, dijo que “hay que sercla-
ros: la ley sigue plenamente

vigente y no se estd debili-
tando ninguna obligacion.
Lo que estamos haciendo es
revisar un decreto ingresado
en los tltimos dias del Go-
bierno anterior, para asegu-
rar un nuevo reglamento
cuya implementacién sea
efectivay realmente proteja
alas personas”,

Agregd que “este proceso
lo estamos llevando adelan-
te recogiendo la experiencia
yelandlisis de distintos acto-
res, tanto del mundo de los
trabajadores como de los
empleadores y deotras orga-
nizaciones relevantes”. &



