
Opinión

Después de ver en su totalidad el Discurso a la Nación 
de Donald Trump, voy a compartir con ustedes la crono-
logía de esta locura:

3/3: “Ganamos la guerra.”, “El nuevo Ayatola, el hijo 
del otro que matamos”

7/3: “Derrotamos a Irán.” “serán golpeados duro, muy 
duro, más duro que antes”.

9/3: “Debemos atacar a Irán.” “La guerra está termi-
nando casi por completo, y de manera muy hermosa.”

12/03: “Sí ganamos, el Ejército de los EEUU es el más 
grandioso, el más grande, fuerte, hermoso, fabuloso de 
la historia, pero aún no hemos ganado del todo.”

13/03: “Ganamos la guerra.”. “El nuevo Ayatola está 
desfigurado”. “Ohhh si ya está muerto”

14/03: “Por favor, ayúdennos.”
15/03: “Si no nos ayudan, me lo voy a recordar, ya 

verán.”
16/03: “En realidad, no necesitamos ninguna ayuda en 

absoluto.” “Solo estaba probando para ver quién me escu-
cha.” “Si la OTAN no ayuda, sufrirán algo muy malo”

17/03: “No necesitamos ni queremos la ayuda de la 
OTAN.” “No necesito la aprobación del Congreso para 
retirarme de la OTAN.” “No necesitó Ley me guío por 
mi moral”.

18/03: “Nuestros aliados deben cooperar para re-
abrir el Estrecho de Ormuz.” “No necesitó el Estrecho 
de Ormuz”. “Pronto volveremos a la Luna, liderare el ca-
mino a Marte”. 

19/03: “Los aliados de EE. UU. tienen que espabi-
lar: dar un paso al frente y ayudar a abrir el Estrecho 
de Ormuz.”

20/03: “La OTAN son unos cobardes.” “Ganamos”, 
“El régimen se está desmoronando” “El nuevo líder, el 
nuevo Ayatola es un Líder de cartón, no tiene apoyo del 
pueblo ni de su ejército”.

21/03: “Ormuz no lo usamos, no necesitamos abrirlo.” 
“Mis decisiones no debían ser juzgadas por tecnicismos 
legales, sino por el resultado de mi moral de liberar al 
mundo”

22/03: “Me cansé, esta es la última vez. Le daré a Irán 
48 horas.” “Irán está muerto.”

23/03: “Les estamos dando más tiempo, 5 días.”
24/03: “La guerra se acerca a su fin.”
25/03: “Seguimos negociando.”
26/03: “Irán está suplicando por la paz. Nos dieron 

un regalo. Les daremos más tiempo, 10 días.” “Ahhh el 
nuevo Ayatola es Gay”.

27/03: “Las conversaciones con Irán van muy bien.”
28/03: “La guerra terminará pronto.” “El Príncipe 

Heredero, Bin Salmán no pensaba que estaría besándo-
me el trasero”

29/03: “Quizás tomamos la isla de Kharg, quizás 
no.”. “Tenemos el ejército más grande más fabuloso del 
Mundo”

30/03: “Abran el Estrecho o arrasaremos toda la in-
fraestructura energética y los pozos de petróleo.” 

31/03: “No necesitamos el estrecho, tenemos petró-
leo de sobra. Consíganlo ustedes mismos, Reino Unido, 
Starmer ni siquiera tienes una Marina”, “OTAN, cobar-
des”, “Macron, ¿todavía te estás recuperando del golpe 
en la mandíbula?, tu esposa te trata mal, muy mal, pega 
fuerte, muy fuerte”. “Ya alcance todos mis objetivos, nos 
retiraremos pronto”, “Ganamos”.

1/04: Discurso a la Nación: ... Todo lo mismo di-
cho en los días anteriores, concentrado en tan solo 15 
minutos...

Cuantas veces nos hemos visto en situaciones 
complicadas que asumimos como un desafío per-
sonal. Pero que van más allá de lo que podemos 
influir, porque no tenemos una posición de po-
der o cómoda que permita resolver.

Existe una demanda en el Tribunal Laboral por 
acoso sexual y laboral, en contra del alcalde de 
una comuna del Ñuble.  En paralelo, una denun-
cia por Ley Karin presentada en la Contraloría y 
entiendo que un requerimiento de destitución por 
falta de probidad.  La hoy exfuncionaria, denun-
ció acoso sexual y laboral desde marzo de 2025, 
cuando fue designada en su cargo por el mismo 
alcalde, hasta octubre de 2025 en donde presen-
tó licencia médica psiquiátrica, y su contrato no 
fue renovado el 31 de diciembre de 2025.

Radio Biobio aclara que: “No se debe conside-
rar al o los imputados como culpables hasta que 
la Justicia dicte sentencia en su contra.” (Artículo 
4° - Código Procesal Penal).  En lo que respecta a 
la acusación de acoso sexual, debe demostrarse 
si existió o no consentimiento previo o en el mo-
mento, por parte de la víctima, lo cual tratará de 
argumentar la defensa. Pero la evidencia de los 
chats difundidos en medios de prensa, donde de-
talla mensajes enviados en diferentes horarios, 
algunos pasada las 3 de la mañana, solicitando 
video llamadas, invitándola a tomar café fuera de 
la ciudad, o simplemente lujuriosos, dejan en evi-
dencia el estereotipo de “patrón de fundo”, que 
no deja de revolver el estómago. En especial, si 
nos imaginamos que estos mensajes fueran en-
viados a nuestras esposas, hermanas, parejas o 
hijas.  Y para los más jóvenes incluso, a sus pro-
pias madres.

Debemos difundir la importancia de pedir ayu-
da y asesoría inmediatamente, ya que nadie debe 
ser sometido a estos tipos de escarmientos: aco-
so laboral, sexual o violencia en el trabajo, que 
es lo que persigue la Ley Karin, para detener y 
sancionar injusticias y evitar daños a la salud. Y 
siempre existe la instancia de reclamar ante los 
tribunales laborales por “tutela laboral” buscan-
do la reparación de daños por vulneración de los 
derechos de las personas, acoso, discriminación 
o represalias.

Para analizar. Primero: nadie debería recibir 
mensajes fuera del horario del trabajo, salvo si-
tuaciones graves que ameritan su presencia al ser 
servidores públicos.  Segundo: la importancia de 
“responder” los mensajes, ya que esto permite 
mantenerlos cautelados como evidencia en el ce-
lular de la víctima, independiente que el acosador 
los elimine posteriormente del suyo.  Pero. aun 
así, algunos acosadores usan la técnica de enviar 
mensajes y eliminarlos una vez que fue visto por 
la víctima.  En este caso es recomendable panta-
llazos, o definitivamente bloquear el número y 
avisar siempre a la familia y autoridades.

¿Habrá que hacer previamente exámenes psi-
cológicos a los candidatos(as) a cargos públicos 
antes de darles poder? Veamos cómo se resuelve 
en un tiempo más el juicio, ya que por lo pronto, 
el alcalde sigue cortando cintas tricolores.

El Aprendizaje Integrado al Sector Productivo y de 
Servicios (API) es una estrategia curricular utilizada 
por INACAP que busca vincular la sala de clases con 
el mundo laboral. Esta estrategia consiste en integrar 
experiencias de aprendizaje reales en la formación 
de los estudiantes, permitiéndoles abordar desafíos 
levantados directamente desde empresas y organiza-
ciones del territorio. Al extrapolar el conocimiento 
y las competencias adquiridas mediante la práctica 
en un contexto real, el modelo API se convierte en 
un camino que transforma el proceso educativo en 
una instancia de colaboración directa con el entorno 
socioproductivo.

En la ejecución de este modelo educativo, una he-
rramienta fundamental es el trabajo colaborativo, 
en el que se involucran las áreas académicas y de 
Vinculación con el Medio (VcM). En este proceso, los 
docentes asumen un rol de facilitadores y líderes de 
proyecto, guiando el aprendizaje con una visión ac-
tualizada de las tendencias de la industria. Por su 
parte, los estudiantes buscan resolver problemáticas 
reales, fortaleciendo y desarrollando competencias 
sello y habilidades críticas para el desarrollo técni-
co-profesional, mientras que las empresas participan 
activamente como co-formadoras en la entrega de de-
safíos, el acompañamiento y la retroalimentación en 
hitos clave del proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Esta relación tripartita permite que el sector produc-
tivo reciba soluciones frescas y creativas, mientras 
los educandos se familiarizan con los estándares y 
exigencias de su campo laboral.

La vinculación de INACAP con el ecosistema em-
presarial se materializa estratégicamente a través 
de su modelo de VcM y el uso de herramientas tec-
nológicas como el Portal Desafíos. Mediante esta 
plataforma, las empresas pueden cargar necesidades 
o problemas específicos que requieren ser resueltos, 
los cuales son tomados por las sedes para ser abor-
dados en las asignaturas API. Esta sistematización 
permite una conexión ágil y bidireccional, donde el 
quehacer institucional se alinea con la productividad 
de los territorios, generando un impacto social y eco-
nómico que trasciende el aula.

Desde la implementación a nivel nacional del mo-
delo API en 2022, los resultados han sido sumamente 
positivos, expandiéndose con éxito a las 28 sedes de la 
institución a lo largo de Chile. Los datos indican que 
el programa ha logrado formar a más de 70.000 es-
tudiantes bajo esta estrategia e involucrado a más de 
700 docentes. El despliegue de esta iniciativa ha per-
mitido no solo mejorar la pertinencia de las carreras, 
sino también fortalecer la confianza del sector pro-
ductivo en el acompañamiento del proceso educativo 
y en los resultados obtenidos en el desarrollo de de-
safíos y soluciones a problemáticas reales.

Finalmente, el modelo API trasciende el aula al per-
mitir que los estudiantes transformen su conocimiento 
en soluciones concretas, fortaleciendo sus competen-
cias en un contexto real. Este contacto temprano con 
la realidad profesional reafirma la misión institucio-
nal de formar con excelencia a personas íntegras que 
transforman el mundo. Así, el Aprendizaje Integrado 
al Sector Productivo y de Servicios se consolida como 
el estándar de una educación técnico-profesional mo-
derna, diseñada para liderar con agilidad los cambios 
que el futuro demanda.

Claudio Flores,  
Ingeniero Comercial

Adolfo Canales Guentelicán, 
Contador Auditor y Docente

María Francisca Pérez Obando, 
Coordinadora Aprendizaje Integrado al Sector Productivo
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