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retroceso”. obligacion. Lo que estamos ha-

Diputada denuncia que gobierno freno
cambios al reglamento de la Ley Karin
DECRETO. “No se ha debilitado ninguna obligacion”, dice Ejecutivo.

1 Gobierno retir6 de la
EConlraIun'ﬂ General de la

Repiiblica el decreto que
elabord la Administracion de
Gabriel Boric, que pretendia
modificar el reglamento vigente
sobre los procedimientos de in-
vestigacion de acoso sexual, la-

boral y violenciaen el trabajo ba-
jola Ley Karin.

Ladenunciala realizoayer la
diputada Ana Maria Gazmuri
(Accion Humanista), mostrando
el oficio correspondiente con el
que se hizo el retiro del tramite
que cambiaba dicho decreto.

El oficio citado porla diputa-
day firmado por la Jefa de la Di-
vision Juridica de la Subsecreta-
ria del Trabajo reza:“Por medio
del presente oficio, vengoa reti-
rar del tramite de toma derazon
el Decreto N°10, de 05 de marzo
de 2026, del Ministerio del Tra-

bajoy Prevision Social, que mo-
difica el decreto N°21 de 2024,
que apruebareglamento que es-
tablece las Directrices a las cua-
les deberdn ajustarse los proce-
dimientos de investigacién de
Acoso Sexual, Laboral o de Vio-
lencia en el Trabajo”.

La parlamentaria califico la
situacién como un “gravisimo

“El Gobierno retira de Con-
traloria el decreto que obligaba
ainvestigar acosolaboral, sexual
yviolencia en el trabajo. Justo
antesdeaplicar la Ley Karin, re-
troceden. No es ajuste técnico:
es debilitar la proteccion a victi-
mas. Inaceptable”, afiadio.

RESPUESTA DEL GOBIERNO

Entanto, el subsecretario del
Trabajo, Gustavo Rosende, dijo
que “hay que ser claros: laley
sigue plenamente vigente y no
se estd debilitando ninguna

ciendoes revisar un decreto in-
gresado en los tltimos dias del
Gobierno anterior, para asegu-
rar un nuevo reglamento cuya
implementacion sea efectiva y
realmente proteja a las perso-
nas”.

Agregd que “este proceso lo
estamos llevando adelante re-
cogiendo la experiencia y el
anilisis de distintos actores,
tanto del mundode los trabaja-
dores como de los empleado-
res y de otras organizaciones
relevantes”. ©3



