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Don Bosco: 71 ninas hacen historia

a Region de Antofagasta enfrenta hoy uno de sus desafios
mas relevantes y de impacto estratégico: formar el capital
umano con el conocimiento, competencias y valores re-
queridos para liderar la histérica cartera de proyectos de inver-
sion y capitalizar estas oportunidades para su desarrollo inclusi-
vo, integral y sostenible. Las oportunidades que hoy se abren re-
quieren talento pertinente, con formacion técnica de calidad, con
valores solidos y con capacidad de adaptarse a entornos produc-
tivos en constante transformacion.

En este contexto, laincorporacion de las primeras 71 estudian-
tes mujeres al Colegio Técnico Industrial Don Bosco de Antofa-
gasta no es solo un hito educativo, es un punto de inflexion para
la comunidad educativa del establecimiento y una sefial robusta
y absolutamente alineada con el liderazgo de inclusion laboral fe-
menina de la industria minera.

Latransformacion de este establecimiento en un espacio mix-
to evidencia que la educacion técnico-profesional ya no puede
entenderse sin una mirada amplia del talento, la educacion téc-
nico profesional debe integrar nuevas capacidades, perspectivas
y vocaciones en sectores histdricamente masculinizados.

Este camino de inclusion comienza en las primeras etapas de
la vida, es enla educacién inicial, en la casa y en el colegio, cuan-
do se construyen los suefios, las confianzas y las primeras certe-
zas de cada nina o nifio. Ahi, en lo mas temprano, debemos ase-

gurar que las nifnas se proyecten sin limites. No hablamos solo de
inclusion, hablamos de desarrollo pleno.

Nuestro desafio en capital humano no es futuro, es presente;
no es un anhelo, es compromiso real. La matricula de estas pri-
meras 71 nifias es resultado de una articulacién concreta entre la
Fundacion Educacional Region de la Mineria, Colegio Técnico In-
dustrial Don Bosco Antofagasta, Arzobispado de Antofagasta,
Asociacion de Industriales de Antofagasta y Escondida | BHP. Gra-
cias a esta mancomunion se pudo fortalecer la infraestructura y
contar con asesoria especializada para el cambio cultural con la
comunidad educativa.

Con este hito historico de matricula mixta estamos iniciando
la ruta del despliegue pleno de capacidades con permanencia,
desarrollo y proyeccion laboral.

Como region, debemos fortalecer la articulacion entre los dis-
tintos niveles formativos, desde la educacion inicial hasta la for-
macion técnica y profesional, generando trayectorias integradas
curricularmente y, que permitan a las y los jovenes proyectarse
consentido y continuidad hacia el mundo laboral. Debemos con-
solidar estas trayectorias de desarrollo personal.

Porque, finalmente, el futuro de la regién no se construye so-
lo con inversion o infraestructura. El presente y el futurose cons-
truye con personas formadas integralmente, con nuestras nifias
y ninos desplegando todas sus pasiones, capacidades y valores.



