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Diputada denuncia que gobierno frené cambios
al reglamento de la Ley Karin

El Gobierno retiré de la Contraloria General de la Republi-
ca el decreto que elaboré la Administracién de Gabriel Bo-
ric, que pretendia modificar el reglamento vigente sobre
los procedimientos de investigacion de acoso sexual, labo-
ral y violencia en el trabajo bajo la Ley Karin.

La denuncia la realizo ayer la diputada Ana Maria Gazmuri
(Accion Humanista), mostrando el oficio correspondiente
con el que se hizo el retiro del trimite que cambiaba dicho
decreto.

El oficio citado por la diputada y firmado por la Jefade la
Division Juridica de la Subsecretaria del Trabajo reza:“Por

medio del presente oficio, vengo a retirar del tramite de toma
de razén el Decreto N°10, de 05 de marzo de 2026, del Minis-
terio del Trabajoy Previsién Social, que modifica el decreto
N°21 de 2024, que aprueba reglamento que establece las Di-
rectrices a las cuales deberan ajustarse los procedimientos de
investigacion de Acoso Sexual, Laboral o de Violenciaen el
Trabajo”.

La parlamentaria calificé la situacién como un “gravisimo re-
troceso”.

“El Gobierno retira de Contraloria el decreto que obligaba a
investigar acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo. Justo

antes de aplicar la Ley Karin, retroceden. No es ajuste técni-
co: es debilitar la proteccion a victimas. Inaceptable”, afa-
dié.

Entanto, el subsecretario del Trabajo, Gustavo Rosende, dijo
que “hay que ser claros: la ley sigue plenamente vigente y
no se esté debilitando ninguna obligacién. Lo que estamos
haciendo es revisar un decreto ingresado en los ultimos dias
del Gobierno anterior, para asegurar un nuevo reglamento
cuya implementaci6n sea efectiva y realmente protejaalas
personas”,

Agrego que “este proceso lo estamos llevando adelante re-
cogiendo la experiencia y el analisis de distintos actores,
tanto del mundo de los trabajadores como de los emplea-
doresy de otras organizaciones relevantes”.



