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Estudiantes extranjeros inician intercambio en UTalca
45 estudiantes internacionales se integran este semestre a la casa de estudios, fortaleciendo la

diversidad cultural y la internacionalización en el aula.

La Universidad de Talca
brindó una amena bienve-
nida a 45 estudiantes prove-
nientes de diversos países de

Europa y América, quienes
llegaron a la casa de estudios

como parte del programa de
movilidad internacional.

En total, son 30 estudian-
tes de pregrado -de países
como España, Francia, Re-
pública Dominicana y Ecua-
dor- y 15 de postgrado,
originarios de Países Bajos
y México, quienes se inte-
grarán a la vida académica
utalina.

"Estamos muy contentos
con la llegada de estudiantes

de pregrado y posgrado a vi-
sitar nuestros campus. Para

nosotros es una oportuni-
dad de conocer otras cultu-

ras, de que estos estudiantes

también se impregnen de
nuestra historia, de nues-
tros valores institucionales

y sobre todo que podamos
hacer comunidad. La expe-
riencia de un mundo global
se hace conectando con per-
sonas", expresó el vicerrector

académico, Rodrigo Palomo
Vélez.

Durante la actividad que

marcó el inicio de la expe-
riencia formativa del grupo
en la institución, la autoridad

les invitó a integrarse plena-
mente a la vida universitaria.
"Les invitamos a vivir la Uni-

versidad de Talca, a conocer
y disfrutar el Valle del Maule

y a que sean una parte im-
portante de nosotros", agre-

gó.
Por su parte, la directora
de Relaciones Internacio-
nales de la UTalca, María
Elisa Quinteros, subrayó la
relevancia de esta instancia

como parte del proceso de
internacionalización institu-
cional.

"Para nosotros es súper im-

portante esta ceremonia
como hito porque hemos
estado preparando la venida
de estos estudiantes desde el

año pasado. Entonces valo-
ramos mucho que 45 estu-
diantes hayan elegido la Uni-
versidad de Talca, porque
también con su venida nos
ayudan a globalizar la edu-
cación al interior, lo que se
llama internacionalización
en casa", señaló.

En esa línea, la directora
destacó el impacto futuro de

esta experiencia. "También
son embajadores de nuestra
institución cuando regresen

a sus países", afirmó

Testimonios

Entre quienes llegaron del
exterior, hubo una positiva
valoración de la experiencia

de la UTalca, tanto por su en-

torno académico como por
la acogida de la comunidad.
Maxence Claude Michel
Schmitt, estudiante prove-
niente de Francia, comentó
que "ha sido una experien-
cia maravillosa. Encontrar

a nueva gente, conocer a
muchos chilenos por todo
el campus y también a estu-
diantes de intercambio de
distintos países es maravillo-
so".

También valoró el entor-
no universitario y el país.
"Este campus de la UTalca
es lindísimo, muy grande,
con muchos servicios. Muy
buena experiencia en Chile",
añadió.

En tanto, Ana Zamora Ortiz,
estudiante española, destacó

el impacto personal de su

estadía. "Para mí estar aquí

es una gran oportunidad. El
país me está sorprendiendo
mucho y la bienvenida de
todos los chilenos ha sido
muy buena, tanto de la uni-
versidad como de la gente",
expresó.

Asimismo, relevo sus expec-
tativas para el semestre. "Es-

pero que esta experiencia sea
igual de enriquecedora hasta
julio, conocer a mucha gen-
te, disfrutar y poder recorrer

el país, que es muy bonito",
indicó.

El dilema de la confianza
La solicitud de renuncia
de la directora de SERNA-
MEG en pleno tratamiento
contra el cáncer pone en
el centro de la discusión la
legitimidad de los cargos de
confianza y el significado de

su remoción a todo evento.

Los cargos de confianza
están establecidos en el Es-

tatuto Administrativo y se
caracterizan por dos cues-
tiones relevantes: son de
libre designación de la au-
toridad, es decir, no requie-
ren de un concurso para su
selección (salvo los de Alta

Dirección Pública que pa-
san por concurso público,
pero no pierden su calidad

de cargo de confianza) y carácter discrecional, fun-
segundo, su remoción por damentado en la confian-

za de la autoridad y en su
consecuente pérdida, lo que
les otorga un fuerte com-
ponente político a su exis-
tencia, pues coadyuvan a la
labor de la autoridad en la
ejecución del Programa de
Gobierno.

pérdida de confianza. Los
cargos que caben en esta
definición corresponden a

los 3 primeros niveles je-
rárquicos de la administra-
ción pública: los ministros,
subsecretarios, secretarios

regionales ministeriales,

delegados presidenciales
regionales, directores de
servicio, jefaturas de divi-
sión, incluso los gabinetes y
los cargos de la presidencia
de la República.
En consecuencia, tanto el
nombramiento de un car-
go de confianza como su
cese de funciones tienen

Si bien no está en discusión
la necesidad de contar con
este grupo de cargos, si se
hace necesario revisar su
alcance, pues la discrecio-
nalidad con la que se opera
tensionan tanto el criterio
del mérito en el proceso de
selección, que es exigible
al resto de los funcionarios

públicos, y el debido respe-
to de los derechos laborales,

que el propio Estado exige
al resto de la ciudadanía.

Si bien hoy el cuestiona-
miento surge por lo que
afecta a la directora de SER-

NAMEG, nada se dijo del
fuero maternal al que tenía
derecho la exministra Ca-
mila Vallejos en el gobierno
saliente ni de la exministra
Patricia Pérez, quien en-
frentó serios problemas de
salud después del parto de
sus hijas a comienzos del
2014.

Que este tipo de situacio-
nes se analicen bajo la lógi-
ca dogmática del "cargo de

confianza" no resta mérito
a la necesidad de contar
con una regulación espe-
cífica para ellos, la que no
existe a la fecha y que pu-
diera precisar el concepto
de confianza, los requisi-
tos para la designación, el
término de la confianza, y
mecanismos apropiados
de protección de derechos
laborales, una regulación
más adecuada a los tiem-
pos actuales, que converse
con una agenda Moderni-
zación del Estado realista y
que revise el Estatuto Ad-
ministrativo que ha queda-
do anacrónico y obsoleto
en esta materia.
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