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Febrero de 2022: de cada 100
trabajadoras, 28,2 no contaban
con un puesto con prestaciones
previsionales o contrato / Febre-
ro de 2026: de cada 100 trabaja-
doras, 28 carecian de las mismas
condiciones formales.

Eso significa que, entre las mu-
jeres, la tasa de informalidad labo-
ral —quedar fuera de las reglas le-
gales y sin las protecciones basicas
de un empleo— fue del 28% de
punta a cabo en los tltimos cuatro
afos. Los datos son del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE).

(Durante el mismo periodo,
que corresponde al transcurso
del gobierno pasado, la tasa de
informalidad masculina bajé
desde 27,5% a 25,5%.)

El rol de cuidadoras

Entre las mujeres, el estanca-
miento promedio esconde varias
historias. Y una de ellas impacta
sobre todo a las mds jévenes.
Aquellas de hasta 24 afos exhibie-
ron un retroceso: su tasa de infor-
malidad pas6, en cuatro afios, des-
de 37,8% a 44,4%, de acuerdo con
los datos del INE procesados por
el Observatorio de Contexto Eco-
némico (Ocec), dela U. Diego Por-
tales (UDP). También aumenté
entre las trabajadoras de mds de
50 afios (desde 34% a casi 37%).

“Una de las razones fundamen-
tales por las que la tasa de ocupa-
cién informal femenina es persis-
tentemente mayor que la mascu-
lina es que las mujeres tienen una
insercién mucho mayor que los
hombres en empleos a jornada
parcial —trabajan 30 horas o me-
nos habitualmente a la semana—,
pero este tipo de empleos tiene
una altfsima prevalencia de infor-
malidad laboral”, explica Juan
Bravo, director de Ocec-UDP.

La mayorfa de los nuevos
puestos creados en el tdltimo
ano fueron informales, recuer-
da Eduardo Marin, gerente ge-
neral de Trabajando.com. Ma-
rin destaca que la percepcién
de algunos empleadores de
contratar mujeres tiene un cos-
to mds alto asociado a la mater-
nidad, que sigue operando co-

En cambio, la tendencia entre las madres de nifios de hasta cinco afios se reduce:

La informalidad laboral
de las mujeres jovenes escala en cuatro afios

Aunque la tasa general de ocupacién informal femenina apenas se movi6 en cuatro afos (de 28,2% a 28%), los
datos desagregados revelan trayectorias opuestas entre distintos segmentos de mujeres.

Desglose femenino

Coémo partié y como cerr6 el gobierno anterior con la informalidad femenina.

Feh 2022 | Feb 2026 (enpuntos
porcentuales)

Total 28,2 28 -0,2
Desglose por tramo etario:
15a24 37.8 44,4 6,6
25a34 26,5 22,5 -4,0
35a49 23,2 21,9 -13
50 0 més 34 36,9 2,9
Desglose por presencia de menores
en edad preescolar en el hogar:
Con presencia de menores a 5 afios en el hogar 30,0 27,4 -2,6
Sin presencia de menores a 5 aiios en el hogar 27,8 28,1 0,3
Desglose segtin rol de
proveedora principal del hogar:
Proveedora principal del hogar 26,2 26,0 -0,2
No proveedora principal del hogar 30,0 29,7 -0,3
Desglose segiin jornada (excluye no
clasificados segtin jornada):
Jornada parcial 65,2 62,4 -28
Jornada completa 15,8 15,6 -0,2

Fuente Instituto Nacional de Estadisticas (INE) EL MERCURIO

® ;Qué politicas publicas
serfan utiles?

Para Daniela Leitch, del CIES-UDD, una opcién para reducir la
informalidad es que se expandan la red y los horarios de los cen-
tros de cuidados, “de forma que puedan cubrir lo que significa una
jornada laboral completa. Si la oferta de salas cuna termina en
horarios que interfieren con la jornada laboral, entonces se debilita
la posibilidad de empleo formal para quien se hace cargo del nifio
cuando se depende de estos mecanismos”.

Una segunda opcion, agrega, es sumar mas cobijo a los nifios
que ya no van a sala cuna. Si los colegios terminan mas temprano
que una jornada laboral completa, eso también afecta el empleo
formal”, fundamenta.

En el Zoom de Género se recomienda, entre otras medidas,
aprobar el proyecto de ley de sala cuna que desvincula su costo de
la contratacion directa de mujeres, fortalecer la fiscalizacion de la
Inspeccion del Trabajo basada en inteligencia de datos y difundir
los mecanismos de denuncia confidencial, dado que la mayoria de
los trabajadores informales desconoce esa via.

Trayectoria de la informalidad

Tasa % de informalidad total y por género.
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® Un problema previsional

El Informe Previsional Econdmico (IPE) de la Asociacion de AFP, de
marzo de 2026, estima que 1,2 millones de mujeres trabajan en condi-
ciones informales. La brecha salarial entre hombres y mujeres, de
12,2%, se amplifica a una brecha de 40,2% en las pensiones de vejez,
porque a la diferencia de ingresos se suman menos afios de cotizacion,
una menor edad de jubilacion y las interrupciones por cuidados.

Aunque la Reforma Previsional genera mejores beneficios a las
mujeres, una parte se asocia a cuanto tiempo cotizaron en el siste-
ma. Si han tenido ocupaciones informales, sin embargo, se quedan
sin la bonificacion por afio cotizado.

mo barrera. “Es un factor que
hace que a muchas mujeres,
para acceder a trabajar, no les
quede otro camino que optar
por lainformalidad”, describe.

El caso en contra...

Ahora bien, aunque la infor-
malidad aumenté entre las mds
jévenes y aquellas sobre 50 afios,
hubo un fenémeno en sentido
contrario en otro grupo: entre las
mujeres que viven en hogares
con presencia de menores de cin-
o anos, la tasa de ocupacién in-
formal bajé 2,6 puntos porcen-

tuales. Pero no hay que apresu-
rarse con las conclusiones: en ese
grupo, la tasa bajé desde 30% a
27,4%, calcula Ocec-UDP.

Entre los motivos usualmente
planteados se incluye el rol de cui-
dadoras que asumen las muijeres,
que las llevan a buscar o aceptar
puestos mds precarios. “Existe
evidencia para Chile de que el na-
cimiento de un hijo implica unau-
mento en las tasas de informali-
dad para las mujeres, pero no para
los hombres, derivada de una cai-
da en el empleo formal”, mencio-
na Daniela Leitich, investigadora
del Centro de Investigacién de

Empresa y Sociedad (CIES) de la
Universidad del Desarrollo
(UDD). Comenta que “empleos
de menor calidad, como el empleo
informal, cuenta propia o empleo
a jornada parcial, permiten mds
flexibilidad de horas. Por lo tanto,
no presentan tanta reduccién en
empleo al momento de tener hijos
y las mujeres tienden a preservar
esos trabajos”.

Se genera otra légica: “Si se
observan los datos de la ENE
(Encuesta Nacional de Empleo),
mds mujeres se encuentran en
trabajos de medio tiempo, de los
cuales la mayorfa son informa-
les. En tanto, si se observan las
mujeres informales, una parte
no menor de ellas se encuentra
en un hogar con hijos menores
de 14 afios”, agrega Leitch en
alusion a los datos del trimestre
noviembre 2025-enero 2026.

El Zoom de Género de enero
(Ocec-UDP, ChileMujeres y
CCS), con cifras al trimestre sep-
tiembre-noviembre 2025,
muestra que la mitad de las mu-
jeres asalariadas del sector pri-
vado que trabajan a jornada par-
cial lo hace en la informalidad
(50,4%), frente a solo un 9,8%
entre las que trabajan jornada
completa. El mismo informe re-
vela que la informalidad asala-
riada es una opcién voluntaria:
el 85,2% de los trabajadores de-
pendientes informales del sec-
tor privado preferiria un em-
pleo donde su empleador le pa-
gue las cotizaciones.

Marin afiade un marco mds am-
plio, porque habla de la informali-
dad per se: “En las micro, pequefias
y medianas empresas se destruye-
ron alrededor de 155 mil empleos,
y una de las razones ha sido el alza
de los costos laborales”. A su jui-
cio, reformas como la reduccién de
lajornada y el aumento del salario
minimo “han llevado a muchas
empresas a la contratacién infor-
mal, sobre todo en dreas donde la
fiscalizacién es mucho mads difi-
cil”. Ese efecto golpea especial-
mente a las mujeres jovenes que
buscan su primer empleo.



