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Sala cuna
y gradualidad

Sefior Director:

La reforma al articulo 203 del Cédigo del
Trabajo es una urgencia social y laboral. Hoy,
el derecho a sala cuna esté condicionado a
que una empresa tenga 20 0 mas mujeres
contratadas, lo que en la practica acttia
como un impuesto a la contratacion femeni-
na, generando discriminacion y brecha
salarial entre hombres y mujeres.

Ahora, la magnitud del gasto es
elevada. Estimamos que el costo del
proyecto de ley hoy en discusion en el
Senado tiene un piso de US$ 609 millo-
nes anuales. En este contexto, plantea-
mos un avance por etapas segtin el
tamafio de la empresa, abarcando a
microempresas en su primera etapa,
para luego incluir a pequefias, medianas
y finalmente grandes empresas.

Esta gradualidad permite ser responsa-
bles con las arcas fiscales y, a su vez,
generar expectativas que incentiven el
empleo femenino, pues las empresas —en
especial las grandes, quienes mas contra-
tan mujeres— incorporaran en sus decisio-
nes que en mediano plazo no deberan
pagar sala cuna. No olvidemos que una
mayor contratacion femenina reactivaria la
economia y, con ello, la recaudacion fiscal.

Terminar con el sesgo del articulo 203
es una deuda demasiado postergada. Es
momento de que el cuidado de la familia
deje de ser un costo de la mujer y pase a
ser una inversion de toda la sociedad.
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