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Plan para zonas extremas
sta semana el Go-

bierno Regional deTarapacá, presentó
el Plan de Desarrollo de
Zonas Extremas (PDZE)
para el periodo 2026-
2035.

El instrumento busca
canalizar una inversión
que supera los 2.200 mi-
llones de dólares a través
de 144 iniciativas clave,
las cuales se desglosan en
129 proyectos de infraes-
tructura, 10 estudios de
preinversión y 5 progra-
mas de desarrollo social.

La idea es que esto sea
una hoja de ruta a diez
años, que pretende cerrar
brechas históricas me-
diante una inversión pú-
blica descentralizada y
enfocada en la identidad
local. Las prioridades que
guiarán la inversión re-
gional como en el área de
salud, deporte y medio
ambiente, a través de pro-
yectos como el nuevo hos-
pital de Iquique y el forta-
lecimiento de la red asis-
tencial en la Provincia del
Tamarugal, garantizando
el bienestar básico como

motor de crecimiento.
En Economía, Logística

y Seguridad, se impulsa-
rán centros logísticos vin-
culados a Zofri y obras cla-
ve para el Corredor Bio-
ceánico. También en se-
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guridad, resaltan la nueva
Prefectura de la PDI y la
Escuela de Formación de
Carabineros.

En Educación y Capital
humano, el enfoque será
de retención de talentos
locales a través de la crea-
ción de la Escuela de Me-
dicina y la expansión de
campus universitarios en

la región.
La linea de iniciativas

dejan clara las necesida-
des regionales y cómo se
puede , a través de estos
fondos, lograr que Tara-
pacá pueda avanzar en las
distintas materias pen-
dientes.

Pese a lo anterior es
claro que definir las nece-
sidades no es suficiente y
es clave que se pase de los
análisis a la ejecución de
los proyectos, que permi-
tan resolver los proble-
mas de las regiones extre-
mas y que puedan reducir
la brecha con aquellos
que habitan en el centro
del país.

La complejidad de un
territorio tan largo es que
muchos de los avances del
país solo los disfrutan
aquellos que viven en las
grandes urbes, pero esto
no puede seguir siendo la
excusa eternamente y se
deben hacer los esfuerzos
para lograr un desarrollo
equilibrado del territorio
y donde el PDZE y su eje-
cución eficiente puede ser
la respuesta.

BURBUJAS

Violencia escolar

Es importante abordar el
problema de la violencia
en los colegios de manera
urgente y esto no pasa
por detectores de meta-
les, sino de ir al fondo del
problema en cada comu-
nidad escolar y con las di-
ferencias que tienen.

Paseo

Ayer fue notorio como las
personas decidieron ter-
minar el fin de semana
largo saliendo de sus ca-
sas. Los espacios públicos
estaban llenos de fami-
lias, lo mismo que centros
comerciales y lugares de
entretención. La fecha sir-

vió para tomarse un des-
canso.

Mascotas en abandono

Es lamentable el gran nú-
mero de animales en
abandono en las calles de
Iquique y Alto Hospicio.
Estos alguna vez fueron
mascotas de una persona

que irresponsablemente
no se hizo cargo de la deci-

sión de tenerlas y la deja-
ron en la calle con las con-

secuencias que eso tiene.

COMENTARIOS

La motivación
organizacional
Actualmente, contamos con
entornos laborales cada vez
más competitivo y dinámi-
cos, por lo que la motivación
organizacional se ha conso-
lidado como un factor clave
para la sostenibilidad y el
rendimiento de las organiza-
ciones. Más allá de los incen-
tivos económicos, motivar a
las personas implica com-
prender qué las impulsa,
qué les da sentido y cómo se
conectan con: los objetivos
de la organización, misión,
visión y valores. Durante
mucho tiempo, se pensó que
el salario era el principal mo-
tor de la productividad, sin
embargo, la experiencia de-
muestra que el compromiso
va mucho más allá.

Las personas buscan
oportunidades de creci-
miento, un ambiente labo-
ral respetuoso, reconoci-
miento y, sobre todo, sentir
que su trabajo tiene un pro-
pósito. Una organización
que fomenta la motivación
no solo mejora sus resulta-
dos, sino que también forta-
lece su cultura interna.
Equipos motivados suelen
ser más creativos, colabora-
tivos y resilientes frente a los
desafíos. En cambio, la des-
motivación genera rotación
y bajo desempeño.

El liderazgo cumple un
rol esencial en este proceso.
Un líder cercano, que escu-
cha y comunica con clari-
dad, puede marcar una dife-
rencia significativa. No se
trata de grandes discursos,
sino de acciones concretas:
reconocer logros, ofrecer re-

troalimentación y generar
espacios de participación.
Además, es importante en-
tender que la motivación no
es estática, cambia con el
tiempo y las circunstancias,
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por lo que las organizacio-
nes deben adaptarse cons-
tantemente. Promover el
bienestar integral ya no es
opcional, sino una necesi-
dad estratégica que fortalece

el clima laboral. Cuando las
personas están motivadas,
trabajan con sentido y es
ahí, cuando las organizacio-
nes encuentran su verdade-
ra ventaja competitiva. Por-
que al final, la verdadera for-
taleza de una organización
es la energía, el compromiso
y la convicción de quienes la
hacen posible.

Cuando la motivación se
convierte en parte de la cul-
tura, deja de ser un esfuerzo
puntual y pasa a ser un im-
pulso constante y modelo a
seguir. Y es ahí, en ese equi-
librio entre propósito y ac-
ción, donde las organizacio-
nes no solo crecen, sino que
trascienden.
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DE NUESTRO ARCHIVO

6 DE ABRIL DE 2006
Con 700 alumnos nuevos, de los cuales un 20% tiene crédito,
la Corporación Santo Tomás comenzó su año académico en la
sede Iquique. Para interiorizarse del funcionamiento de la ca-
sa de estudios superiores en la capital de la Primera Región,
llegó el vicerrector nacional, Jaime Vatter.

6 DE ABRIL DE 2006
En una encendida sesión, el Concejo Municipal aprobó ayer
en forma unánime hacerse parte del proceso en contra del
empresario Ernesto Wittmann, quien enfrenta una denuncia
por fraude al fisco por supuestas irregularidades cometidas
contra el municipio de Iquique.
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