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ACTUALIDAD
DIARIO

Fallo acogio parcialmente demanda de suspendido director del Slep y
ordena el pago de sélo $30 millones de los $1.000 millones pretendidos

un afio deade gue el
Servicio Local de Edu-
cacion Pablica da Ma-

gallanes enfrentara su primera
crisis, con una paralizacidn do-
centa que s extandid por cuatro
semanas y que afectd a 12 mil es-
tudiantes, al Juzgade Laboral de
Punta Arenas falld la demanda
que en gu oportunidad intarpuso
el director ejecutive del crganis-
mo, Mario Alberto Garcia Marti-
nez, en contra dal Ministario da
Educacidn, representado poz el
minigtro Micolas Catalde, ydela
Direccidn de Educacién Publica,
a cargo de Redrigo Egafia.

En medio de este conflicto,
can fecha 7 de marzo de 2025
Iario Garcia e acogid a una Li-
cencia médica, para posterion-
manta, una vez axpirado &l se-
gundo permisc medico, sa le
aplicd la medida de suspensidn
de funciones y la apertura de un
cusderno de remociin.

Tras al revuelo, inchuso nacio-
nal, que generd esta paralizacion
docents en el inicio del afo es-
colar 2025, al 4 da abril da aquel
afio Garcia Martinez presentd
una demande ante al Juzgado
del Trabajo de Punta Arenas, por
wulneracién de derschos funda-
mantales durants la relacion la-
boral, cobro de indemnizacionas
y dafio moral, por un monto total
de 1.000 millenes de pesos.

En su danuncia, Mario Garela
sostuvo que misntras se desem-
pefiaba come director ejecutivo
del Sarvicio Local de Educacitn
Piiblica ds Magallanes, se vulne-
taron sus derechos fundamenta-
les, dado que en &l contexto de
un conflicto educacional en la
regidn, realizd gestiones desti-
nadage a buscar soluciones, in-
cluyends consultas al nivel cen-
tral schre sventuales mejoras
remuneracionales para docen-
tes. Afade que, postarinrmenta,
autoridades del sistema educa-
cional efectuaron declaraciones
publicas atribuyandels respon-
gabilidad en &l conflicto y cues-
ticnando su actuar, lo que habria
afectado su honra y reputacién
profesional.

Afitma que dicha situacisn
58 desarrelld en un contexto de
alta presidn institucional, lo que
hakbria impactado su salud, mo-
tive por el cual aclicita que as
declare la vulneracian de sus de-
rechos fundamentales y se arde-
ner lag medidas reparatorias co-
rraspondientas.

La demandada, en tanto, so-
licitd el rechazo integro de la de-
manda, negande haber incurri-
do en vulneracidn da derachos
fundamentalas dal denuncianta,
dado gue éste ejercia un cargo

» “Laprueba
documental, testimanial
v de prensa analizada
£ 5U Conjunio aparece
que, en el contexto del
conflicto educacional
que afectaba ala regidn,
la consulta institucienal
farmulada por el
demandante relativa a la
viabilidad de modificar
el valor hora decente fue
posterionmente expuasta
pliblicamente de una
Manera gue permitid
atribuirle responsabilidad
personal en el origen
o agravamiento del
conflicto, excedient
el alcance real de |a
actuacidn administrativa
realizada"

de Alta Direccion Pablica, con
amplias responeabilidadas en la
canducecién dal servicio, y que al
conflicto educacional cocurrido
en la regién obedecié a circuns-
tancias propias dal sistema edu-
cative vy de las demandas gre-
miales existentes. Sefiala que
lag autoridades del nivel central
actuaion dentro de sus atribu-
ciones y niega haber realizads
conductas destinadas a afectar
la honra o los derechos funda-
meantales dal director regional
del Slep.

Problemitica estructural

Segin el fallo pronunciade
pex al juss laboral Cristidn Armi-
jo, “da log hechos establecidos en
la causa, aparece qua el conflicto
educacional que afectd al Sewvi-
¢ig Local de Educacién Pablica
de Magallanss durante el pario-
do pertinente no corresponde a
una situacidn originada exclusi-
vaments an una actusciin pun-
tualdel demandante, sino que ae
inserta an una problamética pre-
exiztante y de cardcter estruc-
tural, vinculada principalmente
a laz diferencias remuneracio-
nales existentas entre docantes
v asisbentss de la educacién en
la regidn, cuastitn que vienen
giands plantsada por los gremics
con antarioridad v que, segiin ae
desprende de la prusha rendida,
generaba un escenario de ten-
aiin creciente an ol sistema edu-
cativo local”.

“Cue, an dicho contexto, ee
acredits gua el ditector ejpcutivo
del Slep Magallanes realizd gas-
tionas institucicnales destina-
das a consultar a la Direccitn de
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Maria Garcia Martinesz, el

BUEpE o director sjecutive del
Slep de Magallanes.

Educacién Piblica aceica de la
viahilidad juridica vy administia-
tiva de eventuales medidas que
pecmitieran abordar lag deman-
das planteadas por log docentes,
particularmants en o relativo al
wvakor hora docante, lo que se ma-
tarializd a travéas da comunica-
ciones y antacedantas remitidos
al nivel central del sistema. Tales
actuaciones s sitlan en el Am-
bito de las atribucionss propias
de la funcitn directiva del ac-
tor, en cuante buscaban obtener
oriantaciin y pronunciamisnto
de la autoridad competente fren-
te a un conflicto que ya ee encon-
traba en desarmrcls”.

5e afiade que “de loa ante-
cedentas se dasprande que, con
postariaridad al surgimisnte pa-
blico dal conflicto, se atribuyd al
demandante una respongabili-
ded relevants en la genaracién
o agravamiento de la crisis edu-
cacional, vinculdndola particu-
larmants con la referida consul-
ta relativa al valar hora docente.

Mo chstante, la prusba rendida
permite advertir que af conflicto
gremial en cueatitn tespondia a
circunstancias previas y de ma-
vor amplitud, relacionadas con
condiciones astructurales del
sistama educacional en la re-
gian, ¥ que las tensiones entre
loe distintos actares del sistema
ge venian manifeatande con an-
terioridad, configurando un as-
cenario en al que la posibilidad
de movilizacicnes o paralizacio-
nes aparecia como un desenlace
probable an un conflicto qua ya
ge encontzaba en desarrollo”.

“{lue, por su parte, la res-
puasta contenida en el Oficio Or-
dinaric N°479, da 20 de febreto
de 2025 emitide por la Direccidn
de Educacidn Piblica, presanta
una naturaleza similar, en ceanto
e limita a racordar lag normas de
administzacitn financiera apli-
cables a los servicios piblicas,
la situacidn presupusstaria dal
Servicio Local de Educacion Pi-
blica de Magalanes y la neceai-
dad de ajustar la gestién a tales
1egtricciones, 8in que en ella se
adwvierta la adepeion de una da-
cisién administrativa formal so-
hte la materia conaultada. Esta
respuesta negativa también con-
tribuyd al conflicto, que asloque
normalmants oCurTe an 8stos oa-
508, eato a5, que la dindmica no
ge produce por un salo evento o
causa, sino que confluyen mu-
cheg factorea”

Declaraciones de
autoridades

Cabe consignar que durante
el dagarrolio dal conflicto, autori-
dades del sistema de edurcacidn
pliblica efectuaron declaracic-
nes en medios da comunicacicn
cuesticnando la actuaciin del di-
1ector ejecutivo del sarvicio, atri-
buyéndole responsabilidad en la
gensaracién del conflicts v en la
propuesta del aumento del valar
hore docente, sefialando que di-
cha actuacién habria sxcedido
sus atribucionea comoe jefe de
servicio. Incluso, al Pregidante
Gabrial Boric agewverd publica-
mente: “Tenga una muy mala
evaluacién de Mario Garcia®.

Canforma al fallo, “dichas
manifestacionss se produjerocn
mientrag el damandanta manta-
nia su calidad de director ejecu-
tivo del Servicio Local de Edu-
cacidn Piblica, asto es, durante
la vigencia de la relacién laboral
gque lo winculaba con la admi-
nistracién. En consecuencia, se
trata da hechos que se varifican
dentro del dmbito de la relacion
laboral, circunstancia que resul-
ta juridicamenta ralevante, por
cuanto la afectacitn al detecho

ala honra da un trabajader pue-
de configurarss durante el desa-
rrollo de dicha relacidn sin qua
necesariaments concurian okras
vulnaraciones de derechos fun-
damentales distintas de agualia”

"En consecuencia, agraga
el fallo, cuando las actuacionas
acraditadas resultan iddneas
tants para afectar la reputacidn
o consideracitn pdblica de la
pPeIS0na Como para gemnarar un
manascabo en su biensstar psi-
coldgico, resulta juridicameanta
procedente reconocar qua lag
mismog hechos han incidide en
la vulneracian de derechog dis-
tintoe, como oourre an la especia
respecto del darecho a la honra y
de la integridad paiquica del de-
mandanta”.

Como reaultade de lo ante-
rict, Mario Garcia presents un
cuadro de afectacién da salud
mental, diagnosticado coma
trastorno de ensiedad genera-
lizada, que motivd tzatamianta
peiquiatrice, peicoterapia y re-
poso médico.

“La prusba documantal, tes-
timonial ¥ de prensa analizada
BN 5U Conjunto aparace que, en
el contaxto del conflicto educa-
cional que afectaba alaregidn, la
consulta ingtitucional formulada
por 8l demandants ralativa a la
viabilidad da modificar el valor
hora docente fue poataricrmente
expuesta piblicaments de una
manara qua permitid atribuirle
rasponsabilidad personal en el
origen o agravamisnto del con-
flinto, excediendo el alcance real
de la actuacidn administrativa
realizada”,

Esto dio por acreditads “una
afectaciin ala integridad psiqui-
ca del demandante durante la
relacién laberal, configurandosa
en tal sentide la vulneracion del
derecho fundamental invocade”.

Sin embargo, el fallo desachs
otras vulneraciones denuncia-
das: Libertad de trabajo, ¥ heati-
garmisnto laboral.

En consecuencia, el jusz Ar-
mijo acogio la denunecia inter-
pussta por Mario Garcla en con
tra del Ministerio de Educacidn y
Direccion de Educacidn Piiblica,
dedlardndoss solamenta la vulne-
raciém del derecho a la integridad
fisica ¥ peiquira derachoa la hon-
i, por Io tanto se resolvid conde-
nar 8 loa demandados al pago al
pago de una indamnizacidn por
dafic moral, ascendents a lasuma
de $30.000.000. Nose condena en
cogtas ala demandada

La sentencia subis a la Cor-
ta de Apslaciones, luago de que
tanto el damandants comoa los
demandados recurrisron de nu-

lidad contra el fallo./LPA




