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L
a nutrición es un eje clave
para mejorar la calidad de
vida de una población que

envejece aceleradamente. En
este contexto, empresas como
Renova Functionals S.A., a través
de su marca Vivalite, han
orientado su quehacer a abordar
las necesidades de adultos y
personas mayores, integrando el
desarrollo de productos, la
educación y el acceso como
pilares de su propuesta.

Dedicada a la nutrición
especializada, la compañía
desarrolla suplementos
alimenticios, módulos
nutricionales y alimentos de uso
médico enfocados en el
bienestar de la población sénior.
Jaime Barrios, category manager
de Renova Functionals S.A.,
explica que su propósito es
contribuir a una mejor calidad de
vida mediante productos de alta
calidad nutricional a precios
asequibles, entendiendo que la
alimentación cumple un rol
fundamental en la prevención y
el tratamiento de diversas
condiciones de salud, sobre todo
en esta etapa de la vida.

En línea con el enfoque
preventivo que promueve el Día
Mundial de la Salud, Vivalite
también impulsa una fuerte labor
educativa. La empresa participa
en congresos, jornadas de
nutrición y actividades en centros
de salud como hospitales,
clínicas y Cesfam, además de
organizaciones comunitarias,
donde realiza charlas dirigidas
tanto a profesionales como a
pacientes, familias y cuidadores.
Dichas instancias buscan
fomentar hábitos saludables y
reforzar el rol de la alimentación
en el bienestar integral.

A nivel de desarrollo, la
compañía cuenta con un equipo
multidisciplinario —integrado por
nutricionistas, químicos e
ingenieros en alimentos— que
trabaja en la investigación y
mejora constante de productos,
los cuales están diseñados para

acompañar distintos tratamientos
médicos, como la sarcopenia,
procesos oncológicos, disfagia,
cirugías bariátricas o cicatrización
de heridas, entre otros.

“Trabajamos para ser un
referente en la alimentación y
nutrición de los adultos en
Chile”, afirma el ejecutivo.

Actualmente, los productos
Vivalite tienen presencia en gran
parte del sistema público de
salud, con proyecciones de
ampliar su cobertura a nivel
nacional en el retail y con el
objetivo de fortalecer su acceso.
A ello se suma la renovación de
su sitio web
(vivalitealimentos.com),
orientado a facilitar la información
y disponibilidad de productos, así
como su proyección
internacional, con miras a
exportar a otros países de
América Latina y el mundo.

LA ALIMENTACIÓN COMO BASE DEL BIENESTAR:

Nutrición especializada en
la salud del adulto mayor
La salud debe
abordarse desde
una mirada
integral, en la cual
la nutrición sea un
componente
esencial del
bienestar.

Vivalite desarrolla alimentos diseñados para mejorar la salud y el
bienestar de adultos y personas mayores.
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E
n el rubro de la salud, el
concepto de bienestar ha
evolucionado hacia una

mirada amplia, donde no
solamente importan los
diagnósticos o tratamientos, sino
también aquellos elementos que
influyen en la experiencia de
pacientes y equipos de salud.

Desde Scorpi —empresa
especializada en el diseño y
comercialización de uniformes
clínicos— destacan que su rol se
sitúa precisamente en ese punto
de encuentro entre lo funcional y
lo humano. Y es que, al formar
parte del día a día de miles de
profesionales, su trabajo impacta
tanto en el desempeño de
quienes cuidan como en la
percepción de quienes reciben
atención.

“El bienestar en salud no solo
se construye con procedimientos
clínicos, sino también con cada
gesto, símbolo y señal que un
profesional de la salud
transmite”, explican desde la
firma, subrayando que incluso
aspectos aparentemente simples
pueden marcar una diferencia
significativa.

MÁS QUE UNA PRENDA

En un contexto de cuidado, el
uniforme clínico adquiere un rol
clave: además de responder a
necesidades prácticas, funciona
como una herramienta de
comunicación no verbal que
contribuye a generar confianza,

reducir la ansiedad y reforzar la
identidad profesional. Esto,
porque la posibilidad de identificar
con claridad quién es parte de
cada equipo —médicos,
enfermeros o técnicos— no solo
facilita la interacción, sino que
también mejora la experiencia del
paciente desde el primer
momento.

Para responder a las exigencias
del sector, Scorpi ha incorporado
tecnologías orientadas a mejorar
la experiencia de uso, como telas
antimicrobianas, antifluidos y con

elasticidad en cuatro direcciones.
Estas innovaciones buscan
aportar en términos de higiene,
durabilidad y comodidad,
acompañando jornadas laborales
extensas y demandantes.

A lo anterior se suma un
enfoque en diseño que pone en
valor la identidad de los
profesionales: la empresa
desarrolla colecciones que
conectan con el estilo de quienes
las utilizan, entendiendo que
sentirse representado también
incide en el bienestar y en la
forma de desempeñar el trabajo.

El compromiso de Scorpi no se
limita a sus productos. La
promoción del bienestar también
forma parte de su estrategia
interna, a través de una cultura
organizacional que prioriza el
equilibrio y la colaboración.

“Promovemos espacios de
confianza, autonomía y desarrollo,
entendiendo que equipos
comprometidos y cuidados son
clave para construir una empresa
sostenible en el tiempo”,
señalan.

En paralelo, la marca ha
impulsado iniciativas que abordan
el bienestar desde una
perspectiva más amplia, como
intervenciones artísticas en
espacios hospitalarios. Un
ejemplo de ello es el mural
realizado en la unidad de
oncología pediátrica del Hospital
Sótero del Río, pensado para
aportar al entorno emocional de
pacientes y funcionarios.

MÁS ALLÁ DE LOS TRATAMIENTOS:

La experiencia de cuidado se
construye desde el uniforme
Desde Scorpi indican que, en un escenario de salud integral,
la vestimenta contribuye a generar un entorno de cuidado
más humano, claro y cercano. 

El vestuario impacta en
cómo se percibe la
atención médica.
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