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Proyecto logra mejorar convivencia
escolar en cuatro colegios de Iquique
Programa
evidenció mejoras
en clima de aula,
habilidades
socioemocionales
y disposición al
aprendizaje.

Readacción

Más de 120 docen-
tes de octavo, pri-
mero y segundo

medio, y directivos de cua-
tro establecimientos pú-
blicos del SLEP Iquique
participaron durante el úl-
timo año en una forma-
ción intensiva liderada por
Impulso Docente, orienta-
da a fortalecer la conviven-
cia escolar desde el apren-
dizaje socioemocional y el
diálogo.

La iniciativa -impulsa-
da con el apoyo de Funda-
ción Olivo- se implemen-
tó en el Liceo Libertador
General Bernardo
O'Higgins, la Escuela Artís-
tica Violeta Parra, el Cole-
gio Deportivo Técnico Pro-
fesional Elena Duvauchel-
le Cabezón y el Liceo Poli-
técnico José Gutiérrez,
combinando capacitación,
co-docencia, observación
en aula y retroalimenta-
ción continua.

Una encuesta aplicada

CEDIDA

LOS PROFESORES CAPACITADOS ADAPTARON MATERIALES PEDAGÓGICOS Y SE CREARON COMITÉS DE ACOMPAÑAMIENTO.

a 701 estudiantes confir-
mó los avances en convi-
vencia y habilidades so-
cioemocionales: 76% de-
clara que intenta hacer lo
correcto, incluso cuando
es difícil; un 73% afirma
que escucha con mayor
atención a otros; y 67% re-
conoce mejor sus emocio-
nes en distintas situacio-
nes, así como un 54% se-
ñala que logra mantener
la calma frente a la frus-
tración.

"El foco estuvo en insta-

lar prácticas concretas que

se sostienen en el tiempo y
que parten desde la sala de
clases. No basta con for-
mar: hay que acompañar
la implementación. Cuan-
do los docentes modelan
calma, promueven el diá-
logo y validan las emocio-
nes, se generan condicio-
nes mucho más favorables
para aprender mejor", ex-
plica Florencia Mingo, di-
rectora ejecutiva de Impul-
so Docente.

Un ejemplo de ello es el
profesor Carlos Leiva,

primero medio B del Cole-
gio Deportivo Técnico Pro-
fesional Elena Duvauchel-
le Cabezón, diseñó una ex-
periencia pedagógica cen-
trada en resignificar el
error. La clase combinó re-
flexión personal, trabajo
colaborativo y discusión
guiada, incorporando ejer-
cicios de respiración, pre-
guntas cotidianas como
·¿Cómo se sienten hoy?" y
el análisis de equivocacio-
nes propias y ajenas.

También se trabajó con

nas que enfrentaron fraca-
sos antes de alcanzar sus
metas, identificando los
factores que les permitie-
ron perseverar. "Equivo-
carse no es fallar, es apren-
der. Estas prácticas impac-
tan directamente en la dis-
posición que tienen los
alumnos. Ellos la mentali-
dad de crecimiento la in-
ternalizaron y la grabaron,
y eso yo lo quiero desta-
car", afirma el docente.

El resultado fue que dis-
minuyó el temor a equivo-

pación y se fortalecieron la
confianza y el respeto den-
tro del aula.

Las estrategias imple-
mentadas también inclu-
yeron prácticas sistemáti-
cas de alfabetización emo-
cional. En el caso de la pro-
fesora Sheila Rocco, del Li-
ceo Libertador General Ber-
nardo O'Higgins, cuyo tra-
bajo se enfocó en ayudar a
los estudiantes a identifi-
car emociones -como ale-
gría, tristeza, miedo, ira,
sorpresa y asco-, com-
prender su función y reco-
nocer cómo influyen en la
vida diaria. "A mis estu-
diantes les ha impactado
este tipo de estrategias de
manera positiva. Han am-
pliado su creatividad y, por
sobre todo, se han vuelto
mucho más inclusivos con
sus pares. Ha sido muy fa-
vorable para tener un buen
clima en el aula", señala.

Para Bernardita Yu-
raszeck, presidenta ejecu-
tiva de Impulso Docente,
estos resultados respon-
den a un cambio más pro-
fundo: "Mejorar la convi-
vencia no depende solo de
normas, sino de capacida-
des instaladas en los equi-
pos. Por eso acompaña-
mos a los docentes en la
implementación, traba-
jando en esa 'última milla'
que muchas veces se pier-
de entre la capacitación y
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LA VISITA DE LAS PYMES A CERRO COLORADO.

20 pymes regionales participaron
en visita técnica a Cerro Colorado
En el marco del Programa de
Difusión Tecnológica (PDT)
Proveedores de la Minería de
Tarapacá, apoyado por Cor-
fo y ejecutado por el Centro
de Entrenamiento Indus-
trial y Minero (CEIM), un
grupo de beneficiarios parti-
ciparon en una visita a técni-
ca a Cerro Colorado | BHP.

La actividad tuvo como
objetivo acercar a proveedo-
res locales a los desafíos ope-
racionales de la industria
minera, fortaleciendo sus

capacidades para participar
en futuras oportunidades
vinculadas a la eventual rea-
pertura de esta operación.

La instancia reunió a cer-
ca de 20 empresas regiona-
les, quienes participaron en
un recorrido guiado por dis-
tintas áreas de la faena, don-
de pudieron conocer en te-
rreno aspectos clave relacio-
nados con seguridad, proce-
sos productivos y estándares
operacionales.

Esta visita forma parte de

las acciones que desarrolla
CEIM como ejecutor del pro-
grama "Proveedores de la
Minería para impulsar la In-
dustria 4.0 Sostenible", ini-
ciativa que busca fortalecer
las capacidades tecnológicas
y de gestión de las empresas
proveedoras, promoviendo
la incorporación de innova-
ción, digitalización y prácti-
cas sostenibles.

Al respecto, Abdón Ra-
mírez, director de sede CE-
IM Iquique, destacó que es-

ta instancia permite vincu-
lar de manera directa a las
empresas con la realidad
del sector: "Como ejecuto-
res de este programa, busca-
mos acercar a las empresas
proveedoras a los desafíos
de la industria minera", se-
ñaló.

Durante la jornada, los
participantes también pu-
dieron conocer parte de los
desafíos asociados al proce-
so de reapertura de Cerro
Colorado. 0
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