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Actualidad

Tres de cada cuatro
desocupados de
Ñuble están en la
provincia de Diguillín
CESANTÍA. La intercomuna y alrededores concentra cerca del
77% de los casos según datos del INE.

Felipe Placencia
cronica@cronicachillan.cl

Mientras en la Región de
Ñuble exhibe una apa-
rente mejora en sus in-

dicadores laborales, el desem-

pleo no se reparte de forma
equitativa. Por el contrario, se
concentra con fuerza en un so-
lo territorio.

De acuerdo al último bole-
tín de empleo del INE, de las
19.282 personas desocupadas
en la región, 14.771 pertenecen
a la Provincia de Diguillín, con-
virtiéndola en el verdadero
epicentro de la presión laboral
en comunas como Chillán,
Chillán Viejo, Bulnes, Quillón,
entre otras.

"Ello da cuenta de un ele-
mento bien importante en Ñu-
ble, que refiere a una situación

productiva en lo cual se ha ido
produciendo una transforma-
ción desde actividades más
tradicionales, como la agricul-
tura, hacia los servicios, pero
que se ha ido realizando con

menores niveles de producti-
vidad y en un contexto de es-
tancamiento relativo de la in-
versión, estancándose o dere-
chamente reduciéndose con-
secuencialmente el empleo en
el territorio", analizó el acadé-

mico de la UDLA, Ariel Yéve-
nes.

Por otro lado, el especialis-

ta en desarrollo e inversión,
profesor de ingeniería Comer-
cial USM, Renato Segura, ex-
plicó que "en zonas rurales la
informalidad es significativa-
mente mayor, por tanto, exis-
te mayores oportunidades de
encontrar un empleo en dicha
condición.

Según el informe del INE,
mientras Diguillín tiene una ta-
sa de informalidad de 27%, en
Itata y Punilla superan el 36%.
Muchos de esos empleos infor-
males, guardan relación con
las actividades de la pequeña
agricultura o AFC.

A primera vista, la tasa de
desocupación regional se ubi-
có en 7,6% durante el trimestre

móvil diciembre 2025-febrero
2026, lo que representa una
baja de 1,4 puntos porcentua-
les en doce meses.

Sin embargo, en Diguillín,
la tasa de desocupación alcan-

za el 8,5%, superando el pro-
medio regional. En términos
absolutos, la provincia registra

14.771 personas sin trabajo
frente a 158.699 ocupados, lo
que refleja una presión signifi-
cativa en el principal núcleo
urbano de Ñuble.

A nivel general, el informe
muestra señales positivas, pero

que necesitan confirmación en
las próximas mediciones. La
ocupación creció un 2,6% en
doce meses, sumando 5.847
nuevos puestos de trabajo. Este
incremento fue impulsado
principalmente por actividades
de salud (34,0%) y construc-
ción (29,4%), además del creci-
miento del empleo asalariado
formal, que aumentó en 9,0%.

En el período de análisis
por tramo etario, el aumento
de las personas ocupadas del
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,LA PROVINCIA REGISTRA 14.771 PERSONAS SIN TRABAJO FRENTE A 158.699 OCUPADOS.

(2,6%) fue incidido principal-
mente por el tramo de 35-54
años (6,5%) y 15-34 años
(2,2%). Según sexo, el tramo
de 35-54 años incidió tanto en
el incremento de las mujeres
ocupadas (9,6%) como en el
aumento de los hombres ocu-
pados (3,7%)

No obstante, estos avances

conviven con indicadores que
invitan a una lectura más cau-
ta. La tasa de participación la-

boral se situó en 58,4%, mien-
tras que la tasa de ocupación
alcanzó el 54,0%, lo que da
cuenta de un mercado laboral
que crece, pero aún con espa-
cio limitado para absorber a
toda la fuerza de trabajo.

Además, aunque la infor-
malidad bajó a 30,5%, todavía
representa casi un tercio del
total de ocupados. Otro dato
esperanzador es que los traba-

jadores informales disminuye-
ron un 5,2% en doce meses, lo
que podría reflejar tanto una
mejora en la formalización co-
mo la salida de empleos preca-
rios del mercado.

Otro elemento relevante es
la distribución de las horas tra-

bajadas. El aumento del empleo
estuvo impulsado principal-
mente por jornadas de entre 31
y 44 horas (10,0%) y de 46 horas
o más (8,5%), mientras que el
trabajo a tiempo parcial dismi-
nuyó con fuerza (-12,6%).

Esto sugiere una recompo-
sición hacia empleos más esta-

bles, aunque el promedio de
horas efectivas trabajadas se

mantuvo prácticamente sin
variaciones, en 33,1 horas.

Pese a estas mejoras, los in-

dicadores ampliados mues-
tran que el problema laboral
sigue siendo más profundo. La

tasa de subutilización de la
fuerza de trabajo alcanzó el
18,8%, evidenciando que una
parte importante de la pobla-
ción no logra insertarse plena-

mente en el mercado laboral,
ya sea por falta de oportuni-
dad o por condiciones insufi-
cientes de trabajo.

En este contexto, la situa-

ción de Diguillín adquiere un
peso determinante. Al concen-
trar la gran mayoría de los de-
socupados de la región, esto
reflejaría las tensiones del
mercado laboral.

Es por ello que el informe
muestra Ñuble puede dar se-
ñales de avances en sus indica-

dores generales, pero estos no
se distribuyen de manera uni-
forme. El desempleo tiene un
rostro concreto y un territorio

definido. Y hoy, ese territorio
es Diguillín.cz

Concluyen trabajos de infraestructura eléctrica
en recinto de formación policial de Quirihue
AVANCE. El recinto formativo quedará en condiciones de operar en los próximos
días, permitiendo que Ñuble avance en la formación local de carabineros.

a puesta en marcha de la

Escuela de Formación deCarabineros de Ñuble en
Quirihue dio un paso decisivo.
La empresa CGE informó el tér-
mino de las obras de inversión

necesarias para cubrir la de-
manda eléctrica del recinto. Así

lo constató el gobernador (s)
Alejandro Aguilera durante una
visita a la comuna, donde verifi-

có que la infraestructura reque-

rida ya se encuentra completa-
mente ejecutada.

Para que la escuela pueda
comenzar a funcionar, solo fal-
ta completar el trámite final de

conexión eléctrica. Esto incluye

presentar un certificado que
acredita que las instalaciones es-

tán en regla, junto a otros requi-

sitos exigidos por la normativa.
Aguilera señaló que ·visita-

mos Quirihue para revisar los

últimos avances de la primera
Escuela de Formación de Cara-
bineros en Ñuble. En marzo, el
gobernador Crisóstomo fue
informado de una brecha en
la capacidad eléctrica del re-
cinto. Hoy constatamos que
esa situación está resuelta, lo

que permite avanzar hacia la
conexión final.".

Desde CGE informaron que
las obras de infraestructura

eléctrica fueron completamen-

te ejecutadas, por lo que el pro-

yecto queda a la espera de los
trámites finales para su cone-
xión, proceso que debiera con-
cretarse en los próximos días.
Una vez habilitado, el recinto
podrá recibir a 90 alumnos que
actualmente realizan su forma-
ción en Santiago.

La habilitación del ex Inter-

nado Casiano Andrade Vera

CEDIDA

LA INSTALCIÓN ELÉCTRICA ERA VITAL PARA EL AVANCE DE LAS OBRAS.

fue financiada íntegramente
por el Gobierno Regional de
Ñuble, a través del Fondo Re-
gional de Iniciativa Local
(FRIL), con una inversión supe-
rior a $278 millones. La escuela

operará de manera transitoria

en Quirihue mientras se cons-
truye el recinto definitivo en el
sector de Capilla Cox, consoli-
dando a Ñuble como un polo de
formación policial con perti-
nencia territorial y foco en segu-
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