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Día Mundial de la Salud
Cada 7 de abril, el mundo conmemora el Día

Mundial de la Salud, una fecha que invita no solo
a reflexionar, sino también a asumir responsabi-
lidades colectivas frente a uno de los pilares fun-
damentales del desarrollo humano: el bienestar
de las personas.

En Chile, hablar de salud es adentrarse en un
debate complejo, marcado por avances signifi-
cativos, pero también por brechas persistentes.
La red asistencial ha demostrado capacidad de
respuesta en momentos críticos, como quedó en
evidencia durante la pandemia de COVID-19. Sin
embargo, superada la urgencia sanitaria, resurgen
con fuerza los problemas estructurales: listas de
espera que se prolongan, déficit de especialistas
en regiones y desigualdades en el acceso entre el
sistema público y privado.

En provincias como Biobío, estas brechas
adquieren un rostro más concreto. La distancia
geográfica, la dispersión territorial y la menor
disponibilidad de recursos humanos tensionan
aún más un sistema que, muchas veces, depen-
de del compromiso de sus equipos de salud para
seguir funcionando. En ese contexto, el esfuer-
zo cotidiano de médicos, enfermeras, técnicos
y administrativos se convierte en un verdadero

sostén silencioso del sistema.
Pero la salud no se agota en hospitales ni con-

sultorios. Tal como ha insistido la Organización
Mundial de la Salud, el bienestar depende de múl-
tiples factores: condiciones de vida dignas, acceso
a agua potable, alimentación saludable, educación
y entornos seguros. En otras palabras, la salud se
construye también fuera del sistema sanitario.

Por ello, este Día Mundial de la Salud no debie-
ra limitarse a discursos o campañas simbólicas.
Es una oportunidad para replantear prioridades,
fortalecer la atención primaria, avanzar en pre-
vención y, sobre todo, reducir las desigualdades
que determinan quién se enferma más y quién
tiene menos oportunidades de sanar.

Chile y en especial nuestra provincia enfrenta
además nuevos desafíos: el envejecimiento de la
población, el aumento de enfermedades crónicas y
los efectos del cambio climático en la salud pública.
Estos fenómenos exigen políticas de largo plazo,
pero también una ciudadanía más consciente de
su propio cuidado.

En definitiva, la salud no es solo un derecho
que debe garantizar el Estado, sino también un
compromiso social compartido donde el principal
desafío es el autocuidado.
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-Estoy guardando las declaraciones de los

políticos del último tiempo para escribir

una novela sobre ciencia ficción, Compa-

dre. Aunque a este paso me va a quedar

mejor como terror psicológico.

CARTAS A LA DIRECTORA
CERTEZAS NECESARIAS EN LA
AGENDA AMBIENTAL

Señora directora:
El retiro de 43 decretos ambientales

desde Contraloría puede entenderse como
parte de un proceso administrativo en un
contexto de transición. Sin embargo, sus
efectos abren una preocupación legítima
en la sociedad sobre la continuidad de
políticas clave en materia de calidad del LICENCIAS MAL USADAS
aire, estándares de emisión y conserva-
ción de especies emblemáticas como el Señora directora:

Pingüino de Humboldt.
Más allá del procedimiento, lo relevan-

te es la señal. Como sociedad, no pode-
mos permitir retrocesos en el cuidado de
nuestro patrimonio natural. La reactiva-
ción económica no puede transformar-
se en un atajo que debilite la protección
ambiental, sino en una oportunidad para
fortalecerla.

El desafío es claro. Así como ya se rea-
lizó la aprobación inmediata del Plan de
Recuperación, Conservación y Gestión
de las Ranitas de Darwin, es prioritario la práctica, muchas de estas conductas
el reingreso de los decretos restantes apli-
cando altos estándares técnicos, plazos
definidos y objetivos verificables en su
actual revisión. Chile necesita una hoja de En este contexto, es positivo que la

ruta que entregue certezas y coherencia, judicatura laboral avance en reconocer
donde crecimiento y sostenibilidad no
compitan, sino que se integren.

Rodrigo Santander
Docente del Magíster en Patrimonio y
Turismo de la Universidad Autónoma

EL COSTO OCULTO DE LAS

La reciente denuncia de la Contralora,
que reveló que 6.311 funcionarios públicos
percibieron simultáneamente rentas pri-
vadas durante licencias médicas, no solo
evidencia una grave falta a la probidad,
sino que abre una pregunta inquietante:
¿cuán extendida es esta práctica en el
sector privado?

A diferencia del ámbito público, donde
existen mayores herramientas de fiscali-
zación, en el sector privado el cruce sis-
temático de información es limitado. En

permanecen invisibles, amparadas en
la fragmentación de datos y la falta de
controles integrados.

el uso indebido de licencias como una
infracción grave, validando sanciones.
Sin embargo, el desafío es mayor. La labor
de la Contraloría debe profundizarse y,
sobre todo, replicarse en el mundo priva-
do, donde las instituciones responsables
del control aún muestran debilidades.

Estamos frente a un problema ético
y económico. Cada licencia mal utiliza-
da desvía recursos destinados a quienes
realmente lo necesitan. Fortalecer la
fiscalización y promover una cultura de
responsabilidad resulta clave para res-
guardar la legitimidad de este derecho.

Pedro Matamala,
socio en Provoste Matamala Abogados

LA PARADOJA DEL TALENTO EN EL
NUEVO CICLO DE INVERSIÓN

Señora directora:
Mientras el desempleo alcanzó 8,3%

en el trimestre diciembre 2025-febrero
2026, seis de cada diez empresas repor-
tan dificultades para encontrar talento
calificado, según el estudio "Escasez de

Talento 2026".

Más que una contradicción, existe un
desajuste estructural entre las habilida-
des disponibles y las que demandan los
sectores más dinámicos. A esto se suma
una realidad menos visible: personas ocu-
padas en roles que no aprovechan plena-
mente sus capacidades, lo que pone en
evidencia desafíos de calidad del empleo.

La brecha es especialmente crítica
en industrias como Servicios TI, Finan-
zas, Recursos Naturales y Construcción,
donde la escasez de perfiles supera el 70%,
precisamente en sectores llamados a lide-
rar la inversión.

En un contexto como el actual, el
desafío no es sólo impulsar la inversión,
sino asegurar que el desarrollo de talen-
to avance al mismo ritmo. Hoy, una de
las principales barreras al crecimien
to no es solo macroeconómica, sino de
capacidades.

Chile tiene una oportunidad en digi-
talización y transición energética, pero
convertir esa inversión en productividad
dependerá de contar con el talento pre-
parado para sostenerla.

Jorge Gamero
Director general de ManpowerGroup
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