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El ministro del Trabajo y Pre-
vision Social, Tomds Rau, junto
al subsecretario del Trabajo,
Gustavo Rosende, encabezaron
la conmemoracion de los 8 anos
de la entrada en vigencia de la
Ley de Inclusion Laboral.

En dependencias de la secreta-
ria de Estado, el ministro Rau se-
nalé que “hace 8 anos, Chile dio
una sefal importante: que el tra-
bajo no puede seguir siendo un
espacio donde algunos quedan
fuera por condiciones que nada
tienen que ver con su capacidad
o su esfuerzo”.

En ese sentido valoré que la
Ley 21.015 fue un cambio de
mirada, donde “hemos avanza-
do. Hoy hay mds personas con
discapacidad participando del
mundo laboral —casi 120 mil
contratos desde 2018 a febrero
de 2025—, mds empresas com-
prometidas y mayor conciencia
de que la diversidad no es un
problema, sino una fortaleza.
Pero también es cierto que no
basta con eso”.

La autoridad afirmé que uno
de los principales desafios que
existe como pais es lograr una
mayor inclusién, entregar ma-
yores oportunidades a las per-
sonas con discapacidad, no que-
darse con el cumplimiento de la
cuota que exige la normativa,
tanto en el sector piiblico como
en el privado.

El subsecretario Gustavo Ro-
sende, por su parte, explicé que,
si bien se han suscrito cerca de
120 mil contratos a la fecha, es
una cifra baja considerando que
solo el 40% de las personas con
discapacidad en edad labora
tiene empleo en Chile. Ademas,
solo el 18% de los contratos co-
rresponde a nuevos puestos
creados en el marco de la ley,
mientras que la mayoria respon-
de a regularizacion de empleos
ya existentes.

En ese escenario planteé que
“uno de los principales desafios
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El subsecretario, Gustavo Rosende, por su parte, explicé que,
si bien se han suscrito cerca de 120 mil contratos a la fecha, es
una cifra baja considerando que solo el 40% de las personas
con discapacidad en edad laboral tiene empleo en Chile.

hoy es la falta de informacion:
solo el 36,4% de las empresas re-
porta su cumplimiento. Y sin da-
tos, el Estado pierde capacidad

de fiscalizar, evaluar y mejorar
la politica publica”.

Cabe recordar que la Ley
21.015, vigente desde abril de
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2018, establece la obligacion que
empresas del mundo privado y
organismos de la Administra-
cién del Estado que tengan 100
o mas trabajadores contratados,
cuenten con al menos el 1% de

trabajadores con discapacidad o
personas asignatarias de pensién
de invalidez, con el objetivo de
abordar los desafios que plantea
su insercién en el mundo laboral.
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