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salario con la ayuda del subsidio.

Dr. Luis Méndez Briones, UBB

El subsidio podria ayudar en hacer mas atractiva la
remuneracion, siempre y cuando, las empresas complementen el
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El ministro del Trabajo y Pre-
visiéon Social, Tomas Rau, dio a
conocer que resta por recuperar
180 mil puestos de trabajo con-
siderando retornar a la situacién
previa a la pandemia y que du-
rante se ha visto mas compleja la
situacion de las pequenas, micro
pequenas y medianas empresas.

La autoridad sostuvo que. en
el caso de las pymes, uno de los
factores que incide en aquello
es el aumento en los costos la-
borales. “Una de las razones es
que las grandes empresas, en
proporcién, pagan sobre el sa-
lario minimo. Solo alrededor de
un 10% de los trabajadores que
reciben el salario minimo estan
ahi”, senald.

Respecto a las medidas que to-
mara el Gobierno para fomentar
la empleabilidad, el secretario de
Estado adelanté que se realizara
mediante los ejes anunciados en
el Plan de Reconstruccion Na-
cional, que contempla mayor in-
version, crecimiento econdémico,
més y mejor empleo formal, ma-
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LABORES FORMALES

Comercio y academia
analizan anuncio de
subsidio laboral para
pymes por parte del
Ejecutivo

Beneficio detallado por el ministro del Trabajo y
Prevision Social, Tomas Rau, y considera un 10% de las
remuneraciones al 90% de las pymes.

yor capital humano y productivi-
dad y mds competitividad de las

empresas.

Es por ello que recordé las me-
didas para impulsar el empleo
como la inyeccion de $400 mil
millones adicionales para re-
construccion tras incendios; la
reduccién de la tasa de impuesto
corporativo de 27% a 23%, para
incentivar la inversién y el IVA a
la vivienda en 0% durante 12 me-
ses junto con un Subsidio al em-
pleo formal para fomentar el tra-
bajo y la reduccion de burocracia
y permisos.

En cuanto al subsidio al em-
pleo, conté que, basicamente,
“vamos a subsidiar alrededor
de un 10% de la remuneracion
de los trabajadores que estin
en riesgo de caer en la informa-
lidad, entiéndanse que estdn ga-
nando en torno al salario mini-
mo, entre el salario minimo y un
umbral por definir. Ese subsidio
vaenun 90% alas pymes, porque
alrededor de un 90% de los tra-
bajadores que reciben el minimo
trabaja en una pyme”, dijo el ti-
tular, segtin Emol.
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Efectos laborales del
subsidio en Biobio

Sobre qué impacto y en qué
plazo, pueden tener en la region
del Biobio el subsidio al empleo
del 10% de las remuneraciones,
dirigidas al 90% de las pymes, el
Dr. Luis Méndez Briones, acadé-
mico del Departamento de Eco-
nomia y Finanzas de la Facultad
de Cs. Empresariales de la Uni-
versidad del Bio-Bio y director del
Observatorio Laboral Biobio rea-
liz6 sus analisis junto con revisar
las ultimas cifras laborales regio-
nales publicadas por el Instituto
Nacional de Estadisticas (INE).

“Es dificil estimar. Habria que
hacer un estudio especifico so-
bre la materia. En todo caso, hay
dos realidades, por un lado, hay
empresas que ofrecen puestos
de trabajo, pero no logran llenar
las vacantes porque la remunera-
cion ofrecida no es atractiva para
quienes buscan trabajo, o bien
porque las condiciones laborales
son precarias o porque los traba-
jadores no retinen las competen-
cias requeridas para el cargo. El
subsidio podria ayudar en hacer
mas atractiva la remuneracion,
siempre y cuando, las empresas
complementen el salario con la
ayuda del subsidio”, afirmé el Dr.
Méndez.

Un segundo aspecto relevante
para el andlisis del académico de
la UBB se refiere a la baja parti-
cipacién de personas interesadas
en buscar activamente empleo,
“especialmente en las mujeres.
Las razones entre ellas son por
motivos de cuidados, por estu-

dios o por razones de jubilacion.
En los hombres la baja partici-
pacién se debe, ademds de las
razones de jubilacion y estudio, a
razones de salud”.

“En estos dltimos casos los
subsidios tienen menos impacto
pues la no participacién respon-
de a razones estructurales. Mds
incidencia podrian tener una ley
de sala cuna universal o bien ma-
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yores flexibilidades en la jornada
laboral”, manifestd Méndez.

Acerca de los sectores que con-
centran el mayor empleo formal
actualmente en Biobio, “apro-
ximadamente, son: Comercio
(17%), Industria Manufacturera
(14%), Ensenanza (10%) y Aten-
cion de Salud (8%)", detallé el es-
pecialista de la UBB.

Respecto de las cifras laborales
mds relevantes dadas a conocer
recientemente por el INE, en la
mirada experta de Luis Méndez
corresponden ala Tasa de Desem-
pleo que se ubicé en un 9,6%, con
una leve tendencia a la baja des-
pués que a mediados de 2025 llegd
a 10,2%. Ademas, estd el aumento
de la ocupacién de un 1,1% expli-
cada por el aumento de las activi-
dades profesionales de 35,2% y de
laindustria manufacturera de 5%.

Gremio del comercio

En relacién al subsidio al em-
pleo del 10% de las remuneracio-
nes anunciado por el ministro
Rau, orientado fundamental-
mente a retener el empleo for-
mal, donde el sector que mas
concentra este tipo de trabajo
es el comercio en la region, Sara
Cepeda, presidenta de la Camara
de Comercio Servicios y Turismo
A.G de Concepcion senalé que
consideran la medida como muy

acorde, “sobre todo ahora con el
alza del costo operativo que tie-
nen las Pymes del comercio. pero
hay que ver todavia cudl va ser la
operatividad y la bajada a partir
de cudndo y por cudnto tiempo
va a ser dado este subsidio”.

Para la lider del gremio del co-
mercio penquista, es importan-
te ver que, “ademds del alza del
combustible, que si va a afectar al
comercio con un alza de precios
de entre un 5% y 10%, los cuales
tendran que ser traspasados al
producto final”.

Lo anterior, en un contexto de
aumento de la Unidad de Fomen-
to (UF), “por lo tanto, los costos
de arriendos y seguros, entre
otros, también se irdn incremen-
tando”.

Cepeda apunté a que se debe
considerar fortalecer el Sence.
“Hacer cambios en las capaci-
taciones que son entregadas,
cambiar la Ley de Franquicia
Tributaria para pymes. Renovary
modernizar el estatuto Mypime,
asi como fomentar y trabajar en
la regionalizacion mejorando el
actual sistema de licitacion de
Chile Compra dando prioridad y

una mayor evaluacion a empre-

sas de la Region”.
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