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Docentes acusan dificultades
para acceder al sistema laboral
EDUCACIÓN. Falta de oportunidades, sueldos bajos, contratos sin extensión son
parte de las adversidades que deben atravesar los profesores recién egresados.

PABLO OVALLE ISASMENDI/ AGENCIAUNO
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AL MISMO TIEMPO, EXISTE UN DÉFICIT DE PROFESORES EN EL SISTEMA DE EDUCACIÓN CHILENO.

"Existe una
contradicción
gigante. Tenemos un
sistema que dice
necesitar profesores,
pero a muchos recién
egresados se les niega
la oportunidad de
adquirir
experiencia".

Mikaela Tapia
Profesora de Lenguaje

"Aspiro a ingresar al
sistema público. Es
un sistema en el que
hay muchos
docentes con licencia
y generalmente las
plazas que se abren
son de reemplazo y
no a plazo fijo".

Josefa Reyes
Educadora de Párvulos

pero es lo que dicen siempre,
que tienes que matar a uno pa-
ra poder entrar. Es un sistema

en el que hay muchos docentes
con licencia y generalmente las

plazas que se abren son de re-

emplazo y no a plazo fijo", co-
menta.

Mientras que, en el sector
privado, las condiciones tam-
poco parecen mejorar. Josefa
tuvo la experiencia de haber si-

do contratada a plazo fijo has-
ta diciembre del 2025, sin reno-
vación posterior pese a evalua-

ciones positivas. "Me dijeron
que lo había hecho súper bien,

pero por temas administrati-
vos no me iban a renovar. No te
pagan enero ni febrero, enton-

ces uno piensa que es para
ahorrarse esos meses", afirma.

Ambas docentes coinciden
en que existe resistencia de
parte de los colegios en contra-

tar a profesionales sin tanta ex-

periencia y señalaron que
cuando lo hacen, suele ser ba-
jo condiciones inestables y con
advertencias explícitas de des-

vinculación futura. "Si te acep-

tan, es solo por un año, porque
después contratan a alguien
con más experiencia", critica
Mikaela.

En esa línea, la profesora de

lenguaje comentó que las opor-
tunidades laborales son limita-

das, debido a que asocian la ju-

ventud con falta de disciplina.
"He sido víctima de comenta-
rios donde se asume que por
mi edad no tengo la disciplina
suficiente, pero no te explican
nada. Si tienes suerte, otros
profesores te ayudan con cosas

que la misma institución debe-
ría enseñarte", manifiesta.

DESGASTE DOCENTE
El panorama ha generado un
desgaste en los profesores, tan-

to así, que incluso hay casos en

que optan por dedicarse a
otros rubros. María José Nieto,

profesora de Educación Física
y Salud relata que muchas ve-
ces es un estilo de vida difícil y
con sueldos bajos.

Un sistema que llevó a Ma
ría José a optar por dedicarse a
otro rubro.

"Trabajar en colegios es un
estilo de vida difícil de llevar
tanto por salud mental como fi-
sica. Es desgastante tener solo

45 minutos para almorzar, con
solo un microondas para má
de diez profesores, falta de im-

plementos, espacio y tiemp
para poder dictar la asignatura
como corresponde", dice.

Dentro de los detonantes
para alejarse de la docencia se
encuentra la dificil convivencia
entre los alumnos y los profe-
sores, así como con los padres,

puesto que durante su etapa
en colegios, Nieto presenció
episodios de violencia.

"En el colegio que trabajé
en Antofagasta los sueldos
eran muy bajos y teníamos que
lidiar con apoderados, que en
ocasiones les faltaban el respe-

to a los profesores", recuerda.

"Trabaje también en cole-
gios en Santiago y cuando sona-

ba el timbre para ir a recreo yo
salía feliz porque iba por fin a

poder comer algo. Sin embargo
cerrando el gimnasio, me topa-
ba en el camino con peleas en
tre alumnas y debía detenerme

para separarlas", agrega. 03

Exponor 2026: Rueda de Negocios vincula
proveedores con la gran minería

· Como uno de los espacios
más valorados por la industria,

la Rueda de Negocios de Expo-
nor 2026 volverá a posicionar-

se como un eje clave para la ge-
neración de vínculos estratégi-

cos entre empresas proveedo-
ras y la gran minería.

Este beneficio, exclusivo
para expositores, facilita reu-
niones directas con ejecutivos
de distintas áreas operaciona-
les, promoviendo generación
de negocios en un entorno al-
tamente especializado.

En su última edición, reali-
zada en 2024, esta instancia al-

canzó cifras récord con más de
2.000 encuentros sostenidos
durante los cuatro días de exhi-

bición, consolidándose como

una herramienta para la articu-
lación comercial dentro del
sector.

Para su versión 2026, ya
confirmaron su participación
destacadas 21 compañías. El
presidente de la Asociación de
Industriales de Antofagasta
(AIA), Marko Razmilic, destacó
que "el valor de la Rueda de
Negocios radica en generar co-
nexiones efectivas entre quie-
nes ofrecen soluciones innova-

doras y quienes enfrentan los
desafíos operacionales de la
minería. Exponor es, precisa-
mente, ese punto de encuen-
tro que fortalece el ecosistema

productivo y proyecta a Chile
como líder en la industria mi-
nera a nivel global". 03

AGENCIA UNO

LA PRESIDENTA DEL SENADO, PAULINA NÚÑEZ.

Núñez lidera evaluación
oficialista con un 53% de
imagen positiva
SENADORA. La medición la posiciona
dentro del grupo de figuras oficialistas
con mayor nivel de conocimiento y
presencia en la evaluación ciudadana.

a presidenta del Senado,
Paulina Núñez, alcanzó unL53% de imagen positiva en

la última encuesta Cadem, ubi-
cándose como la figura oficialis-

tamejor evaluada del país. El re-

sultado la sitúa por sobre otros

referentes del sector, que se
mantienen en torno al 51%, con-
solidando su posicionamiento
en el escenario político nacio-
nal.

La medición se da en medio
de un contexto complejo, don-
de la aprobación presidencial
llega al 42% y la desaprobación
alcanza el 53%.

La encuesta también identi-

fica a Mario Desbordes, Jaime
Bellolio y Sebastián Sichel den-

tro del grupo de figuras oficialis-

tas con mejor evaluación ciuda-
dana, todos con altos niveles de

conocimiento y presencia en el
segmento de imagen positiva.

En el ranking general, el al-
calde Tomás Vodanovic lidera
con un 65% de aprobación, se-
guido por Michelle Bachelet con
59%, Matías Toledo con 58% y
Macarena Ripamonti con el
mismo porcentaje.

En contraste, entre las figu-

ras peor evaluadas aparecen
Constanza Martínez (29%), Gui-

llermo Ramírez (27%) y Lautaro

Carmona (18%).
En contraste, entre las figu-

ras peor evaluadas aparecen
Constanza Martínez (29%), Gui-

llermo Ramírez (27%) y Lautaro
Carmona (18%). 03

Macarena Saaevdra L.
cronica@mercurioantofagasta.cl

pesar del conocido défi-

A cit de profesores en Chi-le, docentes reciente-
mente egresados denuncian
enfrentar un sistema laboral
restrictivo y contradictorio,
que dificulta su inserción pro-
fesional, especialmente en el
sector público de Antofagasta.

Mikaela Tapia es profesora
de Lenguaje y Ciencias Sociales

y para ella, el sistema atraviesa

por una gran problemática.
"Existe una contradicción gi-
gante. Tenemos un sistema
que dice necesitar profesores,

pero a muchos recién egresa-
dos se les niega la oportunidad
de adquirir experiencia", dice.

Según comentó la recién
egresada, las instituciones de-
claran abiertamente tener es-

casez de profesores, pero per-

miten que profesionales de
otras áreas, como abogados o
ingenieros, impartan clases, ig-
norando las postulaciones de
profesores titulados.

"A muchos recién egresa-
dos se les niega la oportunidad
de poder adquirir experiencia.
Esto parte desde la propia
CMDS, porque publican cons-
tantemente que necesitan do-
centes y se habla de un sistema

público donde abogados ha-
cen clases de lenguaje e inge-
nieros clases de matemáticas,
cuando tienen el correo elec-
trónico lleno de currículums
de personas como yo, esperan-
do una oportunidad", declara.

INGRESAN A UN SISTEMA
DIFÍCIL
La situación no es aislada, sino
que es un panorama conocido
por docentes que llevan un po-
co más de tiempo en el siste-
ma. Josefa Reyes es educadora

de párvulos y acusa que acce-
der a un cargo estable en el sis-

tema público es "súper dificil".
Reyes señala que la Corpo-

ración Municipal es uno de los

principales mercados a los que
apuntan los educadores, pero
que existe una baja rotación en

cargos indefinidos y dependen
de aquellos profesores que es-
tán con licencias médicas para

generar vacantes.
"Yo aspiro a ingresar al sis-

tema público, a la corporación,
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