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Mercado laboral no repunta: ofertas de
empleo aceleran su caida en el primer
trimestre de 2026

De acuerdo al Banco Central, ¢l indicador completo seis meses de caidas anuales, con una contraccion
de 4,28%. En términos de nivel, este se ubico en 67,3 puntos siendo el indice més bajo para un mes de marzo
desde 2024. En el trimestre cayo 8,3% respecto al mismo periodo del 2025.

CARLOS ALONSO
El mercado laboral es uno de los elemen-
tos clave que miran los economistas. Y por
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indicador completo seis meses de caidas
anuales con una contraccion de 4,28%. En
términos de nivel, este se ubic6 en 67.3
puntos siendo el indice mds bajo para un
mes de marzo desde 2024.

Con esta cifra, el primer trimestre cerré
con una cafda anual de 5,59%, lo que se tra-
duce en una aceleracion en comparacion a
trimestres anteriores y el indice es de 63,9,
siendo el arranque de afo mas bajo para un
primer trimestre desde que hay registros.

Este indicador corresponde al promedio
simple de los avisos publicados en los prin-
cipales portales de empleo web en Chile,
con cobertura a nivel nacional, y permite
monitorear cémo estara el empleo con las
ofertas laborales por internet que se ofrecen
mes a mes.

El indice, en general, da cuenta de un
comportamiento similar a lo que pasa con
los datos de empleo asalariado de la En-
cuesta de Empleo del INE, aunque con un
rezago, que puede ser mayor a un mes, de-
bido al tiempo que demoran las plazas en
ser llenadas.

DEBIL EMPLEO FORMAL

Los expertos afirman que lo que muestran
los avisos laborales va en linea con el com-
portamiento que ha mostrado la creacion
de empleo formal.

Carmen Cifuentes, economista de Clapes-
UC afirmo que “la caida de los avisos labo-
rales refleja una demanda por trabajo que,
al cierre del primer trimestre, se mantiene
débil, especialmente en el sector privado
formal. Esto responde, en primer lugar, a
una economia que ha mostrado un creci-

FUENTE: Banco Central
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miento acotado, sin sorpresas positivas
relevantes; avanza, pero sin la fuerza sufi-
ciente para reactivar el empleo formal™.

Ademads, sabemos que en los ltimos
anos los costos laborales, tanto salariales
como no salariales, han aumentado de
manera significativa. Esto ha reducido los
incentivos a contratar, particularmente en
las mipymes, principales generadoras de
empleo formal en el pais. A ello se suma
un contexto de alta incertidumbre externa,
que lleva a las empresas a postergar deci-
siones de contratacion”.

Vision similar entrega el director del
OCEC-UDP, Juan Bravo, quien senala que
“los avisos laborales de internet se aso-
cian a la demanda por empleo asalariado

formal, especialmente del sector privado y
estos siguen exhibiendo caidas. Las ultimas
cifras del INE mostraron una contraccion
anual de mds de 53 mil empleos asalariados
formales en el sector privado y un desplo-
me anual de casi 155 mil en el segmento de
mipymes”.

Para Bravo, si bien la actividad econémica
se contrajo en los meses de enero y febrero
y eso ha influido en la evolucion de este tipo
de empleo, no es el unico factor que explica
la situacion. “Las alzas de costos salariales
por hora desalineadas de la productividad
laboral también han afectado negativamen-
te la generacion de empleo asalariado for-
mal en el sector privado, especialmente en
las mipymes, tal como muestran con clari-
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dad los datos del INE y en linea con la evi-
dencia proporcionada por el Banco Central
respecto a este punto”.

¢RECUPERACION 2026?

Los expertos no esperan una recuperacion
del mercado laboral durante este afo y por
lo mismo anticipan que la tasa de desocu-
pacion se mantendrd sobre el 8% y que no
serd facil bajarla de ese umbral.

Para Bravo, “es poco probable que puedan
observarse mejoras relevantes en el mer-
cado laboral en 2026, puesto que, aunque
eventualmente podrian surgir iniciativas
que estimulen el crecimiento y la genera-
cion de empleo asalariado formal el sector
privado, varias de las acciones requeridas
requieren ser aprobadas en el Congreso”.

El economista afiade que a ese factor “se
suma un escenario externo incierto y la
necesidad de realizar un ajuste fiscal para
corregir los desequilibrios de las finanzas
publicas”.

Mientras que Cifuentes afladié que “en el
corto plazo, es poco probable observar una
mejora significativa. Si bien un cambio de
gobierno puede incidir en las expectati-
vas sus efectos no son inmediatos”. En ese
sentido, planteé que “durante este afo es
esperable que el mercado laboral continue
mostrando un dinamismo acotado, con una
recuperacion gradual en el margen, mas
que un repunte significativo, en la medida
en que se implementen dichas politicas”. @



