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estuvo abocada en analizar la situación fis- no hizo ajustes más paulatinos? Bueno, por-
cal heredada, Quiroz dijo que no quiere se- que tendría que ir al Congreso a cambiar la
guir mirando el pasado, sino que el futuro y
las medidas que impulsará el gobierno.

Dentro de ese plan se espera que la próxi-
ma semana, se ingrese el proyecto miscelá-
neo que incluye las rebajas de impuestos a
las empresas, integración al sistema tribu-
tario, subsidio al empleo entre otras.

Y para acercar posiciones con la oposi-
ción, el ministro dijo que espera reunirse
durante los próximos días con los parla-
mentarios de ese sector para iniciar un tra-
bajo prelegislativo y de esa manera lograr
un mayor consenso sobre el proyecto previo
a su ingreso formal al Congreso.

Pese a ese llamado, desde la oposición le
pidieron al gobierno separar la iniciativa
en dos: uno con todo lo relacionado con las
medidas para la reconstrucción de las zonas
afectadas por incendios y otro con los cam-
bios más estructurales, como las reformas
impositivas.

V

"Nos llama la atención que se presen-
te una propuesta de bajar impuestos a las
grandes empresas junto con reintegrar el
sistema, lo que genera menor recauda-
ción considerando el escenario de meno-
res recursos y déficits fiscales", comentó
el diputado del Frente Amplio, Jorge Brito,
quien le solicitó al ministro separar el pro-
yecto a las que se sumó el diputado del PC,
Boris Barrera. "Se debe separar el proyecto
y discutirlo cada uno en la velocidad que
necesita", expresó.

Más confrontacional fue el diputado PS,
Daniel Manouchehri, quien dijo que, en la
presentación sobre los déficits fiscales del
gobierno anterior, Quiroz "hizo una pre-
sentación selectiva. Se omite el 2022 por-
que hubo ahí una consolidación fiscal para
justificar un relato". En esa línea afirmó que
"si Chile tiene un problema fiscal estructu-
ral como se ha señalado no hay espacio para
reducir ingreso, pero se propone bajar el
impuesto de las grandes empresas. El pro-
blema no solo es del gasto, sino que de in-
gresos para responder a las demandas que
son creciente".

Asimismo, le preguntó "dónde está la evi-
dencia concreta que el bajar el impuesto a
las grandes empresas sin compensación se
traspasará a mayor crecimiento, mayor em-
pleo y mayor recaudación".

Ante la numerosa cantidad de preguntas,
el ministro no alcanzó a responder. Dada
esa situación, el presidente de la Comisión
Agustín Romero, le consultó al ministro si
podía asistir el miércoles de 14 a 15 horas,
sin embargo, el titular de las finanzas públi-
cas, solicitó responder por escrito.

Defensa al cambio del Mepco
Más temprano, el ministro participó en el

seminario "Nuevos Vientos de la Economía
2026: Ajustando el Rumbo", organizado por
Sofofa junto a la Universidad del Desarro-
llo. En esa instancia explicó por qué tomó
la decisión de modificar el Mecanismo de
Estabilización del Precio de los Combusti-
bles (Mepco).

"Se ha dicho: bueno, ¿por qué el ministro

Ley del Mepco y a pedirles a los congresistas
que por favor aceptaran aumentos de pre-
cios de $150 la primera semana, en cuatro
semanas más otros $150, y no sé qué es lo
que habría pasado, pero hay mil proyeccio-
nes que me habían dicho que no", comentó.

El secretario de Estado también comentó
que "cuando sube el petróleo y sube la ben-
cina, el diésel, queremos que la gente use
más locomoción colectiva, queremos que
use más Transantiago, queremos que use
más locomoción colectiva en regiones".

"Esa fue la decisión que tuvimos que to-
mar. Tuvimos que tomar una decisión que
no ha sido muy comprendida. La gente dijo:
"Bueno, estábamos tan animosos todos, si-
gan animosos porque el viento, hacia don-
de vamos, no lo hemos perdido; el rumbo
no se ha perdido", dijo.

El secretario de Estado también defendió
las medidas paliativas que impulsó el Eje-
cutivo por el alza de los combustibles, como
el congelamiento de la tarifa del transporte
público en la Región Metropolitana y la en-
trega de ese mismo monto gastado en la ca-
pital a regiones para el mismo fin. También
se inyectaron recursos para bajar el precio
de la parafina.

"Decidimos hacer eso y compensar con
medidas que vayan a proteger a los que es-
tán más vulnerables", comentó.

Baja impositiva gradual y crédito al em-
pleo

Otro de los temas que abordó en el semi-
nario de Sofofa-UDD, fue el mecanismo
para impulsar el empleo a través de la en-
trega de un crédito a las empresas que ge-
neren puesto de trabajo a través de la rebaja

del impuesto de primera categoría del 23%
al 20% consideran que habrá una rebaja pa-
reja para todas las compañías que del 27%
al 23%.
Lo primero que aclara es que la rebaja del

27% al 23% será gradual y que siempre fue
pensado de esa manera, pero que esta otra
reducción para dar empleo "no va a tener
gradualidad, porque va asociado al em-
pleo", señaló el ministro.
El ministro explicó que "tenemos una de

emergencia importante de empleo y ahí
queremos ser muy significativos desde el
día 1. La empresa va a poder recibir todos

los meses una cantidad de recursos ( ... )"
equivalente aproximadamente al 75% de lo
que se paga en previsión y salud para los
salarios más bajos. Esto lo recibirán "todos
los meses. Y cuando no alcance la reduc-
ción del PPM va a ser por la vida del pago
de IVA", indicó.
En ese sentido, Quiroz dijo que "esto

es una inyección de recursos de entre
US$1.300 millones a US$1.500 millones
aproximadamente, principalmente a las
empresas pequeñas y medianas. Una in-
yección de recursos a esas empresas, por-
que son esas las que visiblemente contra-
tan el tipo de trabajo que se va a beneficiar
por esta medida. Y va ligado a la formali-
dad". @

Ministro Rau defiende
agenda laboral de la
administración Kast ante
críticas opositoras
El ministro del Trabajo aseguró a los parlamentarios
que el ajuste fiscal de 3% no afectará el pago de las
pensiones.
CARLOS ALONSO

Fue su primera presentación ante la Co-
misión del Trabajo de la Cámara de Di-
putados. Tomás Rau, ministro del Traba-
jo, comenzó su exposición realizando un
diagnóstico sobre la situación del mercado
laboral. Y ahí el mensaje no fue otro que
algo que ya había señalado en algunas in-
tervenciones en seminarios, como el hecho
de que el desempleo está sobre 8% durante
más de 38 meses, con crecimiento en torno
a 2% anual, con el desempleo masculino en
7,8% y el femenino en 9%, entre otras des-
cripciones.
Luego entregó algunos ejes de la agenda

laboral del gobierno. Una de ellas es el pro-
yecto de sala cuna: "Queremos hacer un
diseño que permita mayor acceso con un
mecanismo de financiamiento sostenible,
terminando la discriminación impuesta
por el artículo 203 y promoviendo la in-
serción de la mujer en el mercado laboral",
indicó. Asimismo, mencionó como otra
medida el incentivo a la contratación de
empleo formal de trabajadores en riesgo
de caer en la informalidad y que ganen el
salario mínimo.

Enumeró también la Ley de 40 horas: "Se
implementará conforme al cronograma y a
la rebaja a 40 horas semanales establecida
en la ley. Como ministerio, estamos enfo-
cados en asegurar una aplicación clara y
consistente, facilitando su implementación
en las distintas realidades laborales, dentro
del marco vigente".
También dijo que si bien se resguardará el

objetivo de prevenir el acoso laboral y pro-
teger a las personas trabajadoras, "se hace
necesario avanzar en ajustes que permitan
fortalecer la correcta aplicación de la Ley
Karin". Y esbozó cambios al Sistema de
Capacitación y Empleo, "para mejorar las
competencias laborales, apoyar la emplea-
bilidad y contribuir a la productividad".
En cuanto a la agenda previsional, el mi-

nistro enumeró tres proyectos en curso:
modificación del decreto ley Nº 3.500, de
1980, en materia de seguro de invalidez y
sobrevivencia, otro que cambia la gestión
fiscal del Fondo de Estabilización Econó-
mica y Social y del Fondo de Reserva de
Pensiones, creados por la ley Nº 20.128,
con el fin de alcanzar una meta para el ni-
vel en régimen para ambos fondos, y uno

que establece cotizaciones previsionales a
los trabajadores independientes del artícu-

lo 42, numeral 2, de la Ley de Impuesto a
la Renta, y modifica otros cuerpos legales
que indica.

Este desglose de medidas no convenció a
los parlamentarios opositores de la comi-
sión, quienes criticaron la falta de agenda
propia para no solo impulsar el empleo,
sino que también para resguardar los dere-
chos de los trabajadores, dijeron.

Nelson Venegas, del PS, sostuvo que "no
hay una agenda laboral. Son 18 páginas
para señalar la situación en que estamos, el

diagnóstico, pero en términos de propues-
tas concretas no hay nada, sino que solo
títulos e ideas vagas que no resuelven los
problemas del empleo".

Visión similar entregó la diputada Gael
Yeomans (FA): "Estoy bien sorprendida con
la presentación. No veo la agenda del Mi-
nisterio del Trabajo. Veo la agenda laboral y

son proyectos presentados por el gobierno
pasado: sala cuna, 40 horas y Ley Karin.
Esta sesión era para conocer la agenda labo-

ral de este gobierno, porque si me dicen que
la agenda real para poder hacernos cargos
de la situación del desempleo es la agenda
del ministerio Quiroz, entonces esa agenda
la deberíamos discutir en Hacienda, esta es

la no agenda, no hay proyectos de ley".
La respuesta de Rau no se dejó esperar:

"Decir que no hay una agenda no lo com-
parto". En esa línea, el ministro argumentó

que, por ejemplo, "el proyecto de sala cuna
no es algo que se pueda atribuir a un go-
bierno, sino que son temas de continuidad.
Nadie se puede apropiar de esa medida. No
hay una medida como causante de la gene-
ración de empleo".
Para Rau "tampoco se trata de traer una
agenda con 55 medidas para después cum-
plir 3".

Otra de las dudas que surgió en la sesión
fue el recorte fiscal de 3% y si eso iba afectar

el pago de las pensiones. "Tenga la tranqui-
lidad de que este ministerio ha peleado en
todas las instancias para que no se toque lo
relacionada con las pensiones. Hemos di-
cho en Dipres y en Hacienda que una parte
importante de nuestro presupuesto es pago
de pensiones y debemos cumplir la ley y
esos subtítulos no están siendo afectados

por este ajuste", aseguró. @
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