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Ministro Rau defiende
agendalaboraldela
administracion Kast ante
criticas opositoras

El ministro del Trabajo asegurd a los parlamentarios

que el ajuste fiscal de 3% no
pensiones.

CARLOS ALONSO

Fue su primera presentacion ante la Co-
mision del Trabajo de la Camara de Di-
putados. Tomds Rau, ministro del Traba-
jo, comenzé su exposicion realizando un
diagnostico sobre la situacion del mercado
laboral. Y ahi el mensaje no fue otro que
algo que ya habia senalado en algunas in-
tervenciones en seminarios, como el hecho
de que el desempleo esta sobre 8% durante
mas de 38 meses, con crecimiento en torno
a 2% anual, con el desempleo masculino en
7.8%y el femenino en 9%, entre otras des-
cripciones.

Luego entregd algunos ejes de la agenda
laboral del gobierno. Una de ellas es el pro-
yecto de sala cuna: “Queremos hacer un
disefo que permita mayor acceso con un
mecanismo de financiamiento sostenible,
terminando la discriminacion impuesta
por el articulo 203 y promoviendo la in-
sercion de la mujer en el mercado laboral”,
indicd. Asimismo, menciondé como otra
medida el incentivo a la contratacion de
empleo formal de trabajadores en riesgo
de caer en la informalidad y que ganen el
salario minimo.

Enumerd también la Ley de 40 horas: “Se
implementara conforme al cronograma y a
la rebaja a 40 horas semanales establecida
en la ley Como ministerio, estamos enfo-
cados en asegurar una aplicacion clara y
consistente, facilitando su implementacion
en las distintas realidades laborales, dentro
del marco vigente”.

También dijo que si bien se resguardari el
objetivo de prevenir el acoso laboral y pro-
teger a las personas trabajadoras, “se hace
necesario avanzar en ajustes que permitan
fortalecer la correcta aplicacion de la Ley
Karin”. Y esbozé cambios al Sistema de
Capacitacion y Empleo, “para mejorar las
competencias laborales, apoyar la emplea-
bilidad y contribuir a la productividad”.

En cuanto a la agenda previsional, el mi-
nistro enumero tres proyectos en curso:
modificacion del decreto ley N* 3.500, de
1980, en materia de seguro de invalidez y
sobrevivencia, otro que cambia la gestion
fiscal del Fondo de Estabilizacion Econé-
mica y Social y del Fondo de Reserva de
Pensiones, creados por la ley N* 20.128,
con el fin de alcanzar una meta para el ni-
vel en régimen para ambos fondos, y uno

afectara el pago de las

que establece cotizaciones previsionales a
los trabajadores independientes del articu-
lo 42, numeral 2, de la Ley de Impuesto a
la Renta, y modifica otros cuerpos legales
que indica.

Este desglose de medidas no convencio a
los parlamentarios opositores de la comi-
sion, quienes criticaron la falta de agenda
propia para no solo impulsar el empleo,
sino que también para resguardar los dere-
chos de los trabajadores, dijeron.

Nelson Venegas, del PS, sostuvo que “no
hay una agenda laboral. Son 18 pdginas
para sefalar la situacién en que estamos, el
diagndstico, pero en términos de propues-
tas concretas no hay nada, sino que solo
titulos e ideas vagas que no resuelven los
problemas del empleo”.

Vision similar entregd la diputada Gael
Yeomans (FA): “Estoy bien sorprendida con
la presentacion. No veo la agenda del Mi-
nisterio del Trabajo. Veo la agenda laboral y
son proyectos presentados por el gobierno
pasado: sala cuna, 40 horas y Ley Karin.
Esta sesion era para conocer la agenda labo-
ral de este gobierno, porque si me dicen que
la agenda real para poder hacemos cargos
de la situacion del desempleo es la agenda
del ministerio Quiroz, entonces esa agenda
la deberiamos discutir en Hacienda, esta es
la no agenda, no hay proyectos de ley”.

La respuesta de Rau no se dejo esperar:
“Decir que no hay una agenda no lo com-
parto”. En esa linea, el ministro argumento
que, por ejemplo, “el proyecto de sala cuna
no es algo que se pueda atribuir a un go-
bierno, sino que son temas de continuidad.
Nadie se puede apropiar de esa medida. No
hay una medida como causante de la gene-
racion de empleo”.

Para Rau “tampoco se trata de traer una
agenda con 55 medidas para después cum-
plir 3”.

Otra de las dudas que surgié en la sesion
fue el recorte fiscal de 3% y si eso iba afectar
el pago de las pensiones. “Tenga la tranqui-
lidad de que este ministerio ha peleado en
todas las instancias para que no se toque lo
relacionada con las pensiones. Hemos di-
cho en Dipres y en Hacienda que una parte
importante de nuestro presupuesto es pago
de pensiones y debemos cumplir la ley y
esos subtitulos no estin siendo afectados
por este ajuste”, asegurd. @



