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Chile 2030: la inclusion no puede seguir siendo una promesa

Cada cierto tiempo, lainclusién de
las personas con discapacidad vuelve
ainstalarse en la agenda puiblica. Se-
minarios, encuentros y espacios de
reflexién -comoel reciente realizado
en la Universidad Austral de Chile-
permiten visibilizar avances, brechas
y desafios de cara al 2030,

El problema no es la falta de diagnds-
tico. Es la falta de accion sostenida.
En Chile, hace anos sabemos cudles
son las principales barreras: dificul-
tades de acceso al empleo, entornos
poco adaptados, sistemas educativos
que no siempre logran acompaiar
trayectorias diversas y una cultura
organizacional que atin tiende a ver
la discapacidad desde la excepcion,
no desde la norma.

Sin embargo, seguimos abordando la
inclusién como un tema declarativo.
Se habla de derechos, de oportunida-
des, de diversidad. Pero en la practi-

ca, muchas veces estos conceptos no
se traducen en decisiones concretas.
El riesgo de proyectar la inclusién al
2030 es que se transforme en un ho-
rizonte comodo. Un punto lejano
que permite postergar cambios ur-
gentes.

Porque la inclusion no ocurre en el
futuro. Ocurre en lo cotidiano.
Ocurre cuando una empresa revisa
sus procesos de seleccién y decide
flexibilizar y ajustar sus evaluacio-
nes. Ocurre cuando un equipo se ca-
pacita para trabajar desde la diversi-
dad. Ocurre cuando se eliminan ba-
rreras fisicas y, sobre todo, cultura-
les. Ocurre cuando una persona con
discapacidad firma contrato.

No se trata de grandes transforma-
ciones imposibles. Se trata de ajustes
concretos, muchos de ellos simples,
que permiten que mads personas par-
ticipen en igualdad de condiciones.

También implica un cambio de enfo-
que: dejar de preguntarnos cémo
“incluir” a las personas con discapa-
cidad y empezar a cuestionar c6mo
estamos disefiando sistemas que,
desde su origen, excluyen.

La conversacion sobre inclusion en
Chile ha avanzado. Hoy existe una
mayor conciencia, mas herramien-
tas y un marco normativo que empu-
ja cambios. Pero eso no es suficiente
sino se traduce en una implementa-
ciénreal.

El desafio hacia el 2030 no es identi-
ficar nuevas brechas. Es cerrar las
que ya conocemos.

Y esoexige algo mas que voluntad,
Exige decision,
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