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1100 SERVICIOS

1126 No Sometidos
a Clasificación

CAROLINA
de 22 años de recién llegada a Co-
piapó delgada blaquita cariñosa
Trato de de novios Número
967466000

RAQUEL, RICA, FOGOSAGOLOSA,
APRETADITA Y VOLUPTUOSA. EN-
LOQUECERAS
959348092

CONMIGO.

ROMINA VIP
JOVEN PERUANITA BONITA FIGURA
DELGADITA 10.000 PROMO
+56990971368

1300 LEGALES Y
PÚBLICOS

1312 Remates

REMATE Ante el 10° Juzgado Civil
de Santiago, causa caratulada
"CORPBANCA/LEIVA ACUÑA TATIA-
NA", Rol C-6671-2009. Ordena re-
matar en pública subasta el 22 de

abril de 2026, a las 13:00 horas. La
subasta se realizará por modalidad
de videoconferencia, mediante el
uso de plataforma Zoom, a través
del siguiente enlace:
https://zoom.us/j/96105582697
ID de reunión: 9610558 2697. Los
respectivos postores deberán in-
gresar con una anticipación de 5
minutos previo a la hora fijada. To-
do postor, con excepción de la par-
te ejecutante y el acreedor hipote-
cario si lo hubiere, para tener dere-
cho a participar en la subasta debe
acompañar materialmente vale
vista endosable a la orden del Tri-
bunal equivalente al 10% del precio
mínimo, para lo cual deberán asis-
tir el día hábil de lunes a viernes, in-
mediatamente anterior a la subas-
ta entre las 09:00 y las 12:00 horas
en el Tribunal, ubicado en calle
Huérfanos 1409, piso 3, acompa-
ñando además copia de la cédula

de identidad del postor y del repre-
sentante legal, si fuera persona ju-
rídica, copia en la cual deberá seña-
lar en forma clara un correo electró-
nico y un número de teléfono para
mejor comunicación con el tribu-
nal. El saldo del precio debe ser con-
signado dentro de quinto día hábil
en la cuenta corriente del tribunal
9709 del Banco Estado, y/o me-
diante transferencia electrónica,
debiendo en ambos casos dar
cuenta al tribunal por escrito al día
hábil siguiente de efectuada la con-
signación. Todo interesado en par-
ticipar en la subasta como postor,
deberá tener activa su Clave Única
del Estado y no contar con inscrip-
ción vigente en el Registro Nacional
en calidad de deudor de alimentos.
El inmueble a subastar es de pro-
piedad de LEIVA ACUÑA TATIANA
LIT, inmueble ubicado en calle Vicu-
ña número quinientos ochenta y

nueve, que corresponde al lote dos
de la manzana veintiuno, del plano
de Loteo y Memorial de Deslindes
de la población Alborada VII Etapa
de la comuna de Caldera, Región de
Atacama, y archivado bajo los nú-
meros trescientos treinta y cinco y
trescientos treinta y seis en el Re-
gistro de Documentos Archivados
del Conservador de Bienes Raíces
de Copiapó, del año mil novecien-
tos noventa. Propiedad inscrita a
fojas 409 número 277 del Registro
de Propiedad del Conservador de
Bienes Raíces de Copiapó, corres-
pondiente al año 2007. Mínimo
posturas según avalúo fiscal vigen-
te a la fecha del remate
$20.689.311 .- Bases y demás ante-
cedentes en la causa digital C-
6671-2009 seguida ante el 10º Juz-
gado Civil de Santiago, Secretario .-

1315 Citan a Reunión
Instituciones

CITACIÓN Junta de accionista Taxi-
nor S.A. Se cita a reunión Ordinaria
de Accionista de la Sociedad de Taxi
Colectivo TAXINOR S.A, para el día
sábado 25 de abril 2026, primer lla-
mado a las 16:00 horas, segundo lla-
mado a las 16:30 horas se comienzo
a la reunión. La que se efectuará en
las oficinas ubicadas en Avda. los Lo-
ros nº 1264 Población: Pedro León
Gallo. Tabla: MEMORIA BALANCE
2025 Desde ya agradecemos su
asistencia y puntualidad. EL DIREC-
TORIO COPIAPÓ

Su
alternativa
más segura

EL DATO

ECONÓMICO DEL DÍA

Zona norte lidera sueldos y
concentra los cargos mejor pagados
TRABAJO. Informe revela que perfiles senior pueden alcanzar hasta $20 millones mensuales.

Redacción
cronica@diarioatacama.cl

Un nuevo informe so-
bre el mercado laboral
en Chile confirmó que

la zona norte, impulsada por
la minería y la energía, con-
centra los sueldos más altos
del país, en un escenario mar-
cado por la alta demanda de
talento especializado y una
menor movilidad laboral.

El Estudio de Rentas 2026
elaborado por Randstad evi-
denció una reconfiguración
del mapa salarial, donde los
perfiles técnicos, la experien-
cia en industrias pesadas y los

cargos ejecutivos concentran
las mayores remuneraciones.
En contraste, los puestos ope-
rativos muestran incremen-
tos más acotados, con alzas
entre 5% y 8% en sectores co-
mo retail y logística.

Según el reporte, la zona
norte se consolida como el
principal polo salarial, apa-
lancado por su peso en la eco-
nomía nacional. El director

CEDIDA

destacan. Un director de tec-

nología puede alcanzar los $9
millones a nivel nacional,
mientras que los especialistas
en inteligencia artificial regis-
tran remuneraciones cercanas

a los $6 millones, reflejando la
creciente demanda por habili-
dades digitales avanzadas.

DINÁMICA LABORAL
El estudio también revela un
cambio en la dinámica del
mercado laboral. Solo un 28%
de las empresas proyecta au-
mentar las remuneraciones
durante este año, cifra menor
al 30% registrado previamen-
te. A esto se suma que apenas
un 15% de las compañías es-
pera ampliar su dotación, lo
que evidencia un escenario
de mayor cautela.

En este contexto, la reten-
ción de talento se ha transfor-

mado en un eje estratégico.
"Las expectativas, tanto de
trabajadores como de los em-
pleadores, están fuertemente
impactadas por las condicio-
nes del contexto económico y

laboral", señaló Guarnaccia,
quien agregó que la incerti-
dumbre ha reducido la movi-
lidad y estabilizado los niveles
de rotación.

Junto con los sueldos, el
denominado "salario emocio-
nal" gana relevancia. El infor-
me indica que un 44% de los
trabajadores estaría dispuesto

a cambiar de empleo -o inclu-
so regresar a uno anterior- si
se le garantiza un equilibrio
entre la vida personal y labo-
ral, priorizando factores como
la flexibilidad horaria, el traba-

jo híbrido y las oportunidades
de capacitación.

En esa línea, la minería no
solo destaca por sus altos in-

gresos, sino también por su
atractivo como empleador.
De acuerdo con el estudio
Randstad Employer Brand
Research 2025, cinco empre-
sas del sector figuran entre las

diez más valoradas para tra-
bajar en Chile, consolidando
su posición en un mercado
cada vez más competitivo por
el talento. 03

LA MINERÍA ES LA PRINCIPAL FUENTE DE BUENOS SUELDOS.

de Professional & RPO de
Randstad Chile, Pablo Guar-
naccia, explicó que "la zona
norte es el motor económico
indiscutido de Chile, aportan-
do cerca del 15% del PIB na-
cional y más del 60% de las
exportaciones, lo que explica
naturalmente el liderazgo de

sus rentas".

MEJORES REMUNERADOS
El informe detalla que el cargo
mejor remunerado es el de di-
rector financiero, que en el
norte puede alcanzar sueldos
de hasta $20 millones líquidos
mensuales en perfiles con más

de ocho años de experiencia.
Le siguen los gerentes de ope-
raciones en minería, con in-
gresos de hasta $15 millones, y
los gerentes de ingeniería del
sector energético, que pueden
llegar a $14 millones.

En el ámbito tecnológico,
los cargos directivos también
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