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La CTClleva la negociacion por
el Acuerdo Marco al Congreso

LABORAL. Directorio de la Confederacion de Trabajadores de Cobre fue citado a la
Comision de Mineria por la dificultad que ha tenido para actualizar la herramienta.

Cristian Venegas M.

cvenegas@mercuriocalama.cl

sta tarde, la Comision de
E Mineria y Energia de la
Camara de Diputados
recibira en pleno al directorio
de la Confederacion de Traba-
jadores del Cobre (CTC), que
agrupa a los sindicatos contra-
tistas de Codelco y que es pre-
sidida por Ana Lamas Aguirre;
para que se refieran a las difi-
cultades que han tenido en es-
tablecer una mesa de dialogo
que actualice el denominado
Acuerdo Marco.

Este tltimo, es el instru-
mento que establece las condi-
ciones minimas que las empre-
sas contratistas y subcontratis-
tas, agrupadas en la Asociacion
Gremial de Empresas de la Mi-
neria (Agema), deben garanti-
zar a los trabajadores externos
de la Corporacion, que a nivel
nacional superan las 60 mil
personas. Acuerdo que tam-
bién suscribe la Coordinadora
Nacional de Trabajadores Con-
tratistas del Cobre (CNTC).

“DERECHO CONQUISTADO"

Desde la organizacion sindical
han reforzado que el Acuerdo
Marco no constituye unbononi
un beneficio circunstancial, si-
no underecho laboral conquis-
tado tras décadas de moviliza-
ciény organizacion de lostraba-
jadores contratistas del cobre.
En esa linea, destacan que este
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instrumento tiene un caracter
colectivo y que su cumplimien-
to se basa en el principio de
“buena fe” entre las partes.
Entre sus principales conte-
nidos, el acuerdo fija estanda-
res comunes en materia de in-
gresos salariales, jornadas ex-
cepcionales y sistemas de tur-
no, ademas de incorporar me-
jorasen condiciones de higiene
y seguridad, y mecanismos de
proteccion frente a practicas
antisindicales. Asimismo, esta-
blece reglas minimas obligato-

rias para todas las empresas
contratistas que prestan servi-
cios a Codelco, otorgando ma-
yor certeza tantoa trabajadores
como a empleadores.

Otro de los aspectos releva-
dos por la CTC es el reconoci-
miento institucional que ha te-
nido el instrumento, el cual ha
sido validado por la Direccion
del Trabajo como una negocia-
cion vigente. A ello se suma que,
segun plantean, el acuerdo re-
fleja décadas de unidadsindical
y constituye un hito histéricoen

la regulacion de las condiciones
laborales de los trabajadores ex-
ternos de la estatal.

En términos practicos, el
Acuerdo Marco busca mejorar
la calidad de vida de los traba-
jadores, asegurando condicio-
nes homogéneas entodala ca-
denade contratistas. Ademas,
establece que cualquier per-
sona que se desempefie en
una empresa contratista o
subcontratista que preste ser-
vicios a Codelco queda prote-
gida por sus disposiciones. (3



