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Crónica
La Delegada Presiden-

cial Regional de Tarapacá,

Adriana Tapia, informó el

nombramiento de Cristian

Cabezas Mundaca como
nuevo Secretario Regional

Ministerial del Trabajo y

Previsión Social, avanzando

así en la consolidación del

equipo de Gobierno que
liderará la implementación

de las prioridades del Eje-

cutivo en la región.

Cristian Cabezas es profe-

sor de Español y Licenciado

en Educación de la Univer-

sidad de Concepción, ade-

más de contar con un Ma-

gíster en Gestión Directiva

Educativa de la Universidad

Mayor. Posee una trayec-

toria de más de 15 años

como docente en el siste-

ma público, desarrollando

su labor en contextos de

alta vulnerabilidad.

A lo largo de su carrera,

ha adquirido experiencia

en gestión institucional y

territorial, destacando por

su capacidad de articula-

ción con organizaciones

sociales, desarrollo pro-

gramático y coordinación

de iniciativas vinculadas a

educación, comunidad y
cohesión social.

Tras su nombramiento, la

nueva autoridad regional

destacó los desafíos en

materia laboral, señalan-

do que: "como Gobierno,
uno de nuestros máximos

objetivos es generar más

y mejor empleo formal. La

situación es muy complica-

da para muchas familias y,

por ello, es una de nuestras

mayores preocupaciones

generar dinamismo en el
mercado laboral".

Durante su primera jor-

nada, la autoridad realizó

visitas a los servicios aso-

ciados a la cartera, como el

Instituto de Previsión Social

Gobierno nombra a Cristian
Cabezas Mundaca como nuevo
Seremi del Trabajo y Previsión

Social de Tarapacá
(IPS), la Dirección del Trabajo y el Servicio

Nacional de Capacitación y Empleo (Sen-

ce), con el objetivo de fortalecer el vínculo

entre instituciones clave para avanzar en

materia laboral. En la instancia, además,

saludó a funcionarias y funcionarios de

cada repartición, reconociendo su compro-

miso y el importante rol que cumplen en

el funcionamiento de los servicios y en la

atención a la ciudadanía.

Con esta designación, el Gobierno reafirma

su compromiso con el fortalecimiento del

empleo, la protección social y el desarrollo

de políticas públicas orientadas a mejorar

la calidad de vida de las y los trabajadores

de la región de Tarapacá.

Operación Renta 2026: trabajadores a

honorarios podrían recibir menos devolución

por aumento en cotizaciones obligatorias

El proceso de Operación

Renta 2026 ya está en mar-

cha y vuelve a poner en el

centro a los trabajadores a

honorarios, especialmen-

te por el impacto de las

cotizaciones previsionales

obligatorias en el monto de

devolución. Aunque mu-

chos esperan recibir dine-

ro, expertos advierten que
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los descuentos por salud y miles de trabajadores a cotizaciones obligatorias,

pensiones pueden reducir honorarios en Chile en- lo que impacta directa-

significativamente, o inclu- frentan un escenario que, mente en la devolución

final.so eliminar, la devolución. año a año, genera confu-

Comprender cómo funcio- sión: la diferencia entre lo

retenido durante el año y

lo efectivamente devuelto

por el Servicio de Impues-

tos Internos (SII).

nan las retenciones y evitar

errores en la declaración

es clave para no llevarse

sorpresas.

Con el inicio del proceso de A diferencia de los tra-

declaración de impuestos, bajadores dependientes,

quienes emiten boletas

de honorarios están suje----
tos a una retención que

busca cubrir parcialmente

Si sus obligaciones tributa-Servicio de
Impuestos

Internos

rias y previsionales. Sin

embargo, este monto no

siempre es suficiente para

cubrir la totalidad de las

"Uno de los principales

errores es asumir que la

devolución será equiva-

lente a lo retenido. En la

práctica, ese dinero pri-

mero se destina a cubrir

cotizaciones previsionales,

como salud y pensión, por

lo que el monto final pue-

de ser considerablemente

menor o incluso cero",

señala Camila Cárdenas,

Directora del área de Liti-

gación y socia del estudio

jurídico SoyHonorario.

En estecontexto, D

aumento progresivo de la

tasa de cotización obliga-

toria para trabajadores a

honorarios ha generado

un efecto directo en los

resultados de la Opera-

ción Renta. Cada año, un

mayor porcentaje de lo

retenido se utiliza para

financiar la seguridad so-

cial, reduciendo el monto

líquido disponible para

devolución.

A esto se suma otro fac-

tor crítico: los errores en

la declaración. Ingresos

mal informados, omisión

de boletas o falta de re-

visión de la propuesta

del SII pueden derivar en

diferencias que afecten el cálculo

final, retrasos en el proceso o inclu-

so fiscalizaciones posteriores.

"Es fundamental revisar la pro-

puesta del SII antes de aceptarla.

Muchas veces contiene inconsis-

tencias o información incompleta

que puede perjudicar al contri-

buyente. La responsabilidad final

siempre recae en la persona, no en

el sistema", advierte Cárdenas.

Además, los expertos recomiendan

que los trabajadores a honorarios

comprendan que este proceso no

solo tiene un impacto inmediato,

sino también de largo plazo. Las

cotizaciones que se pagan durante

la Operación Renta inciden directa-

mente en la cobertura de salud y en

futuras pensiones.

En un escenario donde la inde-

pendencia laboral sigue creciendo,

entender las reglas del sistema tri-

butario deja de ser opcional y se

convierte en una herramienta clave

para una mejor planificación finan-

ciera. La Operación Renta no solo

define cuánto se recibe hoy, sino

también las condiciones de protec-

ción social del mañana.
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