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Exito empresarial y
liderazgo personalista:
Trump y la gestion de
personas

Patricio Yuras Maltés

Director carrera de Administracion de Empresas, U. Central

El liderazgo de Donald
Trump ha generado in-
tensos debates, pues su
estilo caracterizado por
un fuerte personalismo,
comunicacion  confron-
tacional y centralizacion
decisional, plantea una
interrogante: si este tipo
de liderazgo puede re-
sultar problematico para
la gestion de personas,
(como explicar su éxito
empresarial?

Ello, es un contrasen-
tido: desde la teoria or-
ganizacional, presenta
rasgos adversos para el
clima laboral, pero exhibe
resultados empresariales
significativos.

El éxito empresarial de
Trump contempla la na-
turaleza de su rol. A di-
ferencia de los gerentes
profesionales que gestio-
nan en el dia a dia, Trump
ha operado como em-
prendedor, negociador y
constructor de marca. Su
valor principal no reside
en la gestion de equipos,

sino en su capacidad para
identificar oportunidades
de negocio, asumir ries-
g0s y posicionar proyec-
tos en el mercado.

En efecto, su trayecto-
ria se ha sustentado en
proyectos inmobiliarios y
en el licenciamiento de su
marca en desarrollos co-
merciales, lo que reduce
la necesidad de gestionar
directamente con perso-
nas y estructuras organi-
zacionales.

En gestion organizacio-
nal existe una diferencia
fundamental: ganar nego-
ciaciones no es lo mismo
que liderar personas. El
mercado premia al lider
dominante; las organi-
zaciones suelen preferir
lideres capaces de escu-
char, empatizar y guiar.
Trump no es un lider de
personas; es un negocia-
dor estratégico que ges-
tiona el poder.

Trump no intenta lide-
rar personas; intenta ga-
nar.




