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Las investigaciones de Great Place To 
Work revelan que, en tiempos de cambio e 
incertidumbre a nivel global, las compañías 
que destacan y prosperan comparten un rasgo 
común: culturas organizacionales basadas en la 
confianza. 
POR ANDREA CAMPILLAY 

riencia de sus colaboradores. 
La metodología para desarrollar 

la lista se basa en dos herramien- 
tas: la encuesta Trust Index y el 

cuestionario Culture Audit. La 

primera consta de 60 afirmaciones 
relacionadas con las dimensiones 

credibilidad, respeto, imparciali- 

dad, orgullo y camaradería, con el 
objetivo de medir la percepción de 
los colaboradores de una organi- 

n un contexto de crecientes 
transformaciones en el mer- 
cado laboral, donde atraer y 
retener talento se ha vuelto 

una tarea cada vez más desafiante, 
la lista “Los Mejores Lugares para 
Trabajar en Chile 2025” -desarrolla- 

do por Great Place To Work- busca 
reconocer e identificar qué están 

haciendo aquellas organizaciones 
que logran diferenciarse en la expe- 

zación respecto de variables clave 
del clima y la cultura organizacional. 
"Great Place To Work cuenta con 
estándares globales y rigurosos 
que aseguran el anonimato y la 
confidencialidad de la información 
proporcionada por cada colabora- 

dor, así como la protección de su 
identidad, garantizando respuestas 
transparentes, honestas y libres”, 

destaca la firma. En tanto, el cues- 
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Y LAS MEJORES EMPRESAS PARA TRABAJAR EN CHILE, SEGURAMENTE LO SABEN: 

La inteligencia artificial 
llegó para acompañar, 
no para reemplazar 
Las herramientas pasan, pero una mentalidad preparada para el cambio es 

la ventaja competitiva que realmente perdura. 

Por León Sacks, gerente general de SI! Group Chile 

La inteligencia artificial ya no es una pro- 

mesa: está redefiniendo roles en tiempo real. 

En consultoría tecnológica lo vemos a diario. El 

código escrito por una persona importa cada 

vez menos; lo que importa es su capacidad 

de acompañar, dirigir y potenciar estas nuevas 

herramientas que multiplican la productividad 

de forma exponencial. 

Hoy se pueden desarrollar funcionalidades a 

una velocidad impensada hace dos años. Pero 

esa velocidad es un arma de doble filo y, en este 

contexto, el juicio humano se vuelve más crítico 

que nunca. Que algo se pueda construir rápido 

no significa que esté bien construido. Se necesita 

visión técnica integral para garantizar que cada 

entrega esté bien diseñada, libre de errores y 

respaldada por pruebas sólidas. 

El profesional ya no se define por las líneas 

de código que escribe, sino por la calidad de 

lo que valida, corrige y aprueba. Todo esto sólo 

es posible gracias a la formación adecuada y la 

experiencia previa. 

Sin embargo, el mayor desafío que enfrenta- 

mos no es tecnológico, sino cultural. No todos 

los profesionales utilizan inteligencia artificial y 

quienes lo hacen no siempre la aprovechan de 

manera eficiente. 

La tentación para las empresas es capa- 

citar en la herramienta del momento, pero la 

realidad nos ha enseñado que lo que hoy es 

referencia mañana es reemplazado. Por eso 

en SIl Group Chile apostamos por algo más 

profundo: transformar el mindset. Formar pro- 

fesionales que no dependan de una plataforma 

específica, sino que desarrollen la capacidad 

de adaptarse continuamente. Porque las herra- 

mientas pasan, pero una mentalidad preparada 

para el cambio es la ventaja competitiva que 

realmente perdura. 

  

Reconocida por 
GPTW Chile 2025 

Esta empresa de tecnologías 

de la información también fue 

reconocida por GPTW Chile 2025, 

destacando por su buen clime y 
cultura organizacional.  
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