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Las organizaciones 
mejor evaluadas 
por Great Place 

to Work muestran 
altos niveles de 

LOS MEJORES LUGARES PARA TRABAJAR EN CHILE 2025 

ganización, ya que las personas per- 
ciben que su aporte tiene impacto. 
El tercer eje es el desarrollo técnico 
y profesional, donde la formación 

continua permite enfrentar nuevos 

desafíos con mayor preparación. 
“Cuando estos tres elementos están 
alineados se genera un alto nivel de 
compromiso, porque las personas 
comprenden el propósito de su 
trabajo y su impacto en el país”. 

Una visión complementaria 

entrega el gerente general de Esval, 
José Luis Murillo, quien enfatiza que 
la seguridad es clave para sostener 
la operación en contextos exigen- 
tes. “Nuestra industria enfrenta el 

desafío de mantener la continuidad 
del suministro 24/7 y responder 
a emergencias climáticas, lo que 
requiere equipos altamente compro- 
metidos”, señala. 

En ese contexto, Murillo desta- 

  

seguridad, participación y desarrollo. 
Así lo indica su gerenta de personas, 
Loreto Espinoza, apuntando que en 

la industria energética, la cual cuenta 
con proyectos de infraestructura de 
alta complejidad operativa, la segui- 

| dad pasa a formar parte del diseño 
organizacional. “Las personas no 

bién sentirse seguras para trabajar, 
levantar alertas y tomar decisiones 
responsables en un entorno exigen- 
te”, afirma. 

A esto se suma la participación 
como motor de compromiso. La 
ejecutiva explica que generar espa- 
cios reales para proponer mejoras e 

  

1Y4__solo deben estar seguras, sino tam- innovar fortalece el vínculo con la or- 

percepción de 
salario justo, 

equilibrio entre vida 
personal y laboral 

y participación 
en decisiones 

relevantes. Además, 
sus colaboradores 
presentan una 

mayor disposición 
a recomendar sus 
lugares de trabajo. 

ca que variables como calidad de 
vida, respeto, confianza, buen trato 
y equidad son determinantes para 
construir un buen ambiente laboral. 
“Vemos que hay una necesidad cre- 
ciente por conciliar la vida laboral y 
personal, por eso hemos impulsado 
acciones como el retorno paulatino 
para madres, un sistema de trabajo 
híbrido y una jornada laboral reduci- 
da”, explica. A su juicio, estas prác- 
ticas reflejan una cultura centrada 
en las personas y tienen un impacto 
directo en el desempeño. 

Desde la industria tecnológica, 
la human experience 82 recruitment 

  

director de SIl Group Chile, Verónica 
Castillo, coincide en que la flexibi- 
lidad es altamente valorada, pero 
introduce un sentido más amplio: 
“Hoy, la clave está en permitir a 
cada colaborador ser él mismo en 
toda su individualidad, poder com- 
patibilizar actividades deportivas o 
artísticas con su trabajo, otorgarles la 
libertad de organizar sus labores de 
acuerdo con sus intereses y dejarles 
tiempo disponible para invertirlo en 

lo que mejor les parezca”. Asimis- 
mo, Castillo identifica que factores 
que antes eran diferenciadores 
—<omo estabilidad o beneficios 
básicos— hoy se dan por sentados, 
mientras que la personalización de la 
experiencia laboral gana relevancia. 

Costos de no adaptarse 
La incapacidad de responder a 

estas nuevas expectativas no solo 
afecta el clima interno, sino también 

los resultados del negocio. 
Murillo advierte que las organiza- 

ciones que no evolucionan enfrentan 
mayores niveles de rotación, difi- 
cultades para retener talento y una 
caída en la productividad, además 
de tener efectos en el compromiso y 
salud mental de los trabajadores. 

Por su parte, Castillo identifica un 
riesgo menos visible, pero igual de 
crítico: la felicidad organizacional, 
que afecta en el compromiso indi- 
vidual de los colaboradores, lo que 
termina afectando los procesos y los 
resultados desde adentro. 

  

| PUBLIRREPORTAJE 44 ORTAJE 

  

SIEMENS HEALTHINEERS CHILE: 

“Este reconocimiento es un impulso para seguir creciendo” 

Así lo destaca Ekaterina 

Podnebesnova, managing director 

Chile, Argentina y Uruguay, de la 

compañía de tecnología médica, 

proveedor de equipos, soluciones 

y servicios para el sector salud, 

que por primera vez participa en el 

ranking de GPTW Chile. 

“Este reconocimiento reafirma que estamos 

construyendo una organización preparada para 

el futuro. Pero no es un punto de llegada: es 

un impulso para seguir creciendo. Es por ello 

que seguiremos invirtiendo en talento, cultura 

y liderazgo, para consolidarnos como una com- 

pañía referente, capaz de atraer a los mejores 

y de liderar la transformación del sector salud 

en el país”, expresa Ekaterina Podnebesnova, 

managing director Chile, Argentina y Uruguay 

de Siemens Healthineers, una compañía con 

sede principal en Erlangen, Alemania, presencia 

en más de 180 países y representación directa 

en más de 70. 

Por otra parte, consultado sobre cómo es 

la cultura organizacional en Siemens Heal- 

thineers y qué aspecto es el que más influyó 

  

Arenas, quienes viven un grato 

ambiente laboral, participativo, 

diverso e inclusivo, y donde 

conviven colaboradores desde 

trainees de 25 años hasta pro- 

fesionales de más de 70, con 

programas que integran estilos 

de trabajo distintos. 

Se caracteriza por su estra- 

tegia cultural sólida, situando 

a las personas en el centro, 

potenciando la colaboración 

y el feedback. Por ejemplo, a 
Sergio Rojas, gerente de Recursos Humanos para Chile; Karina Dallaqua, 
gerente de Finanzas para Chile; Ekaterina Podnebesnova, managing director 
para Chile, Argentina y Uruguay, y Paula Yaikin, de Recursos Humanos Chile. 

  

nivel de desarrollo profesional 

cuenta con un modelo de lide- 

razgo de personas (PLP), 

con ciclos anuales de 

en que hoy sea reconocida como una de las 

mejores empresas para trabajar en nuestro país, 

Sergio Rojas, head de Human Resources para 

Chile, destaca el hecho de que la cultura de 

la compañía nace de su propósito: “sabemos 

que cada uno contribuye a mejorar la vida de 

las personas. Trabajamos con cercanía, respeto 

y un compromiso real con el bienestar y el 

desarrollo de nuestros equipos. Creo que lo 

que más influyó en este reconocimiento fue 

justamente esa autenticidad: lo que decimos 

se vive, y nuestra gente lo siente”. La empresa 

tiene presencia nacional, con más de 200 cola- 

boradores distribuidos desde Arica hasta Punta 

conversaciones de des- 

empeño y desarrollo, 

feedback continuo y re- 

conocimiento mediante 

plataformas globales. 

Cada área de nego- 

ciotiene su par de recur- 

sos humanos, lo que les E 

permite anticiparse para 

mejorar el escenario 

de sus colaboradores. 

Además, para fomentar el equilibrio entre la 

vida personal y profesional, tiene flexibilidad 

laboral con modalidad híbrida definida por cada 

equipo junto a sus líderes. 

Algunos de los beneficios que reciben sus 

colaboradores son: seguro médico com am- 

plia cobertura y políticas de cofinanciamiento 

para estúdios, diplomados e idiomas. También 

cuentan con actividades de voluntariado y 

bienestar, entre las que destacan: iniciativas en 

comunidades remotas junto a organizaciones 

médicas; actividades familiares como Open Day 

(hijos de los colaboradores yendo a la oficina), 

y campañas de salud (octubre rosa y noviembre 

azul, por ejemplo). 

  
Colaboradores de Siemens Healthineers Chile celebrando las Fiestas Patrias. 
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