
21ECONOMÍAJUEVES 9 DE ABRIL DE 2026 / DIARIO FINANCIERO

a un espacio fiscal limitado,
incertidumbre relacionada
con la política comercial y
condiciones financieras do-
mésticas restrictivas.

Paraguay continúa superan-

do el promedio regional con
pronósticos de avances de un
4,4% en 2026 y 4,2% en 20 7,
gracias a exportaciones agrí-
colas sólidas y una inversión
y consumo sostenidos. En e
caso de Venezuela, el Banc
Mundial sigue monitoreand
la situación.

Desde la entidad calificaron
a Argentina como la "principal
excepción al alza". Los recor-
tes de ineficiencias adminis-
trativas y la refocalización de
los subsidios a los precios de
energías, entre otros, logra-
ron mejorar las expectativas
y condiciones financieras,
permitiendo estimar un 2,6
de crecimiento en 2026 y un
3,7% en 2027.

El banco calificó el ritmo de
las economías más avanzada
como moderado y remarc
que la expansión de Chin
se ha desacelerado. Si el PI
del gigante asiático mejoró
5% en 2025, se prevé que est
año lo haga en 4,2% a medi a
que la actividad sea afectada
por una menor demanda ex
terna, problemas en el sector
inmobiliario y el detrimento
de la inversión privada.

Director del Trabajo remueve a la jefa
del Departamento Jurídico ad portas
de nuevos dictámenes por 40 horas

Se trata de Natalia
Pozo, quien desde
abril de 2022 lideraba
el área a cargo de
los dictámenes
interpretativos del
servicio.

POR CAROLINA LEÓN

Ad portas de la publicación de los
nuevos dictámenes respecto de la Ley
de 40 Horas, el director del Trabajo,
David Oddó, comenzó a aplicar cambios
internos en el servicio.

Así, este miércoles se conoció que
removió a la jefa (s) del Departamento
Jurídico de la entidad, Natalia Pozo,
quien desde abril de 2022 se encontraba
al mando de dicha área.

El movimiento es clave, más al con-
siderar que el Departamento Jurídico
está a cargo de "promover y contri-
buir al cumplimiento de la legislación
laboral fijando su sentido y alcance".
Es decir, está a cargo de la emisión de
pronunciamientos jurídicos (como
los dictámenes) y la tramitación de
denuncias por vulneración de derechos
fundamentales, entre otras tareas más.

Pozo -que es abogada de la Univer-
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sidad Central y magíster en Derecho
del Trabajo y Seguridad Social de la
Universidad Adolfo Ibáñez-, tenía una
amplia trayectoria en el servicio. Antes
de asumir la jefatura subrogante del
departamento, entre 2016 y 2022 se
desempeño como abogada informante
en la unidad de dictámenes.

De acuerdo a conocedores de los mo-
vimientos, Pozo desde ahora cumplirá
funciones en la Dirección Regional del
Trabajo Metropolitana Oriente.

La salida de Pozo no es la única que
se ha dado, de hecho hay varias más.

Días antes, y tras la llegada de Oddó,
también salió el jefe de la Dirección de

Tecnologías de la Información, Marcelino
Caul. También fue removida la jefa de
la Dirección de Gestión y Desarrollo de
Persona, Claudia Romero. A este grupo se
suma la jefa de la Dirección de Atención
de Usuarios: Natalie Couratier, quien
si bien había llegado al cargo a través
del Sistema de Alta Dirección Pública,
no fue renovada en el cargo.

Lo que se espera
La noticia se da a conocer a días de las

declaraciones de las nuevas autoridades

laborales, quienes el pasado jueves
aseguraron que los nuevos pronun-
ciamientos legales del servicio sobre
la Ley de 40 Horas serán publicados
prontamente.

De hecho, el subsecretario del Trabajo,
Gustavo Rosende, aseguró que "estamos
trabajando activamente para poder llegar

con un par de semanas de anticipación,
al menos, con los dictámenes de temas
relacionados con 40 horas. El director
del Trabajo está trabajando activamente

para ello", dijo.
Por su parte, Oddó agregó que los

documentos serán publicados con el
tiempo suficiente "para que las empre-
sas y todas las personas, trabajadores y
trabajadoras puedan organizarse ante
la implementación".

VIDA SOCIAL

MetLife y Unegocios FEN U. de Chile certifican a
ejecutivos en liderazgo comercial
En una ceremonia rea-

lizada en la Facultad de
Economía y Negocios
de la Universidad de
Chile, MetLife, junto a
Soluciones Corporativas
de Unegocios FEN U.
de Chile, dio cierre al
Diplomado en Liderazgo
Comercial, instancia en la
que gerentes de unidad,
gerentes de agencia y
líderes comerciales de
la compañía fortalecieron
sus capacidades estra-
tégicas y de gestión en
entornos comerciales
dinámicos.

unegocios.uchile.cl
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Juan Carlos Álvarez, gerente comercial de Rentas Vitalicias, MetLife; Patricio Zárate,
gerente comercial de Agencias, MetLife; Rodrigo Antipán, subdirector de Gestión Docente y
Servicios, Unegocios FEN U. de Chile; y Juan Luis Enero, director de Negocios Individuales,

MetLife Chile.
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Jaime Riquelme, docente del Diplomado en Liderazgo Comercial; Carol
Avendaño, mejor alumna del programa; y Rodrigo Antipán, subdirector de

Gestión Docente y Servicios de Unegocios FEN U. de Chile.
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Participantes del diplomado durante la ceremonia de cierre,
realizada en la Facultad de Economía y Negocios de la

Universidad de Chile.
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Alejandra Vilches,
Jasna Roki Fuentes
y Carola Hernández,

participantes del
Diplomado en

Liderazgo Comercial;
MetLife Chile.

María Pía Martínez
y Patricia Astudillo,

egresadas del
Diplomado en

Liderazgo Comercial
de Unegocios FEN
U. de Chile; ambas

de MetLife Chile.
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