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Innovaci

S0 ds de mil postulaciones de
i " todo el pais tuvo en 2025 la
1 primera version del premio
Fuerza TP: Técnicos-Profe-
sionales por Chile. Una cifra
que dejo instalada una idea compartida por
los organizadores y miembros del jurado:
existe un volumen significativo de talento
técnico-profesional que, pese a su impacto,
no siempre logra visibilidad.

Con ese diagndstico, Inacap y “El Mercu-
rio” lanzaron la segunda edicién del premio,
en un encuentro que volvié a reunir a repre-
sentantes de los mundos empresarial, aca-
démico y publico. "Hay mucho talento que
no siempre tiene el beneficio de ser visibili-
zado, principalmente por motivos cultura-
les”, planted Manuel Ferndndez, editor de
Innovacion de “El Mercurio”. En ese mismo
contexto, destacé que el niumeroy calidad de
los postulantes superd las expectativas, con
casos muy diversos que hicieron mas com-
plejo el proceso de evaluacion.

Esa diversidad se expresé en los ganado-
res de 2025. En docencia, Cristian Contreras
logré ransformar un liceo técnico al borde
del cierre en un establecimiento con alta
continuidad de estudios; en innovacion tec-
nolégica, Melissa Mufioz desarrollé Autis-
tApp, una aplicacién que supera las 90 mil
descargas; en trayectoria, Camila Moreno
llevd la formacidn técnica a distintos paises a
través de la gastronomia social, y en aporte
empresarial, Felipe Macera consolidd un
emprendimiento de charcuteria sostenible
en el sur de Chile. Casos distintos entre si,
pero que en conjunto delinean un sector que
opera en multiples niveles del desarrollo
productivo.

En ese escenario, uno de los focos que co-
mienza a tomar mas fuerza es el rol de la for-
macidn y, particularmente, de quienes ense-
fian. “Necesitamos un reconocimiento espe-
cial para los docentes (...), volver a valorizar
el rol que tiene el educador”, senald Manuel
Olivares, presidente del Consejo Directivo de
Tnacap, apuntando a una brecha que el pro-
pio ecosistema reconoce como pendiente.

Esa preocupacion se cruza con un diagnos-
tico mds amplio sobre el sistema. “La mayoria
de nuestros profesores no tienen formacion
pedagdgica, y es un gran desafio”, advirtio Su-
sana Silva, lider de Trayectorias Formativo-
Laborales de Fundacién Chile, quien destacé
que actualmente se estdn impulsando pro-
gramas de formacion docente en colabora-

TRAS CONVOCAR MAS DE MIL POSTULACIONES EN 2025:

Fuerza TP abre nueva

edicion para seguir

promoviendo el talento

técnico-profesional

La iniciativa de Inacap y "El Mercurio” lanzé una segunda convocatoria, en
que premiard cuatro categorias tras una exitosa primera version que evidencid la
diversidad y alcance del mundo técnico-profesional en Chile. rernanpa cuasarbo

de Agricultura, lo explico desde la experien-
cia de su sector: “Si hemos conquistado to-
dos los mercados que estamos conquistando
(...), es fundamentalmente gracias a toda es-
ta educacién de aprender haciendo”. Un
vinculo que, segtin planted, también se refle-
ja enla calidad de la mano de obra calificada
y en la adopcién de nuevas tecnologfas.

Esa mirada es compartida por el mundo
empresarial. “Son los empresarios del presen-
tey del futuro, los que finalmente van a mover
este pais”, sostuvo Susana [iménez, presidenta
de la CPC, al referirse a los petfiles que emer-
gen desde la formacién técnico-profesional. A
su juicio, estos casos no solo evidencian em-
pleabilidad, sino también la capacidad de ge-
nerar nuevas oportunidades laborales.

En paralelo, desde la academia se observa

interdisciplinario y nuevas tecnologias, se-
fialando que hoy no se a de herramientas
tradicionales, “sino que mucha, mucha tec-
nologfa”. Un cambio que, segiin planted,
también estd ocurriendo en regiones y en
contextos que histéricamente no estaban
asociados a este nivel de desarrollo.

La segunda version del premio contard con
las categorias de Trayectoria, Aporte Empresa-
rial, Docencia (en educacion media y superior),
e Innovacién Tecnolégica. Las postulaciones
estdn abiertas hasta el 1° de junio en www.fuer-
zatp.cl y la ceremonia de premiacion serd en
septiembre. El proceso estard a cargo de un ju-
rado compuesto por representantes de distin-
tos sectores, replicando la légica de diversidad
que marcd su primera edicién. Algunos de ellos
son Alan Meyer, director general de Mercado
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El lanzamiento de la
segunda version del
Premio Fuerza TP se
realizé en las dependen-
cias de El Mercurio.

Rosa Devés, rec-
tora de la U. de

Chile, y Lucas
Palacios, rector
de Inacap.

Antonio Walker,
presidente de la
SNA; Eduardo
Ebensperger,
gerente general
de Banco de
Chile, y Manuel
Olivares, presi-
dente de Inacap.

Susana Jiménez,
presidenta de la
CPC, y Manuel

ci6n con instituciones internacionales, una transformacion en la propia naturaleza  Libre; Eduardo Ebensperger, gerente general Ferndndez,
Desde el mundo productivo, en tanto, el de esta formacién. Rosa Devés, rectora dela de Banco de Chile; Valentina Quiroga, gerenta editor de Inno-
énfasis estd puesto en el impacto concreto Universidad de Chile, describi6 experiencias de Desarrollo Humano de Fundacién Chile; vacion d

de esta formacidn en la economia. Antonio
Walker, presidente de la Sociedad Nacional

en establecimientos técnicos donde la ense-
fianza ha incorporado laboratorios, trabajo

Lucas Palacios, rector de Inacap, y Emilio Her-

nandez, fundador de MadelnnConce.

Mercurio”.




