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Mas de 100 funcionarios publicos de
la region trabajaron de forma
remunerada estando con licencia

FISCALIZACION. Informe de la Contraloria muestra que el Servicio de Salud de Antofagasta y la CMDS
estan dentro de las instituciones con mas casos a nivel nacional.

José Fco. Montecino Lemus

cronica@mercurioantofagasta.cl
D dores piblicos que ha-
brian trabajadoy recibi-
do ingresos por otros emplea-
dores mientras estaban con li-
cencia médica entre 2023 y
2024, y que fueron detectados
por la Contraloria, 122 corres-

entro de los 6.311 servi-

ARCHIVO

64 funcionarios

del SSA con licencia habrian
trabajado y recibido remu-
neracion de otro empleador
durante el reposo. El orga-
nismo es el noveno con mas
casos a nivel nacional.

ponden a trabajadores de la re-

gion, provenientesdel Servicio 58 empleados
deSalud de Antofagasta (SSA) y de la CMDS figuran que tra-
la Corporaciébn Municipal bajaron y recibieron un pa-
(CMDS) de la capital regional. g0 aun cuando estaban con

Segin el Consolidado de
Informaciéon  Circularizada
(CIC) nimero 21 de este aiio,
proveniente del ente contralor,
de las 453 licencias médicas de-
tectadas en el SSA durante di-
cho periodo de tiempo, 64 se-
rian casos en donde los pacien-
tes habrian trabajado paraotro
empleador aun cuando esta-

Estado por mediode unalicen-
cia médica.
Ademas, la Contraloria se-

LA CMDS ESTA DENTRO DE LOS 20 ORGANISMOS CON MAS CASOS.

“Se trata de una situa-
cion de especial gra-
vedad, porlo que se

Consejode Defensa del Estado.

INICIO DE LOS PROCESOS

licencia.

se instruirdn procedimientos
disciplinarios destinados a in-
vestigar los hechos descritos.
En caso de establecerse res-
ponsabilidades administrati-
vas, se adoptaran las medidas
que correspondan conforme a

ban oficialmente conreposo.  fala que 150 empleados publi-  instruiran pr()cedif Consultados, desde la lanormativavigente, pudien-
Elsegundo caso menciona-  cos recibieron pagos por me-  mientos disciplina- CMDS respondieron por escri-  do incluso determinar el cese

do es la CMDS, en donde se  diode plataformas digitalesde  jns destinados a in- to que, “a partir de la notifica-  de funciones si asi lo amerita”.
confirmaron 406 licencias, de  intermediacion de servicios. sstioar los hechos cionrecibida desde la Contralo- Respecto a si hay otros su-

s : . vestigar los hechos - i d : A A
lascuales 58 habrianincumpli-  En otras palabras, realizaban Al A ria General de la Repuiblica, me-  marios por licencias médicas
descritos”. . : .

do con el descanso. labores de transporte, entrega dianteel Consolidado de Infor-  en curso, mencionaron que,
de alimentos, compras u otros CorporacionMunicipalde  macién Circularizada (CIC)N°21  “actualmente, existen otros

DETALLES

Segtin el analisis de la CGR, de
los casos en donde se incum-
plio la licencia en el servicio
publico por trabajar en otrolu-

encargos.

Incluso, se constato que va-
rios de estos funcionarios ya
habian sido detectados en
otras irregularidades ligadas a

Desarrollo Social (CMDS)

na institucion con mas casos a
nivel nacional, mientras que la

sobre servidores publicos que
habrian realizado actividades
remuneradas mientras se en-
contraban con licencia médica,
se iniciaran los procesos admi-

procesos administrativos en
curso vinculados a situaciones
similares, los cuales contintian
su tramitacion conforme ala
complejidad de cada caso y

gar, 2.538 funcionarios recibie-  licencias médicas. CMDS esta en el puesto 14. nistrativos y laborales corres-  resguardando en todo mo-
ron remuneraciones de otras Las instituciones con mas LaContraloriaacotbque se  pondientes respecto de todos  mento el debido proceso y las
entidades privadas o piblicas, casos son la Fundacion Inte-  notifico a los organismos en  los trabajadores identificados”.  garantias correspondientes”.

3.611 percibieron honorarios y
162 registraron ambos tipos de
ingresos mientras justificaban
su inasistencia asu puestoen el

gra, la Junji y el Servicio de Sa-
lud de Concepcion.

Mientras, el Servicio de Sa-
lud de Antofagasta es la nove-

donde estan los involucrados
paraque se inicien procesos dis-
ciplinarios, ademas de enviar
losantecedentesa laFiscaliayal

En ese sentido, desde la
corporacion consideran que
“se trata de una situacion de
especial gravedad, por lo que

En tanto, hasta el cierre de
esta edicion desde el SSA no
respondieron las consultas en-
viadas por este Diario. 3




