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n el marco de la con-
memoracion del
Mes de la Mujer, la
presidenta de la Co-
mision de Mujeres de la Cama-
ra Chilena de la Construccion
(CChC) Atacama, Sol Pardo,
abordo los avances, desafios y
oportunidades para las muje-
res en el rubro de la construc-
cién, un sector histéricamen-
te masculinizado pero que
hoy vive una transformacién
significativa.
En conversacion con Cha-
narcillo TV y Radio Chanar-
cillo, Pardo destaco el impac-
to del evento “Mujer, Construir
Atacama’, instancia que marcd
el inicio del plan de trabajo 2026
de la comision.
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Uno de los principales hitos del evento
fue el reconocimiento a 13 mujeres desta-
cadas de empresas socias, visibilizando no
solo su creciente participacion, sino tam-
bién su permanencia en el sector.

“Hoy no solo vemos mas mujeres en la
construccién, sino trayectorias sélidas.
Hay casos de trabajadoras con hasta 45
anos de experiencia, lo que demuestra una
capacidad de compromiso y resiliencia
enorme”, sefialé Pardo.

Este reconocimiento, mas que una pre-
miacion, buscé poner en valor historias de
esfuerzo sostenido, muchas veces invisibi-
lizadas dentro de la industria.

Respecto al aporte del liderazgo femeni-
no, Pardo propone ir més alld de las dife-
rencias de género y enfocarse en los roles
complementarios.

“El liderazgo femenino aporta una mi-
rada mds integral, mds sistémica. Tiene
que ver con el cuidado, con observar el

conjunto, no solo los resultados inme-

diatos”, explico.

Segun la dirigente, esta perspectiva se
traduce en aspectos concretos dentro de
la obra, como una mayor atencién al de-
talle, especialmente en terminaciones,
donde las mujeres han demostrado ser
un aporte clave.

La percepcién de la mujer en cargos
directivos y en terreno ha evolucionado
significativamente. Sin embargo, Pardo
enfatiza que atn existen desafios, espe-
cialmente en la generacion de oportuni-
dades de crecimiento dentro del sector.

“La construccion no es solo profesion,
también es oficio. Muchas mujeres in-
gresan desde labores como aseo o coci-
na, pero existe una real posibilidad de
escalar dentro de la obra, mejorar ingre-
sos y desarrollar carrera”, indicé.

En ese sentido, hizo un llamado a las
empresas a promover la diversificacion
productiva y abrir espacios de capacita-
cién y movilidad interna.

Durante la actividad, una de las his-
torias mds destacadas fue la de una tra-
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Mujeres que construyen
futuro, liderazgoy
portunidades en Atacama

bajadora con mds de cuatro décadas de
trayectoria, reconocida publicamente por
primera vez por su empleador.

“Fue un momento muy significativo. Re-
presenta a esa mujer que sostiene, que esta
presente durante anos y que muchas veces
no recibe el reconocimiento que merece”,
comento.

Ademads, Pardo destacé la convocatoria
al concurso nacional “Mujer Construye”,
una iniciativa que busca reconocer com-
petencias y trayectorias femeninas en el
sector. Las postulaciones estdn abiertas
hasta el 17 de abril en el sitio web oficial.

A nivel institucional, la reciente distin-
cion otorgada a Veronica Lagunas, gerente
regional de la CChC Atacama, marca un
hito en la inclusién dentro del gremio.

“Hoy vemos una mayor presencia feme-
nina en espacios de decision. Liderar un
gremio implica escuchar, conciliar y ar-
ticular multiples visiones, y eso requie-
re una gran capacidad humana”, afirmé
Pardo.

Para las mujeres que buscan empleo o
formacion, la construccion aparece como
un sector lleno de oportunidades y sentido.

“Lo que construyes queda. Una obra
trasciende en el tiempo y forma parte de
la ciudad. Hay un orgullo muy grande en
decir ‘yo participé en eso””, destaco.

Ademas, la tecnificacion del rubro ha
permitido derribar barreras fisicas que
antes limitaban la participacion femenina.

“Hoy la construccién es més sofisticada,
mas tecnologica. Esto facilita la incorpora-
cion de mujeres en terreno, donde su apor-
te es fundamental”, agrego.

Finalmente, la presidenta de la Comisién
de Mujeres subrayo el principal desafio del
gremio: aumentar la participacion femeni-
na en todos los niveles de la industria.

“No solo en cargos administrativos o de
liderazgo, sino también en la obra misma.
Ese es el camino para una construccion
mas inclusiva y representativa”, concluyd.




