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| Hospital Ricar-
do  Valenzucla
Sicz de Rengo

cuenta con nuevo direc-
tor subrogante, se trata
del Dr. Franeisco Jimé-
nez Armaroli, médico
pediatra con una amplia
trayectoria en el sistema
piiblico de salud, quien
asumec este importante
desafio con el compro-
miso de fortalecer la
gestion  hospitalaria ¥
mejorar la atencion para
la comunidad.

El Dr. Jiménez
estudié Medicina en la
Universidad de Chile y
tras su egreso, desarrollo
su labor profesional en
diversas zonas del pais.
Durante varios afios tra-
bajo como médico en
rondas rurales y mariti-
mas en la Carretera Aus-
tral, entregando atencion
a comunidades aisladas.

Posteriormen-
te cjercio en ¢l norte de
Chile, principalmente en
la localidad de Calama,
para luego trasladarse a
Santiago, donde se des-
empeiio en servicios de
urgencia en la red pedii-

Francisco Jiménez Armaroli
nuevo director (s) Hospital de Rengo

Estudié Medicina en la Universidad de Chile, para luego especializarse en Pediatria en la Universidad de Santiago de Chile.

trica.

Su vocacion lo
llevé a  especializarse
en Pediatria en la Uni-
versidad de Santiago de
Chile, drea que, segin
seflala, termind por con-
quistarlo  profesional-
mente. “En realidad, yo
creo que la pediatria me
escogit a mi. No lo tenia
pensado  inicialmente,
pero se cruzd en mi ca-
mino ¥ me hace muy fe-
hiz ejercerla™
Actualmente. va como
pediatra, lleva varios
aflos trabajando en el
Hospital Ricardo Va-
lenzuela Siez de Ren-
go, donde recientemente
asumié ¢l rol de Director
Subrogante

UN DESAFIO
DE GRAN
RESPONSABILIDAD

Respecto a su
nuevo cargo, ¢l Dr. Jime-
nez reconoce que dirigir
un hospital implica un
gran desafio, explicando
que “ser director es una
responsabilidad enorme.
Tengo la determinacion
de ejecutar la mejor ges-

tion que esté a mi alean-
ce con los recursos dis-
ponibles™,

Asimismo, en-
fatiza que las decisio-
nes de gestion impactan
directamente en la ca-
lidad de atencion de los
pacientes, en los recur-
sos financieros y en las
condiciones del equipo
humano del hospital

MENSAIE
ALOS
FUNCIONARIOS

El nuevo direc-
tor también tuvo palabras
para los funcionarios del
establecimiento, desta-
cando que “lo primero
es nunca olvidar nuestro
rol importante para la
comunidad. Nuestro ob-
jetivo es dar atencion de
salud, solucionar proble-
inas y que la atencion no
s0lo sea de calidad, sino
también oportuna”.

Agregd que
desde la direccion se
buscard siempre tomar
decisiones justas y bien
analizadas, con ¢l fin de
resguardar tanto el bien-
estar de los funcionarios

como la calidad de la
atencion entregada a los
usuarios.

NUEVO HOSPITAL
PARA RENGO

En relacion con
el futuro hospital, la
maxima autoridad del
hospital destaco que “el
nuevo recinto  hospita-
lario es una esperanza
muy importante para
nuestra comunidad. Nos
permitirda  contar con
mejores espacios, ma-
yor capacidad resolutiva
y mejores condiciones
de trabajo para nuestros
equipos de salud y mejo-
res atenciones de salud
para nuestra comunidad.
Mientras ese proyecto se
concreta, nucstro com-
promiso es seguir ges-
tionando de la mejor ma-
nera posible los recursos
actuales para brindar la
mejor alencion a nues-
tros usuarios™.

COMPROMISO CON
LA COMUNIDAD

Finalmente, el

Dr. Jiménez envié un

mensaje a los usuarios

del hospital ¥ a las co-
munidades de la mi-
crodrea que se atienden
en ¢l establecimiento,

reafirmando el compro-
miso del equipo direc-
tivo. “Tenemos absoluta
claridad de la respon-
sabilidad que tenemos.
Estamos constantemente
buscando como trabajar
mejor para dar solucion a
las distintas problemati-

cas actuales y lograr que
la atencion sea cada dia
mejor™.

En ese sentido,
llamé a la comunidad a
mantener la confianza
en el trabajo que se estd
realizando, ascgurando
que ¢l equipo directivo
del hospital continuara
realizando sus mayores
esfuerzos para mejorar
la atencion en salud.




