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En Región del Maule:

Seremi del trabajo junto a Sence certifican
a 46 personas en oficios con alta demanda

Los beneficiarios se capacitaron en cursos de electricidad, grúa horquilla y banqueteria,
a través de los programas Fórmate para el Trabajo y Becas Laborales.

Nuevos auxiliares de
bodega capacitados para
manejar grúas horquilla,
instaladores eléctricos con
licencia SEC y banqueteros
que se proyectan como
emprendedores y empren-
dedoras, fueron certifica-
dos esta semana por el
Servicio Nacional de Capa-
citación y Empleo, SENCE,
en la región del Maule.

Se trata de oficios que
tienen una alta demanda en
el mundo laboral y que les
abren nuevas alternativas
de empleo a 46 hombres y
mujeres que fueron parte
de estos cursos gratuitos
de los programas Fórmate
para el Trabajo y Becas
Laborales de dicho servicio
que es parte del Ministerio
del Trabajo y Previsión So-
cial.

«Son dos cursos (elec-
tricidad y grúa horquilla)
con muy alta demanda,
donde existe mucho interés
por parte de los alumnos,
quienes concluyeron un
curso que duró casi 6 me-
ses, demostrando su per-
sistencia», explicó el sere-
mi del Trabajo y Previsión
Social, Ervin Castillo Aran-
cibia.

Al respecto, el director
regional de SENCE Maule,
Oscar Morales Mejías, rati-
ficó los dichos del seremi,
manifestando que «estos
dos oficios tienen un alto
nivel de inserción
laboral. Esto nos tiene muy
contentos, porque ellos
(alumnos) se han certifica-
do con mucho
éxito. Adquirieron una gran
experiencia de aprendizaje
y están llenos de ganas,
incluso de continuar capa-
citándose».

Danilo Morales, de 34
años, hizo el curso de ins-
talaciones eléctricas con el
OTEC Fundacap, quien
manifestó que «fue súper
grata la experiencia; apar-
te de los profesores que
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nos ayudaron mucho, fue
una experiencia muy enri-

quecedora y completa. Al
principio yo lo veía sola-
mente como un tema de

conocimiento y manejo,
pero al final de cuentas el
saber sobre electricidad es
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súper importante, porque te
sirve en la vida diaria y en
lo laboral».

Trabajo público-privado
Cabe hacer notar que

en el programa Becas La-
borales intervienen Orga-
nismos Técnicos Interme-
diarios de Capacitación
(OTIC), cuya labor es apo-
yar a las empresas chilenas
en la gestión, promoción y
organización de programas
de capacitación ocupacio-
nal, estableciendo un nexo
con los Organismos Técni-
cos de Capacitación
(OTEC), que finalmente
ejecutan los cursos.

En el caso del curso de
banqueteria actuaron como
OTIC Promaule, OTEC
Acemcorp y PF Alimentos
como empresa requirente.

Consultado sobre los
resultados de esta capaci-
tación, el seremi del Traba-
jo, Ervin Castillo Arancibia,
se mostró bastante satisfe-
cho al ver que 15 mujeres
del sector oriente de nues-
tra capital regional se pu-
dieran certificar como ban-
queteras, «las hemos
acompañado, hemos cono-
cido el curso, ellas están
muy contentas con estas
nuevas herramientas y
capacidades, entendiendo
que efectivamente tienen
que estar mucho más pre-
paradas hoy día para en-
frentar los desafíos del
mundo laboral».

Una de ellas es Caroli-
na Cisterna Muñoz. Nos
contó que está pensando
en formalizar un emprendi-
miento, «la idea es crear un
equipo de trabajo, quizás
poder expandirnos un poco
más en cuanto al servicio
de banquetería. Es prime-
ra vez que tengo esta ex-
periencia de capacitación y
me encantó, volvería a re-
petirla sin ninguna duda»,
puntualizó.

En tanto, Francisca Ca-

rrasco, coordinadora de
Relacionamiento Comuni-
tario de PF Alimentos ma-
nifestó que «nosotros nos
preocupamos mucho de
nuestros vecinos, de poder
tener buenos vínculos con
la comunidad y dentro de
las líneas de trabajo está el
tema de la
capacitación. Para noso-
tros es súper importante
que nuestros vecinos pue-
dan emprender, pero tam-
bién emplearse ojalá en
nuestra misma empresa».

Es así como se cumple
el objetivo de la empleabi-
lidad tras la capacitación,
pues desde esta empresa,
al finalizar los cursos, le pi-
den los curriculum a las
personas para ver si es que
hay alguna posibilidad de
emplearlos.

En este mismo sentido,
el gerente de Promaule,
Oscar Alonso Guerra, expli-
có que de esta manera se
está dando cierre a este
proceso de Becas 2025, «el
cual comenzó a mediados
de noviembre del año
pasado y con el cual logra-
mos certificar más de 135
personas en distintos ofi-
cios a lo largo de la región
de Maule, Concepción,
Araucanía y también San-
tiago y Copiapó. Así que
muy orgulloso por cada una
de las personas que parti-
ciparon de esta actividad».

Finalmente, el seremi
del Trabajo manifestó que
tanto el Presidente José
Antonio Kast como el Minis-
tro del Trabajo y Previsión
Social, Tomás Rau, han ins-
truido estar en terreno con
la ciudadanía, siendo par-
te de las necesidades de
capacitación, «creemos
que el SENCE debe estar
a disposición de los
desafíos que impone el
mercado laboral, a la altu-
ra del siglo XXI. Así que
estamos muy contentos de
acompañar a los nuevos
capacitados y, por
supuesto, los dejamos invi-
tados a todos a ser parte de
los beneficios que ofrece
nuestro ministerio».

Es así como instó a la
gente a revisar constante-
mente la página
www.sence.cl y las redes
sociales del servicio y mi-
nisterio.
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