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Negociacion partird en las préximas semanas:

Reajuste del salario minimo anticipa el nuevo
conflicto que enfrentardn Hacienda y Trabajo

JP.PALACIOS

Elalza de 1% del Indice de Pre-
cios al Consumidor (IPC) de
marzo y el 4% en las proyeccio-
nes de inflacién anual a diciem-
bre, ademds de efectos financie-
ros, impactarén en la proxima
negociacion que deberdn enca-
bezar los ministerios de Hacien-
da y del Trabajo con la Central
Unitaria de Trabajadores (CUT)
por el reajuste del salario mini-
mo. Hoy este monto se sittia en
$539 mil y entre 2023 y 2025
crecié mas de 24% en términos
nominales (ver gréfico). Se aso-
ma, asi, un nuevo conflicto que
enfrentard el Ejecutivo.

En entrevista con “El Mercu-
rio”, el ministro del Trabajo, To-
més Rau, habfa anticipado que
buscardn contener los costos la-
borales y que, para esta discu-
si6n, tomardn como referente el
reajuste solo por inflacién que
hubo en la tltima negociacion
salarial del sector publico. Ayer
Rau reforz6 la alerta: “Los costos
laborales han aumentado y se
han mantenido sobre un prome-
dio histdrico. El 85% de los tra-
bajadores que ganan el minimo
trabaja en pymes”.

Al'momento de plantear ini-
cialmente ese criterio, los pro-
nsticos de la variacién del costo
de la vida a diciembre de 2026
estaban anclados dentro de la
meta fijada por el Banco Central,
es decir, cercanos al 3%.

Hoy el escenario es distinto: el
aumento en el precio de los com-
bustibles por la guerra en Irdn y
los cambios realizados al Meca-
nismo de Estabilizacion de Pre-
cios de los Combustibles (Mep-
co) presionaron al alza las pro-
yecciones de la variacion de pre-
Cios en los siguientes meses.

Incremento real

El cambio en los prondsticos
complicard las conversaciones
del Gobierno con la CUT. Si bien
atin no ha puesto sobre la mesa
una demanda especifica de in-
cremento salarial, la multisindi-
cal suele abogar por alzas reales

Las proyecciones de mayor inflacién para los siguientes meses
presionardn hacia un incremento superior del monto. Expertos
advierten que el espacio para aumentos es acotado.
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y no nominales del salario bdsi-
co. “La discusién del salario mi-
nimo no puede limitarse tinica-
mente a la variacién del IPC, si
no que debe traducirse en un in-
cremento real del ingreso de los
trabajadores, en un contexto

PRESIDENTE DE LA CUT

marcado por el alza sostenida
del costo de la vida, la incerti-
dumbre inflacionaria y el impac-
to del precio de los combustibles
en toda la cadena de consumo”,
dijo en una declaracion la CUT.

En esa linea, el presidente de la

La propuesta inicial fue de Franco Parisi:

Piden resguardos a idea de
retiro de fondos previsionales
para migrantes irregulares

Especialistas advierten que uno de los principales riesgos de la
medida que estd evaluando el Gobierno es que abra la puerta a
nuevos rescates del 10% de los ahorros gestionados por las AFP.

PP,

El ministro del Interior, Clau-
dio Alvarado, anunci6 en I comi-
sion de Gobierno del Senado que
el Ejecutivo estd analizando la po-
sibilidad de permitir
el retiro de fondos
de Tas AFP para mi-
grantes irregulares,
con la condicién de
dejar el pais.
“Existia otra idea
que estaba dando
vuelta que hay que
evaluarla, en que hoy un profe-
sional extranjero en situacién
irregular cuando se va definiti-
vamente la ley lo habilita a reti-
rar sus fondos previsionales; se

REFORMA
EI PDG esta semana
ingresé un proyecto
para permitir el retiro a
migrantes.
——

va con sus fondos previsionales,
entonces, lo que a lo mejor se
puede pensar en algiin minuto
es homologar esa situacion para
aquel que estd formalizado des-
deel punto de vista laboral, pero
no formalizado des-
de el punto de vista
de su situacion de
migrante”, dijo la
autoridad, segtin
public6 “El Mercu-
rio” esta semana.
El primero en
plantear una iniciati-
va de ese tipo fue el excandidato
presidencial del Partido de la
Gente (PDG), Franco Parisi, en
“Mesa Central”, de Canal 13, el
dad

diputados del PDG aterrizd esa
idea y present una reforma
constitucional para que los ex-
tranjeros retiren el 100% de sus
fondos previsionales si quieren
dejar el pais.

(La puerta
a nuevos retiros?

A nivel técnico se alerta sobre
los riesgos de la medida, por lo

ECONOMISTA UDP

multisindical, José Manuel Diaz,
indicS que “queremos llegar a la
mesa (con el Gobierno) con datos
actualizados y una propuesta que
realmente responda a la realidad
que estin viviendo los trabajado-
res”. Demand6 que esperan que

tes que se deben abordar en el
Congreso: ;Quedara con prohi-
bicién de volver a vivir en el
pais, al menos por cierta canti-
dad de anos? Hay que cerrar
ventanas para posible fraude.

pecialmente en el
empleo formal”.
Advierte que “un aumento por
sobre el IPC, en un contexto de
bajo crecimiento, alta incerti-
dumbre y costos laborales eleva-
dos, podria prolongar el estan-
camiento de las contrataciones o
incluso tener un efecto negativo
sobre estas, particularmente en
las pymes, si no cuentan con
apoyos complementarios”.
Jestis Juyumaya, académico de
1a U. Andrés Bello, dice que el es-
pacio para un reajuste adicional

ra adecuada”. Afiade que “no es
(algo) tan distinto a lo que ya te-
nemos con los inmigrantes que
vienena trabajar a Chile de paises
con los que tenemos convenios y
cuando retornan pueden retirar

Luego, esto

las que han hecho”.

abre unapuertaa yos retiros,
ya que una vez justificado para
un fin, se puede argumentar pa-
ra otros”, advierte Pedro Piza-
rro, exsubsecretario de Previ-

Cifuentes comp que
actualmente “no hay convenios
con tantos paises, hay con Perd y
Bolivia... Estos convenios que
existen hace tiempo no han ge-

que piden adoptar
enmedio del debate que han im-
pulsado los diputados Pamela Ji-
les (PDG) y René Alinco de un
nuevo retiro del 10% de fondos
previsionales para paliar el alza
de los combustibles.
e il

sién Social y del
Instituto Libertad.

La economista Cecilia Cifuen-
tes, docente del ESE Business
School de la U. delos Andes, cree
que “en principio” la idea de un
retiro para forneos irregulares
“esal

domingo. El martes lab

P

lizable, bajo una figu-

presion por reti-
ros porque es algo que se entien-
de como razonable. Las perso-
nas son duefias de esos ahorros y
enlamedida en que dejan de tra-
bajar en Chile es razonable que
esos ahorros los puedan retirar”.

Una opinién critica respecto de

solo por la inflacién,
cree que se podrfan
evaluar subsidios focalizados.

“Si lo que se busca es lograr el
objetivo de que no haya trabaja-
dores de jornada completa en si-
tuacién de pobreza, la herra-
mienta adecuada no es incre-
mentar el salario minimo en for-
ma desalincada de la
productividad laboral, sino que,
a través de la politica social, en”
tregar subsidios directamente a
os trabajadores que estén en di-
cha situacion”, dice.

La medida que
evaliia el Go-
bierno busca
incentivar el
regreso de ex-
tranjeros que

4 entraron de
manera irregular
aChile a sus
paises de origen.

la iniciativa que estd evaluando el
Gobierno expresa Eric Latorre,
académico de posgrado de la U.
Auténoma. “Enfrenta obstaculos
practicos, como la imposibilidad
de acuerdos con pafses clave co-
mo Venezuela, y genera riesgos
de incentivos, al permitir que
personasretiren fondos y puedan
eventualmente regresar de forma
irregular. Mds grave aun: intro-
duce una politica migratoria den-
tro del sistema previsional, lo que
puede afectar un pilar estructural
de la economia. Sin evidencia
concreta de beneficios, abrir la
puerta al uso de fondos previsio-
nales con fines distintos resulta
una medida irresponsable y peli-
grosa”, cuestiona.




