ACTUALIDAD

Fecha: 10/04/2026 Audiencia: 46.615 Seccioén:
Vpe: $510.560 Tirada: 11.200 Frecuencia: 0
Vpe pag: $1.591.520 Difusion: 11.200

A Vpe portada: $1.591.520 Ocupacién: 32,08%

INOS DE CONCEPCION

icion informa a usedes fe de erratas en cuadros de avaluacion
jde | Decreto Exento N°322 de 2026, del concurso Pablico N°1al N°5
icalafon auxiliar; a saber:

le acuerdo con lo que se seiala a continuacion:

Jebe decir:
FACTOR SUBFACTOR | FORMA DEEVALUACION | PJE.| PJE.MAX.
Estudios Cursos de Dos 0 més cursos de capaditacion | 100 | 100 puntos
y Cursos Especializacion | en el drea dela conducciony/o | pts. | Equivalentes
de Formacion mecdnica automotriz al 20%
Educacional
yde s
capacitacion | Cursos de Un curso de capacitacionenel | 5p
Especalizacidn | areade la conduccion y/o pte.
mecanica automotriz Sin Cursos
Cursos de Sin € 0
ializacion | Sin Cursos
Especalizacidn s,
Debe decir:
Puntaje maximo en este factor de Experlencia Laboral: 30 puntos.
FACTOR | SUBFACTOR | FORMA DEEVALUACION | PJE. | PJE. MAX. FACTOR | SUBFACTOR | FORMA DE EVALUACION | PIE.| PIE. MAX.
Experiencia | Experiencia | Experienciade alo menos Saios | 100 | 100 puntas Experiencia | Experienda | Experiencia de alo menos Safios | 100
laboral | laboralen | laborales, y 3 afios o mas de pts. | equivalente laboral | laboral laborales, y 3 anos o més e pts.
el area de axperiencia en el drea 2130% en el drea de | experienciaen el drea de
desempefio | de conduccion desempefio | conduccion

Experiendia laboral de 4 aiics, y de | 50 100 puntos

Experiencia laboral de 4 afos, y de | 50 2aios en el drea de conduccion o s
2aiosen el reade conduccion | pts. m ":l‘j'i';":"‘“'“

: - Experiendia laboral de 4 anes, 10 |?
Expericncia laboral de 4afos, |, y 1aio enel dreadeconduccidn | pts.

y 1aiioen el area de conduccion

Is. :
P Experiendiainferiora 1 anoenel |0

area conduccion pts.

2.- Publiquese el presente
3.- En consecuencia, Modifiquese el calendario del Concurso Puiblico, de la siguiente manera:

NOMINACION FECHA

Publicacidn de! Concurso 10 de abril de 2026

Recepcién de Antecedentes 10al 22 de abril de 2026
Evaluacion de Antecedentes A contar del 23 de abril de 2026
Resolucion de concurso A partir del 01 de junio de 2026

4.- Cimplase con lo dispuesto el Articulo N°17 del Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales.
5.- En todo lo no medificado, rige el Decreto Exento N°322 de 2026, siendo la presente modificacion parte integrante de €l para todos los
efectos legales.

ANGTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

PABLO IBARRA IBARRA SINTIALEYTON AEDO
SECRETARIO MUNICIPAL ALCALDESA (S)




