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Editorial

Déficit de profesores
Las Facultades de Educación viven días críticos. Varias universi-

dades han cerrado este año las carreras de pedagogías. Era lo que se
anticipaba para la admisión 2026, ya que no se lograrían llenar va-
cantes con el nuevo puntaje mínimo -que aumentó en más de 120
unidades-, sumado esto a una crisis en las inscripciones a estas ca-
rreras que se arrastra desde hace años.

Recientemente la presidenta del Consejo de Decanos de Educa-
ción de Universidades Privadas, Marilú Matte, manifiestó que es un
problema que afecta tanto a universidades públicas como privadas,
con el cierre de una decena de carreras de Pedagogía, por falta de es-
tudiantes. Un estudio realizado por Elige Educar, iniciativa público-
privada que funciona al alero de la Universidad Católica, reveló que
existe un déficit importante de do-
centes en el país. En 2025 faltaban
cerca de 26 mil docentes, y de no me-
diar cambios importantes, para 2030
habrá un déficit de 33 mil.

Esa escasez afecta principalmen-
te a la Enseñanza Media (32%) con
déficit en áreas como Historia y
Geografía, Ciencias Naturales, In-
glés, Tecnología y Música y Educa-
ción Básica.

De acuerdo con el estudio, los principales aspectos que afectan la do-
tación y la necesidad docente son la deserción laboral, que alcanza, en
promedio, el 4,1% anual. Es decir, cerca de 8.200 profesores de todo el
país dejan el aula cada año. Asimismo, la matrícula de primer año en
las carreras de pedagogía (sin incluir a educación de párvulos ni dife-
rencial) ha caído, en promedio, un 4% anual en el periodo 2005-2020.

La ley 20.903, que creó el Sistema de Desarrollo Profesional Do-
cente, establece que todas las carreras de pedagogía deben estar acre-
ditadas y ser impartidas solo por universidades acreditadas. Ade-
más, aumenta los requisitos de selectividad para ingresar a estudiar
pedagogía. La ley también aumentó la proporción de horas no lec-
tivas de los profesores para preparación de clases, evaluación de
aprendizaje, trabajo colaborativo, entre otras labores. Las horas no
lectivas alcanzan el 35% de las horas de contrato de quienes están
en la carrera docente. Y finalmente, está el aspecto de remuneracio-
nes insuficientes del profesorado.

Las regiones más afectadas por la falta de docentes son Aysén y
Atacama, mientras que la Metropolitana es la única que tiene una

oferta completa y podría mantenerla.
En la última década ha habido una
disminución de un 27% de los alum-
nos que entran a la carrera, mientras
que de los que egresan, un 10,7% de-
sertaron en su primer año de traba-
jo. Una de las principales razones pa-
ra no estudiar pedagogía tiene que
ver con que la sociedad pone en bo-
ga algunas carreras, entre las cuales
las pedagogías no tienen las prime-
ras preferencias.

Pese a que pedagogía es la cuarta profesión más valorada por la ciu-
dadanía, este reconocimiento público no se refleja en las preferen-
cias universitarias de las nuevas generaciones. De ahí que se busca
generar acciones para atraer a más jóvenes talentosos a las carreras
de pedagogía, a través de acompañamientos con tutores, entrega de
información acerca de mallas formativas, distintas menciones que
tienen las pedagogías en diferentes casas de estudio y también in-
formación relevante de la inserción laboral.

En 2018, el conjunto de las universidades chilenas tenían matri-
culados 18.700 estudiantes de pedagogía, y ahora no alcanzan a la
mitad. Hay un déficit actual y proyectado de profesores, y así no se
puede garantizar el derecho a una educación de calidad.

Opinión

De aquí a la Luna
En estos días en que la humanidad vuelve a viajar a la Luna, uno

no puede evitar sentir una mezcla de asombro y desconcierto.
Asombro, porque cada vez que cooperamos a gran escala demos-
tramos una capacidad impresionante para coordinar talento, cien-
cia, recursos y esperanza.

Desconcierto, porque esa misma especie capaz de enviar naves a
cientos de miles de kilómetros también es capaz de amenazar con
destruir civilizaciones completas, destruir ciudades, romper comu-
nidades y desatar guerras que nadie puede ganar.

Pareciera que habitamos dos mundos simultáneos: uno que se
eleva y otro que se hunde.

Lo inquietante es que estos fenó-
menos, aunque parezcan lejanos, no
son ajenos a nuestra vida diaria. No
son solo titulares internacionales ni
imágenes que vemos desde la como-
didad del sillón.

La lógica que permite que un pa-
ís invada a otro es la misma que, en
miniatura, se activa cuando trata-
mos al vecino como un obstáculo,
al colega como un rival o al desconocido como un estorbo. La vio-
lencia no empieza con un misil: empieza con una renuncia a la
empatía.

La cooperación, en cambio, tampoco comienza en los laborato-
rios de la Nasa ni en los acuerdos multilaterales. Comienza cuando
cedemos el paso en una esquina, cuando escuchamos antes de res-
ponder, cuando aceptamos que el otro puede tener una convicción
distinta sin que eso amenace nuestra identidad. Comienza cuando
discutimos de fútbol sin convertirlo en una guerra santa, cuando ha-
blamos de religión sin pretender convertir al otro, cuando debati-
mos política sin reducir al interlocutor a una caricatura.

La distancia entre la Luna y nuestras calles no es tan grande co-
mo parece. Para llegar allá arriba, miles de personas tuvieron que

confiar unas en otras, corregirse, documentar cada paso, asumir
errores sin destruirse mutuamente.

Para destruirnos, en cambio, basta con dejar de ver humanidad en
quien piensa distinto. La historia demuestra que la cooperación es
lenta, exigente y frágil; la violencia, en cambio, es rápida, barata y
tentadora.

Quizás por eso estos contrastes nos interpelan tanto. Porque sa-
bemos, aunque no siempre lo admitamos, que la convivencia coti-
diana es un laboratorio moral donde ensayamos-o boicoteamos-
las mismas dinámicas que luego escalan a nivel global. Si no somos

capaces de convivir en un estacio-
namiento, ¿cómo vamos a convivir
en un planeta?
La pregunta, entonces, no es por

qué el mundo es capaz de lo mejor
y de lo peor al mismo tiempo. La
pregunta es qué parte de ese mundo
estamos alimentando cada día.

No podemos decidir el rumbo de
las potencias, pero sí podemos de-
cidir el tono de nuestras conversa-

ciones, la forma en que tratamos a quien nos contradice, la pacien-
cia que ofrecemos en un día difícil. La Luna nos recuerda lo que
podemos lograr juntos; las guerras, lo que perdemos cuando deja-
mos de intentarlo.

Entre ambos extremos se juega nuestra vi-
da cotidiana. Y ahí, en ese espacio pequeño
pero decisivo, cada gesto cuenta.

CLAUDIO PARÉS BENGOECHEA PHD
Facultad Ciencias Económicas y Administrativas
Universidad de Concepción
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Optimismo por el plantel de Naval
El club Naval, de Talcahua-

no, está optimista de tener
buenos resultados en el tor-
neo de Primera División del
presente año, debido a que
ha conformado un buen
plantel de jugadores. Juan
Ruiz y Eloy Vidal llegaron a
reforzar la plantilla. El año
pasado Naval convirtió sólo
31 goles en 34 partidos, por
lo que se reforzó la ofensiva.
Se suma también Lagreze,
los dos Lara en las puntas,
"Roly" Núñez, Manuel Mena,
Luis Sepúlveda, Faúndez,
Vargas y Manuel Pedreros.
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Matrícula de educación
pública baja 44%

Según la Dirección de Adminis-
tración de Educación de la muni-
cipalidad penquista, en 2009 la co-
muna tenía un poco más de 20 mil
estudiantes. Sin embargo, actual-
mente esa cifra alcanza a 11.400
niños y los jóvenes que asisten re-
gularmente a 34 recintos. Hay co-
legios con menos de cien alumnos.
Entre de los principales factores
que afectan al sistema público es-
tán la vulnerabilidad de los esco-
lares, la falta de infraestructura y
la proliferación de colegios parti-
culares subvencionados.

Hace 1 año:
10 de abril de 2025

Refuerzan medidas
para mitigar efectos de
remoción de terrenos

En estado de alerta se mantie-
ne un centenar de familias que re-
siden en el campamento confor-
mado en los sectores La Antena y
Matadero de San Rosendo, luego
de que en marzo se informara des
de Serviu y del municipio que se
buscará realizar la restitución ad-
ministrativa de sus terrenos que
son ocupados de forma irregular,
debido al riesgo inminente de re-
mociones en masa que podrían
ocurrir, similares al invierno ante-
rior y constatadas en diversos in-
formes técnicos tanto de Serna-
geomin como del propio Serviu.

Dicha acción es una de las tan-
tas que están adoptando los mu-
nicipios y servicios públicos para
mitigar los efectos que estas re-
mociones en masa podrían tener
en viviendas, y que ya se vieron el
año pasado en sectores de Tomé,
Talcahuano, Arauco y Penco. Este
fue uno de los puntos de conver-
sación que se abordó tanto en el
Cogrid Regional del martes.

Humor

DOCTOR,
ME DUELE

LA UIF

Frase del día

C.CYo creo que en estos casos hay
que actuar con firmeza xy no
políticamente. Y la agresión, la
violencia, en cualquier parte, en

cualquier institución es mala"

XIMENA LINCOLAO
Ministra de Ciencia

Correo a lectores@diarioelsur.cl

Jóvenes sin rumbo
La violencia y la portación de

armas en colegios han aumenta-
do, llegando incluso a la perpe-
tración de crímenes con niveles
de premeditación nunca vistos
en nuestro país. Cuando estímu-
los como el apego y la alfabetiza-
ción emocional no se aplican en
el núcleo familiar, los colegios se
convierten en la segunda instan-
cia para pulir habilidades psico-
sociales. Sin embargo, el proble-
ma de convivencia escolar que
atraviesa el país tiene una pro-
fundidad que va más allá lo pre-
ventivo; por ello, la vía determi-
nante para abordar este dilema
radica en garantizar el acceso a
programas reales de salud men-
tal dentro del sistema educativo.

CYNTHIA CAMPOS GÓMEZ

Eternos deudores
Se ha desatado polémica por el

inicio de las medidas de cobro del
Crédito con Aval del Estado
(CAE). Si en 2017 la deuda era de
500 mil millones de pesos, hoy as-
ciende a 4 billones, un incremen-
to de ocho veces en nueve años.
Se calcula que más de 1.800 mo-
rosos perciben sueldos superio-
res a 5 millones de pesos, lo que
justifica que las medidas de recau-
dación se enfoquen en quienes
tienen capacidad de pago, prote-
giendo, como es debido, a los de-
sempleados .¿ Por qué se dejó de
pagar? Parte de la responsabilidad
recae en el eslogan de campaña
sobre la condonación del CAEdel
gobierno de Gabriel Boric; una
promesa incumplida que incenti-
vó a muchos deudores a suspen-
der sus pagos bajo una falsa ex-
pectativa. La Cámara de Diputa-
dos tampoco es la excepción: una
parlamentaria adeuda 38 millo-
nes de pesos, situación que se re-
pite de forma transversal en dis-
tintas bancadas. Este es el ejem-
plo máximo de irresponsabilidad
fiscal, donde la clase política se re-
fugia en las mismas deficiencias
del sistema que debiera regular.

CYNTHIA CAMPOS GÓMEZ

Volencia escolar
La tragedia en Calama, donde

un estudiante de 18 años asesinó
a una inspectora e hirió a compa-
ñeros, evidencia una profunda
crisis de incivilidad y violencia
social que atraviesa a nuestras ni-
ñeces y adolescencias. Este hecho
-ocurrido en plena jornada es-
colar-no es aislado, sino reflejo
de un deterioro más amplio que
tensiona la confianza en las insti-
tuciones y sitúa a muchos jóve-
nes como víctimas y victimarios
a la vez. La idea de la escuela co-
mo espacio seguro se ve grave-
mente dañada. Sin embargo,
quienes delinquen suelen prove-
nir de entornos marcados por la
violencia y la falta de oportunida
des, perpetuando un ciclo que im-

pacta directamente en su desarro-
·lo. Si bien reforzar la seguridad
es necesario, no es suficiente. Me-
didas como detectores de meta-
les, aunque bien intencionada s,
no abordan el problema de fon-
do. Se requiere avanzar con ur-
gencia en programas de convi-
vencia escolar, educación emo-
cional y resolución de conflictos,
junto con una presencia efectiva
de profesionales de salud mental.
No podemos normalizar la vio-
lencia en las aulas.

VÍCTOR R. YÁÑEZ PEREIRA

Líder mundial
El liderazgo de Donald Trump

ha generado intensos debates,
pues su estilo caracterizado por
un fuerte personalismo, comu-
nicación confrontacional y cen-
tralización decisional, plantea
una interrogante: si este tipo de
liderazgo puede resultar proble-
mático para la gestión de perso-
nas, ¿cómo explicar su éxito em-
presarial? Ello, es un contrasen-
tido: desde la teoría organizacio-
nal, presenta rasgos adversos pa-
ra el clima laboral, pero exhibe
resultados empresariales signi-
ficativos. Trump no intenta lide-
rar personas; intenta ganar.

PATRICIO YURAS MALTÉS

Inclusión
El ataque contra una niña con

síndrome de Down en Talcahua-
no no es un hecho aislado, sino
que es el reflejo de una sociedad
que aún reacciona con violencia
frente a la diferencia. Desde la te-
rapia ocupacional trabajamos
en lo contrario, es decir, en ga-
rantizar que todas las personas,
independiente de sus condicio-
nes físicas, cognitivas o sociales,
puedan participar activamente
en la vida cotidiana y desarrollar
proyectos con sentido. Pero hay
una barrera que ningún trata-
miento puede resolver por sí so-
lo: el entorno social. La pregun-
ta es incómoda, pero necesaria:
¿estamos realmente dispuestos
a convivir con la diversidad oso-
lo la toleramos en el discurso?

CAROLINA LEÓN

Falla institucional
La condena a los hechos de

violencia es necesaria, pero in-
suficiente. Aquí también hay
una falla institucional: si una
universidad, como la Austral de
Chile (que atraviesa una com-
pleja crisis financiera y de ges-
tión que ha afectado su estabili-
dad) invita a una autoridad, de-
be garantizar condiciones míni-
mas de seguridad. Negar el in-
greso de la fuerza pública ante
agresiones, expone riesgos ina-
ceptables y requiere revisión ..

JUAN BAUTISTA CABRERA

La distancia entre la Luna y nuestras calles
no es tan grande como parece. Para llegar
allá arriba, miles de personas tuvieron que

confiar unas en otras, corregirse y
documentar cada paso.

Pese a que Pedagogía es la cuarta
profesión más valorada por la ciudadanía,

este reconocimiento público no se refleja a
en las preferencias universitarias de las

nuevas generaciones.

El tema no es nuevo, pero hay que
considerar que hasta al 2020 se proyectaba un déficit de 13.630 do-
centes, lo que ya era un escenario complejo. Por lo mismo, el año pa-
sado el Ministerio de Educación convocó a una mesa de trabajo pa-
ra la atracción de jóvenes a las carreras de pedagogía. De ella nacie-
ron algunas propuestas, como la Beca Vocación de Profesor para li-
cenciados y profesionales.
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