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Crédito fiscal como motor del empleo

4? - .
'S

\als
.
i in

hile atraviesa una critica paralisis

laboral. Y esta fragilidad nos en-

cuentra en el umbral de la Cuarta
Revolucion Industrial; un proceso que,
histéricamente, suele castigar el empleo
en sus inicios y entregar sus beneficios al
final.

El Gobierno ha dado pasos en la direc-
cidn correcta al proponer un crédito fiscal
para la contratacion formal y una necesa-
ria reduccion del gasto estatal para revita-
lizar al sector privado y sanear las cuentas
publicas. Sin embargo, estas medidas son
insuficientes si no se complementan con
incentivos. Para esto proponemos dar un
crédito fiscal a los pioneros.

Esta estrategia, que cimento el mila-
gro econdmico de Singapur y el sudeste
asidtico, consiste en otorgar beneficios tri-
butarios a “empresas pioneras”, definidas
como las que desarrollen actividades hoy
inexistentes en el pais. No se trata de exi-
gir innovacidn disruptiva ni inversiones
astronomicas en [+D; el tinico requisito es
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la novedad productiva.

Este crédito tributario seria aplica-
ble a un porcentaje de los salarios de tra-
bajadores directamente vinculados a la
nueva actividad, el cual solo puede utili-
zarse siel proyecto genera utilidades y es
consistente con la meta gubernamental
de aumentar el empleo formal. El objeti-
Vo es incentivar a quienes se atrevan a
expandir nuestra fronte-

un riesgo sistémico innecesario. Incen-
tivar negocios pioneros es apuntalar la
diversificacion directamente.

Por otro lado, existe un problema de
transferencia de habilidades. Hoy, el ca-
pital humano chileno domina pocas in-
dustrias. Los nuevos sectores requieren
que las empresas inviertan en ensefiar un
conocimiento practico especializado que

no se adquiere en aulas

ra econdmica. “El futuro de Chile universitarias ni es

Este modelo ofrece “apropiable” por el in-
dos ventajas fundamen- depen_de de su versor, pues el trabajador
tales. Primero, evita que FapaCIdad para se lo lleva consigo. En la
la burocracia estatal in- insertarse en la préctica, este know-how
tente “jugar al mercado” economia del se comporta como un
eligiendo ganadores de  conocimiento™. bien publico que el Esta-

forma arbitraria. Segun-
do, subsidia dos bienes publicos criticos
de los que hoy carecemos: resiliencia
macroecondmica y expertise practica.
Nuestra matriz productiva sigue pe-
ligrosamente concentrada en el cobre, la
celulosay el salmdn. Sibien somos com-
petitivos en estas dreas, esa dependen-
cianos deja vulnerables ante shocks sec-
toriales. La historia ya nos dio una lec-
cion brutal con el salitre sintético; per-
sistir en una matriz estrecha es aceptar

do debe fomentar.

En los anios 90 y 2000 el Estado de
Chile invirti6 fuerte en infraestructura,
haciendo més competitivos a nuestros
mercados. Ese momento quedé atrds.
El futuro de Chile depende de su capa-
cidad para insertarse en la economia
del conocimiento y la diversidad pro-
ductiva. Es el momento de que el sector
privado lidere esta transformacion, res-
paldado por un disefo institucional que
premie la audacia de los pioneros.



