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Lo que pasó
en la semana

CONDUCTORES Y REPARTIDORES
DE APPS: CUANDO EL TRABAJO NO BASTA
Por Arturo Arriagada
Escuela de Comunicaciones y Periodismo, Universidad Adolfo Ibáñez

E
I gobierno anterior terminó su manda-
to sin publicar el reglamento de la Ley
21.553 (Ley Uber), paso necesario para
su entrada en vigencia. La actual admi-
nistración ha manifestado su voluntad de
hacer ajustes al nuevo marco regulatorio,
indicando que su prioridad es expan-

dir estas fuentes de empleo, ante el temor de que una
regulación más exigente las reduzca. El argumento es
comprensible, pero incompleto. Si bien estas normas no
regulan directamente las condiciones laborales de los
conductores, tocan aspectos esenciales, como la seguri-
dad y la correcta operación de los servicios.

El cuarto informe Fairwork Chile 2025-estudio li-
derado por la Universidad de Oxford y la Universidad
Adolfo Ibáñez- muestra que el sector creció un 45% des-
de 2022 y hoy representa el 3,2% del empleo. La fuerza
laboral en transporte y reparto pasó de 40.000 en 2022
a casi 76.000 en 2024. Predomina el transporte (83,4%),
con fuerte masculinización (87,4%) y alta presencia mi-
grante (41,7%). El empleo existe -y eso importa-, pero

crecer no equivale a mejorar las condiciones.
De ocho plataformas evaluadas de transporte y repar-

to en pago, condiciones, contratos, gestión y representa-
ción, solo una (Cabify) alcanza 5 de 10 puntos. Cinco ob-
tienen cero, entre ellas Uber. Ninguna garantiza libertad
de asociación ni representación efectiva. Sólo dos ofre-
cen seguros y equipamiento básico. En gestión algorít-
mica, persisten desactivaciones arbitrarias sin procesos
claros de apelación.

A esto se suma el arriendo de cuentas, una práctica
extendida que genera una serie de desigualdades y pro-
blemas. Quienes trabajan bajo esas cuentas no tienen
contrato, no son identificables por el SII y quedan sin
protección ante accidentes. La Dirección del Trabajo re-
conoce que no tiene herramientas para fiscalizar esto.

Centrarse solo en generar empleo invisibiliza estos
problemas. Solo el 29% de los trabajadores de platafor-
mas y apps permanece más de tres meses, con jornadas
extensas y costos que absorben hasta el 40% de los in-
gresos. Regular no destruye empleo: define qué tipo de
empleo queremos.

En esta columna también participaron Pablo Egaña ( Escuela de Negocios UAI), Francisca Gutiérrez (Instituto de Gobierno y
Asuntos Públicos, U. Austral de Chile) y Jorge Leyton (Centre for Law at Work, Universidad de Bristol).

PLAN ESCUELAS PROTEGIDAS

"Se van a requerir medidas que antes
eran muy resistidas".

José Antonio Kast, Presidente de la República.

"El riesgo que corremos es que esto (la
revisión de mochilas) se haga rápido y de
forma irreflexiva".

Claudia Sarmiento, experta en derecho
constitucional.

"Uno de los aspectos más preocupantes
de este proyecto es que ( ... ) aquellos
estudiantes que legítimamente se
pongan al servicio de una movilización
estudiantil, ya les estaríamos
restringiendo el derecho a la gratuidad".

Daniela Serrano (PC), integrante Comisión Educa-
ción de la Cámara.

7
MEDIDAS despachó el gobierno para hacer

frente a la violencia escolar. Estas incluyen la

revisión de mochilas y que los condenados

por delitos no podrán acceder a la gratuidad

universitaria.

CHILE TAMBIÉN
FUE TIERRA DE
DINOSAURIOS
Por Marko Yurac
Geólogo-paleontólogo.

a primera vez que vi huellas de dinosau-
rio en terreno en rocas de millones de
años me convencí de que los fósiles de
dinosaurios no son solo huesos: son mo-
mentos congelados en el tiempo. Y es que
el registro fósil de dinosaurios nos ofrece
dos grandes tipos de evidencia: los restos

del esqueleto, como huesos y dientes, y las trazas fó-
siles, un poco menos conocidas, que incluyen, entre
otras huellas, excrementos y nidos. Ambas se comple-
mentan entre sí: las primeras revelan la anatomía de
estos animales, mientras que las segundas permiten
interpretar su comportamiento y sus hábitos (cómo se
movían, dónde vivían y cómo se comportaban).

Las huellas tienen una ventaja frente a los huesos: se
forman exactamente donde el dinosaurio caminó. Los es-
queletos pueden ser arrastrados por ríos u otros procesos

geológicos, pero una huella siempre nos habla del lugar y
momento en que fue creada. Por eso, la paleoicnología (la
ciencia que estudia las huellas o icnitas) se ha converti-
do en una herramienta fundamental para reconstruir los
ecosistemas del pasado.

En Chile, el registro de huesos de dinosaurios es diverso
e incluye saurópodos (herbívoros de cuello largo), teró-
podos (bípedos en su mayoría carnívoros), ornitópodos
(herbívoros bípedos o cuadrúpedos) y tiróforos (dinosau-
rios acorazados). No obstante, es el registro icnológico el

que juega un papel significativo en la comprensión del re-
gistro dinosauriano chileno, complementando al óseo en
número de sitios (presentes en las regiones de Tarapacá,
Antofagasta, Atacama y O'Higgins) y diversidad paleoe-
cológica.

Un ejemplo claro es el de la Quebrada Huatacondo, en
la Región de Tarapacá, a 240 km de Iquique, donde, per-
didas en la cordillera, logramos describir las huellas de
dinosaurios más antiguas de Chile: más de 155 millones
de años, dejadas cuando este territorio era una llanura
que se inundaba ocasionalmente, antes de que existieran
el Desierto de Atacama, la Cordillera de los Andes o Amé-
rica del Sur como continente. Esto es un recordatorio de
que Chile tuvo una fauna rica y diversa de dinosaurios,
desde gigantes de cuello largo hasta pequeños bípedos,
desde Tarapacá hasta la Patagonia.
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